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A. KTP-planen avdelning 1

For KTP-planen avdelning 1 galler dessa bestammelser samt forsékringsgivarnas, av
KFO och FTF godkanda, villkor for respektive forman. Vidare galler de bestammelser i
ovrigt som KFO och FTF traffat dverenskommelse om.

1. Formaner

1.1 KTP-planens avdelning 1 omfattar

Alderspension se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd se punkt 8.1
Familjeskydd se punkt 8.2
Riskforsakringar

Sjukpension se punkt 9
Premiebefrielseforsékring se punkt 10
Férmaner vid utlandstjanstgéring se punkt 12

2 Anslutning till KTP-planen

2.1 Anslutning

Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med
den upphandlade administrativa central, f.n. KPA Pensionsservice AB med bifirma
Pensionsvalet (Pensionsvalet), som foretrader forsakringsgivarna inom KTP-planen.

Av anslutningsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av KTP-
ndmnden godkénda regler, trader i kraft. Forsékringsavtal mellan arbetsgivare och for-
sékringsgivare trader i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 13 angiven garanti galler
for nagon anstélld, ska anslutningsavtal tecknas att galla fr.o.m. den tidpunkt garantin
gallt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska kol-
lektivavtalet anges i anslutningsavtalet.

2.2 Séga upp avtalet
Anslutningsavtal kan inte av ndgon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande

nagon kategori av anstallda &r bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstalld
kan omfattas av i punkt 13 garanti.



| vriga fall kan anslutningsavtal upphora tidigast vid utgangen av manaden narmast
efter den manad arbetsgivaren eller Pensionsvalet sagt upp avtalet.

Pensionsvalet kan saga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat
forfallna premier och réntor. Pensionsvalet kan efter godk&nnande av KTP-ndmnden
aven saga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren underlatit att lamna debiteringsun-
derlag for avgifter eller de uppgifter i dvrigt som kravs for att faststalla formanerna
enligt KTP-planen.

3 Omfattning

3.1  Avdelningens omfattning

Planens avdelning 1 omfattar alla anstallda tjansteman fédda 1978-07-01 och senare hos
arbetsgivare som tillampar KTP-planen.

Foljande personer omfattas inte av planens avdelning 1:

1 Vd, samt foretagsledningens ledaméter
2 Personal som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder
3 Annan tjansteman som medgetts undantag av KTP-namnden.

Tjansteman anstalld vid foretag som ansluts till KTP-planen avdelning 1 far undantas
fran denna under forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fore anslutning géllande
pensionsplan och om det finns en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen. Detta skall godkannas av KTP-namnden.

For tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen galler inte garantibe-
stammelse enligt punkt 13.

3.2 Anslutningsaldrar

Planen galler fran och med den manad tjanstemannen fyller
- 18 ar, vad den avser sjukpension och obligatoriskt familjeskydd
- 25ar, vad den avser alderspension och premiebefrielseforsakring.

3.3 Tjansteman

Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av mellan parterna traffade avtal om
allmanna anstéllningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker beddmningen om vilken personalkategori den anstéllde tillhér med
utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle ha gallt for den verksamhet hos arbets-
givaren vari den anstallde sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt
kollektivavtal for verksamheten.



4 Finansiering av avdelningens formaner

Arbetsgivaren betalar premien for respektive forman i avdelning 1 i KTP-planen i enlig-
het med de instruktioner som meddelas av Pensionsvalet. Instruktionerna ska vara god-
kénda av KTP-nd&mnden.

5 Inkomst- och prisbasbeloppet i KTP-planen

Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar
faststélls enligt 58 kap 26 och 27 8§88 Socialforsékringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 7 88§ Socialforsakringsbalken.

Med forhojt prisbasbelopp menas det forhéjda prisbasbeloppet som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 8 88 Sociaforsékringsbalken.

6. Pensionsmedforande 16n

KTP-planens formaner i avdelning 1 beraknas med utgangspunkt fran en pensionsmed-
forande 16n. Denna utgdrs av kontant utbetald bruttolon. | den pensionsmedférande
I6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga)

7. Alderspension
7.1 Intjanande av alderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie
till den anstalldes alderspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar till
och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstallningen
fortsatter efter det att tjanstemannen uppnatt denna alder kan premie fortsétta att betalas
om arbetsgivaren och tjanstemannen tréffar 6verenskommelse om detta.

Premien berdknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedférande 16n.

Premien ska vara 4,7 % pa den anstélldes pensionsmedforande 16n pa I6nedelar upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa lénedelar som 6verstiger 7,5 inkomstbashelopp ska
premien vara 30,0 %. Pa pensionsmedférande 16n som for viss manad éverstiger 7,5
inkomstbasbelopp/12 ska premien vara 30,0 %.

Premie betalas ocksa till tjanstemannens forsakring vid hans/hennes sjukdom och forald-
raledighet. Se punkt 10 om premiebefrielse.



7.2 Kompletterande premier

Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan 6verenskomma om att premierna till
alderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare premie. Sadan 6verenskom-
melse kan &ven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7.3 Val av forsakringsgivare och disposition av premien

Tjanstemannen valjer sjélv en eller flera forsakringsgivare av premien. Minst 50 % av
premien ska placeras i en traditionell pensionsforsakring. Overskott (aterbaring) i forsak-
ringen tillfaller tjanstemannens forsakring. | fraga om aterbaring galler dock forséak-
ringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer.

Tjanstemannen kan valja aterbetalningsskydd pa vald forsakring (se 8.1). En del av
premien till alderspensionen kan ocksa anvandas for forstarkt familjeskydd (se 8.2.2).
Aven den som har rétt till premiebefrielseforsakring utan att vara anstalld kan vélja
forvaltare och hur premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller forstarkt
familjeskydd kan i vissa fall kravas hdlsoprévning.

Tjanstemannen kan vélja pensionsférsakring hos forsakringsgivare vilka traffat admi-
nistrationsavtal med Pensionsvalet.

Gjort val anméls till Pensionsvalet. Anmélt val géller tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att vélja, ar Folksam 6msesidig livforsakring (Folksam Liv)
forsakringsgivare for en pensionsforsakring med premiegaranti, utan aterbetalnings-
skydd och utan forstarkt familjeskydd.

7.4 Forsakringstagare

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. | fraga om rétten till forsakringsforman anses varje
tjansteman som forsakringstagare.

7.5 Flytt av kapital

Tjanstemannen har ratt att flytta det intjdnade pensionskapitalet till annan forsékringsgi-
vare som meddelar KTP enligt dessa regler. Forsékringsgivarna och Pensionsvalet har
rétt att ta ut av KTP-ndmnden godkanda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av
kapital. Avgifterna tas ur tjanstemannens pensionskapital.

Om Pensionsvalet, efter KTP-ndmndens godkannanden, séger upp administrationsavtal
med en forsakringsgivare vilken meddelar KTP ska pensionskapitalet i KTP-
forsakringarna kunna flyttas till annan forsakringsgivare for KTP. Detta sker enligt
sérskilda regler vilka faststélls av KTP-namnden.

7.6 Pensionens storlek

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjanstemannen sa
onskar, betalas ut helt eller delvis under en begrénsad tid om minst fem ar. Pensionen



betalas ut fran och med den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar eller annan
tidpunkt som den anstéllde begar. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott.
Utbetalning pagar langst till och med manad da tjanstemannen avlider.

Pensionens storlek ar bland annat beroende av vérdet av tillgodordknade premier och
avkastning pa dessa, aldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegrénsad utbetalning. Pensionen ska beréknas lika for kvinnor och man.
Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars alder.

8. Efterlevandeskydd
8.1 Aterbetalningsskydd

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd for premiebestamd alderspension. Ater-
betalningsskydd innebar att det betalas ut pension till formanstagare enligt punkt 8.6 vid
tjanstemannens dodsfall.

Intraffar dodsfall innan alderspensionen barjat utbetalas till tjanstemannen, utbetalas
vardet av alderspensionen till formanstagare under fem ar.

Intraffar dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till tjanstemannen
fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till formanstagare och upphor senast
20 ar efter det att alderspensionen barjat betalas ut.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat betalas ut till tjanste-
mannen, fortsatter utbetalningarna till formanstagare under langst sé lang tid som ater-
star av den avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att att alderspensionen bérjat betalas ut,
om det inte véljs bort. Om det valts bort kan det inte aterinféras.

Formanstagare kan 6verenskomma med forsakringsbolaget om annan utbetalningstid,
om respektive forsakringsgivares villkor tillater detta.

8.1.1 Halsoprdvning

Om éaterbetalningsskydd véljs senare an vid forsta méjliga valtillfalle eller mer &n tolv
manader efter en familjehandelse kravs halsodeklaration. Med familjehandelse avses nar
en tjansteman gifter sig, blir sambo, far eller adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i av-
giftsbestamd alderspension, oavsett forsakringsgivare. For tjansteman som lider av all-
varlig sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende avgifter som tjanas
in fran och med manaden efter valet av aterbetalningsskydd.



8.2 Familjeskydd

Avlider en tjansteman som ar mellan 18 och 65 ar gammal under férsékringstiden utbe-
talas obligatoriskt familjeskydd samt, om tjanstemannen sa valt (tidigast fran 25 ars
alder), forstarkt familjeskydd enligt foljande bestammelser.

Forsakringsgivare for obligatoriskt och forstarkt familjeskydd &r Folksam Liv.

8.2.1 Obligatoriskt familjeskydd

Familjeskyddet ar beroende av tjanstemannens alder vid dodsfallet enligt nedan och
anges i formen dodsarets forhojda prisbasbelopp per ar under 5 ar.

Alder vid dodsfall Antal férhojda prisbasbelopp
18-35 6,5
36 —45 4,0
46 — 55 2,0
56 — 64 1,0

Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av arsbeloppet kalendermanadssvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt formanstagare. Om férmanstagare saknas sker ingen utbetal-
ning. Om formanstagare avlider under utbetalningstiden betalas dock det belopp ut som
skulle ha tillfallit formanstagaren for dennes dodsfallsmanad till dodsboet.

8.2.2 Forstarkt familjeskydd

Tjansteman som omfattas av premiebestamd alderspension kan ansoka om forstarkt
familjeskydd. Forsakringen &r en efterlevandepension som betalas till formanstagare om
tjanstemannen skulle avlida under forsékringstiden.

Anmalan till/ansdokan om forstarkt familjeskydd sands in till Pensionsvalet.
8.2.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Forsakringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet utgors av antingen 1.0, 2.0, 3.0
eller 4.0 prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje ma-
nad i fem, tio, femton eller tjugo ar, dock inte langre an t o m manaden fore den varun-
der tjanstemannen skulle ha fyllt 70 ar.

Tjanstemannen kan hoja forsakringsbeloppet eller vélja en annan utbetalningstid. Sadan
forandring trader i kraft samma dag som skriftlig ansokan inkommit under forutsattning
att Pensionsvalet bedomt att tjanstemannens premier for alderspension réacker till for den
andrade forsékringen. For tjansteman som lider av allvarlig sjukdom beviljas inte hoj-
ning av forsakringsbelopp.



8.2.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande

Forsakringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trader i kraft samma dag som skrift-
lig ansdkan inkommit till Pensionsvalet fran tjansteman som omfattas av premiebestamd
alderspension. Om forstarkt familjeskydd véljs senare an vid forsta mojliga valtillfalle
eller mer an tolv manader efter en familjehandelse, kravs halsodeklaration. Med familje-
handelse avses nar en tjansteman gifter sig, blir sambo eller far barn.

Inkommer ny ansokan inom ett ar fran det att tidigare forstarkt familjeskydd upphort att
galla till foljd av obetald premie, kan nytt forstarkt familjeskydd beviljas forst efter
sérskild provning. Halsoprovningsregler géller.

8.2.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Kostnaden for det forstarkta familjeskyddet (premien) dras fran den premie som arbets-
givaren betalar for tjanstemannens alderspension.

8.2.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphdrande

Forsakringsskyddet i forsakringen for forstarkt familjeskydd upphor att galla vid ut-
gangen av manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om tjanstemannen
vid annan tidpunkt véljer att inte langre omfattas av forstarkt familjeskydd upphor for-
sakringsskyddet att galla vid ingangen av manaden efter det att Pensionsvalet mottagit
anmélan om detta.

8.3 Efterskydd

Har den forsakrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt forstarkt

familjeskydd och forsakringarna inte galler pa grund av att

—anstéllningen upphort

— pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen trétt i kraft

galler forsakringsskyddet s lang tid som den forsékrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller. Skyd-
det forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom forstas tillstand
som anges i 9.1

Efterskyddet géller inte nér den forsakrade slutat sin anstallning och bérjar ta ut sin KTP
alderspension.

8.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider betalas det obligatoriska samt eventuella forstarkta familje-
skyddet ut manadsvis under avtalad tid till formanstagare, dock inte langre &nt o m
manaden fore den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 ar. Pensionen betalas ut fran
och med manaden efter den da den forsékrade avlidit.

Anmélan om dddsfall gors till Pensionsvalet.
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8.5 Vardesakring

Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelserna for saval obligatoriskt som for-
starkt familjeskydd anvénds i forsta hand for att vardeséakra forséakringsbelopp i pro-
portion till prisbasbeloppets forandring. Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1
januari varje ar.

Sankning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare hdjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hogre an det var fore sank-
ningen.

Overskott anvands i andra hand for sankning av premierna. Narmare bestammelser
aterfinns i Folksams forsakringstekniska riktlinjer.

8.6 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd, forstarkt familjeskydd och alderspen-
sionens aterbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen anmalts till Pensionsvalet, i
forsta hand tjanstemannens make/maka eller sambo och i andra hand tjanstemannens
arvsberéattigade barn i lika delar. Med make/maka jamstalls &ven partner enligt Lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for make/maka géller aven om det pagar mal om aktenskaps-
skillnad mellan makarna. Férordnande till forman for registrerad partner galler &ven om
det pagar mal om uppldsning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller under
forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sam-
manbott med ogift forsakrad forutsatt att de
— har eller har haft eller vantar barn tillsammans

eller
— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap

eller i vart fall
— stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt forordnande

Den forsakrade kan skriftligen anmala annat formanstagarférordnande. Sadant forord-
nande kan endast omfatta foljande personer
a) make/maka/registrerad partner eller tidigare
make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
C) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till ndgon person enligt a) eller
b).

Finns det flera barn vilka ar férmanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat

foljer av sarskilt forordnande.
Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.
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Avstaende fran pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberdttigat barn kan skriftligt till forsék-
ringsgivaren forklara sig avsta fran sin ratt som formanstagare till pension fran forsak-
ringen.

Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den som
tidigare gjort avstaende.

9. Sjukpension
Sjukpensionen &r en pensionsforsakring. FOrsékringsgivare &r Folksam Liv.
9.1 Rétt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nér

- han/hon ar arbetsoférmdgen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall
och

- arbetsoférmagan har forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i f6ljd.

Har arbetsoformagan pagatt i mindre an 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till
sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalen-
derdagar under perioden. I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fore det
att KTP-planen har borjat galla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fr o m den dag rétten till pension har intratt enligt ovan

- tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore den under vilken al-
derspensionen borjar utges.
Anmérkning
Vid forsatt anstéllning efter att tjanstemannen fyllt 65 ar foreligger réatt till sjukpens-
ion under sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.
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9.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
genomsnittliga pensionsmedférande 16nen under de tolv manader som narmast foregatt
sjukfallet. Om tjanstemannen inte omfattats av KTP-planen under hela tolvmanaderspe-
rioden ska genomsnittet beraknas pa det antal manader tjanstemannen omfattats av KTP-
planen under de tolv manader som narmast foregatt sjukfallet.

sjukpension
LOn re- nar nar nar nar
spektive sjukpenning sjukpenning ut- sjukpenning Sjuk- eller aktivi-
Idnedel i | utges enl Social- | ges enl Social- | utges enl Social- tets-
forsakringsbalken | forsakringsbalken | forsakringsbalken | ersattning utges
t o m 90:e da- dag fr o m dag 361 enl Social-
gen* 91-360* forsakringsbalken**

<7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %

7,5 pbb — 65 % 65 % 65 % 65 %

20 ibb

20 ibb— 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

30 ibb

pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmarkning

For tjansteman vilken inte &r inskriven i svensk forsékringskassa och inte uppbar sjuklon
ska sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i de sarskilda be-
stammelser vid utlandstjanstgoring.

Om arbetsoférmagan inte &r fullstandig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukloneperiod enligt lag.

9.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt foljande:

— med sjukpension enligt fribrev
— pa I6nedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

9.4 Pensionstillagg for sjukpension

Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelsen anvands i forsta hand for att var-
desakra sjukpensionen med pensionstillagg i proportion till prisbasbeloppets forandring.
Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varije ar.
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Overskott anvands i andra hand for sankning av premien. Narmare bestammelser finns i
Folksam Livs forsékringstekniska riktlinjer.

10.  Premiebefrielseforsakring
10.1 Premiebefrielseforsakringens omfattning

Premiebefrielseforsakring innebér att avgifterna for tjanstemannens férmaner enligt
KTP-planen avdelning 1 betalas av premiebefrielseforsékringen.

Premie betalas vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utéver
sjukléneperiod enligt lag om sjuklon, vid foraldraledighet med foraldrapenning med
anledning av eget barns fodelse/adoption samt vid foraldraledighet med tillfallig forald-
rapenning vid vard av eget barn.

For tjansteman som saknar rétt till sjuklon enligt lag om sjuklon, betalas premien fran
och med den forsta sjukpenningdagen.

Vid foraldraledighet betalas premien under hogst tretton manader per fodsel/adoption.
Vid uttag av fordldraledighet i form av férkortning av normal arbetstid forlangs premie-
befrielsen proportionellt mot forkortningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet
fyllt 8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

Forsakringsgivare ar Folksam Liv.
10.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoformaga

Ratt till premiebefrielse forutsatter att den anstéllde var arbetsfor till minst 25 % vid an-
stallningens borjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens borjan och nedsattningen oavbrutet
bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsattning av
arbetsformagan med minst 25 %.

Premiebefrielsen ar proportionell till graden av arbetsoférmaga.

10.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med kalendermanaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.

10.4 Pensionsmedforande 16n

Vid premiebefrielse utgors den pensionsmedférande I16nen av den inkomst som forvar-
vats i anstallning vilken omfattas av premiebefrielseforsakringen och som definieras
enligt reglerna for KTP-sjukpension.

Nar premiebefrielseforsakring betalar premierna for alderspensionen ska den pensions-
medfdrande I6nen arligen &ndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomst-
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basbeloppets forandring fran féregaende ar. Vid partiell arbetsformaga ska den I16nedel
for vilken premiebefrielse utges raknas upp pa motsvarande sétt.

10.5 Anmalan

Arbetsgivaren ska anmala forsékringsfall som kan ge ratt till premiebefrielse. Under
efterskyddstid och tjanstledighet ska tjanstemannen sjalv anmala férsékringsfall.
Arbetsgivare och tjansteman ska lamna de uppgifter som behdvs for bedémning och be-
rékning. Anmaélan gors till Pensionsvalet.

11 Gemensamt vardebesked m m

Pensionsvalet utfardar i enlighet med KTP-ndmndens anvisningar gemensamt vardebe-
sked till den anstéllde, med uppgift om férmanerna enligt KTP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att fran Pensionsvalet fa uppgift om inbetald pre-
mie som behovs for att beddma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.

12 Férmaner vid utlandstjanstgoring

KTP-planen giller dven tjdnstemin som omfattas av ”Avtal om social trygghet for tjans-
temén vid utlandstjinstgoring”, For sddan tjdnsteman géller bestimmelser om enligt
sarskild 6verenskommelse mellan KFO och PTK. Se avsnitt C

13 Garantibestammelse

13.1

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen men sedan
forsummat att teckna eller vidmakthalla pensioneringsavtal, skall tjanstemannen som
arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for sadant av arbetsgivaren traffat kollek-
tivavtal tillgodoraknas avgifter och andra formaner i samma utstrackning som om ar-
betsgivaren fullgjort sina skyldigheter inom KTP-planen avdelning 1.

13.2

Garantiregeln galler for kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor for tjanstemén
vari upptagits bestammelse om KTP-planen och som tréffats med FTF. Garantiregeln
géller dven for annat kollektivavtal for tjansteman om KFO och FTF godkéanner detta.
Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte kra-
vas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sadan tjansteman vars anstallning uppfyller de forutsatt-
ningar som géller for att tjinstemannen skall kunna omfattas av ”Avtal omsocial trygg-
het vid utlandstjdnstgdring” om arbetsgivaren for sin verksamhet 1 Sverige dr bunden av
sadant kollektivavtal for tjansteman som sags i féregaende stycke.
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14 Tolkning tvister mm
14.1 Tolkning m m

En sérskild namnd - KTP-ndmnden - ska svara for tolkningen av de bestdmmelser och
villkor som galler for KTP-planen samt fylla de funktioner i évrigt som framgar av
planens bestammelser. Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt
forsékringsgivarna inom KTP-planen.

KTP-namnden bestar av tre representanter utsedda av KFO och tre representanter ut-
sedda av FTF. Beslut i ndmnden ska vara enhalligt.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begéra att fragor som angar honom eller henne tas upp
till behandling i KTP-namnden.

14.2 Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av pensioneringsavtal, forsakringsavtal,
forsékringsvillkor eller andra bestammelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid
ratt att hansskjuta denna till bindande avgdérande i Pensionsskiljendmnden.

Pensionsskiljenamnden bestar av tva ledamoéter utsedda av KFO och tva ledamater
utsedda av FTF samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda
ledamdterna utser gemensamt opartisk ordférande.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skiljeforfarandet pa-
kallats, sdvida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgdrande i Pensionsskiljendmnden skall drendet ha behandlats i
KTP-ndmnden.

14.3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet ar forpliktigad dartill, att ansluta sig
till KTP-planen géller foljande. KTP-ndmnden &ger — om samtliga ledaméter i den &r
ense - vid vite som ndmnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndmnden
angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utdéms skall tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sarskilda var-
desakringsmedel.
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B. KTP-planen avdelning 2

1 Formaner

1:1 KTP-planens avdelning 2 omfattar

- alderspension se punkt 5
- KTPK-Egenpension se punkt 6
- sjukpension se punkt 7
- familjeskydd se punkt 6
- familjepension se punkt 8
- sérskild barnpension se punkt 6
- formaner vid utlandstjanstgoring se punkt 2

Gemensamma bestammelser for dessa pensionsformaner finns i punkterna 2-4 och 12-
17.

Héarutover galler i tillampliga delar de forsékringsvillkor, forsékringstekniska riktlinjer
och berakningsunderlag som vid var tidpunkt galler for Folksam* eller forsakringstek-
niska riktlinjer och berdkningsunderlag som vid var tidpunkt galler for att finansiera
alderspensionen som en utfastelse, egen regi, med avséattning till stiftelse eller i balans-
rakningen med kreditférsakring, se p 1:2.

Dessutom géller avgiftsbefrielse nar sjukpension utges.

* Med Folksam avses Folksam omsesidig livforsakring, Folksam Fondforsakringsaktie-
bolag (publ), Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, Reda Pensionsadministration
AB och KPA Pensionsservice AB med bifirma Pensionsvalet.

Inkomst- och prisbasbelopp i KTP-planen
Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det det inkomstbasbelopp som for varje ar

faststélls enligt 58 Kap 26 och 27 8§ Socialforsakringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststélls
enligt 2 Kap 6 och 7 88 Socialforsékringsbalken.

Med forhojt prisbasbelopp menas det forhéjda prisbasbeloppet som for varje ar faststélls
enligt 2 Kap 6 och 8 88 Socialforsékringsbalken.

1:2
Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med
Folksam.

Pensionsformanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Om nagot annat inte anges teck-
nas formanerna i Folksam. Arbetsgivaren kan om han avseende alderspension istéllet
gora en utféstelse till den forsakrade, egen regi, med

- avséttningar till Konsumentkooperationens pensionsstiftelse i enlighet med av de
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avtalsslutande parterna faststallda regler*
- kontoavsattning i balansrdkningen i enlighet med av de avtalsslutande parterna fast-
stéllda regler med kreditforsakring i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,dmsesidigt
(PRI Pensionsgaranti)

- Arbetsgivaren avgor vidare pa vad satt alternativ pensionslosning enligt punkterna
5.2 och 9.3 skall ordnas. Arbetsgivaren har mojlighet att trygga utféastelsen, i annat
forsékringsbolag an Folksam, i understodsférening, genom kontoavsattning i kombinat-
ion med kreditforsakring eller genom avsattning till pensionsstiftelse.

Folksam adminstrerar egenpension i form av gruppension enligt punkt 6.1.

KTPK-Egenpension tecknas efter tjanstemannens val i Folksam, i Folksam Fondforsak-
ringsaktiebolag (publ) eller i forsakringsgivare vilken tecknat administrationsavtal med
Folksam.

*) Arbetsgivare vilka ansluts till KTP fr.o.m. den 1 januari 2003 kan endast gtra avsattning till
pensionsstiftelsen om pensionsutfastelsen ar kreditforsakrad i PRI Pensionsgaranti.

1:3
I anslutningsbekréftelse anger Folksam fr.o.m. vilken tidpunkt forsékringsavtal i enlig-
het med av avtalsparterna godkanda regler trader i kraft. Om i punkt 11 angiven garanti

galler for nagon anstalld ska forsakringsavtal tecknas att galla fr.o.m. den tidpunkt fran
vilken garantin gallt.

1:4

Forsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstallda ar bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstélld
kan omfattas av i punkt 11 angiven garanti.

| de fall féregaende stycke inte ar tillampligt kan forsakringsavtal bringas att upphora
enligt foljande.

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden narmast efter den
manad arbetsgivaren eller Folksam verkstéller uppsagning. Folksam &ger i fall dar ar-
betsgivaren inte betalat hela den till betalning forfallna premien i ratt tid ratt att saga upp
avtalet.

1:5
Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen skall denne
ange detta i sin anméalan om anslutning.

Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser vilka avviker fran denna KTP-plan vilken
Overenskommits i kollektivavtal mellan avtalsparterna, kan forsékringsavtal om KTP-
plan med avvikelser endast traffas efter godkdnnande av KTP-ndmnden.

Tréffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om av-
vikande kollektivavtal galler forsékringsavtalet endast enligt denna KTP-plan.

2 Avdelningens omfattning

Planen omfattar alla anstéllda tjansteméan fodda fore 1978-07-01 hos arbetsgivare vilken
tillampar KTP-planen.
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Foljande personer omfattas inte av planen:

- Verkstallande direktor, samt foretagsledningens ledamoter.
- Personal vilken uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder.
- Annan tjansteman vilken medgetts undantag av KTP-namnden.

Tjansteman anstalld hos arbetsgivare vilken ansluts till KTP-planen far undantas fran
denna under forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fore anslutningen gallande pens-
ionsplan och om det finns en skriflig verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen.

For tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen galler inte garantibe-
stammelse enligt punkt 11.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-namnden. For sadan anslutning kan sarskilda villkor faststallas.

2:1 Anslutningsaldrar
Planen galler fr.o.m. manaden efter den under vilken tjanstemannen har fylit

- 18 arivad den avser sjukpension och familjeskydd samt barnpension,
- 28 ar vad avser alderspension, KTPK-Egenpension och familjepension.

2:2 Tidsbegransade anstallningar

For tjansteman som har en tidsbegransad anstallning galler planen efter att anstallningen
varat i tre hela kalendermanader i foljd.

Fortsatter anstallningen efter namnda period inrdknas de tre manaderna i den pensions-
grundande tjanstetiden. Arbetsgivaren skall d& betala pensionsavgift eller i forekom-
mande fall géra en avsattning for tremanadersperioden.

2:3 Deltidsanstallning

For deltidsanstélld tjansteman galler planen endast om tjanstemannen har en ordinarie
arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt under en
period om tre kalendermanader.

2:4 36-manadersregeln

Planen galler inte om det for tjanstemannen aterstar mindre an 36 hela kalendermanader
till ordinarie pensionsaldern och han inte tidigare har intjanat pension enligt planen.
Planen géller inte heller om tjdnstemannen visserligen tidigare har intjanat pension enligt
planen men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu aterstaende
tiden till ordinarie pensionsalder ar mindre an 36 hela kalendermanader. Om den tidigare
pensionsratten har intjanats enligt en annan pensionsplan &n KTP-planen ska tiden vérd-
eras enligt bestammelserna i punkt 4, varefter féregaende stycke tillampas.

Planen galler inte om tjanstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med pension
och darefter tar ny anstéllning
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2:5 Uppnadd pensionsalder

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst efter det att han uppnatt den pensionsalder som enligt
punkt 5:1 i KTP-planen galler fér honom, géller planen inte under anstéllningstid efter
pensionsaldern.

Arbetsgivare och enskild anstélld kan tréffa 6verenskommelse om intjdnande av pens-
ionsratt enligt avdelning 1 vid anstallning efter pensionsaldern i avdelning 2.

2:6 Halsoprévning

Om tjanstemannens hélsotillstand vid den tidpunkt, da planen enligt ovan skulle ha blivit
gallande for denne, ar sadant att tjanstemannen enligt Folksams halsoprévningsregler
inte kan forsakras, géller planen forst fr.o.m. den tidpunkt da denne aterintrader i for
tjanstemannen full tjanstgoring.

2:7

KTP-planen giller dven tjinstemin som omfattas av ”Avtal om social trygghet for tjéns-
temin vid utlandstjanstgdring”, For sddan tjansteman géller bestimmelser om enligt
sarskild overenskommelse mellan KFO och PTK. Se avsnitt C

3  Pensionsmedforande I6n

Pensionsformanerna enligt punkterna 5-9 med undantag for Familjeskydd (6:3) beraknas
med utgangspunkt fran en pensionsmedférande 16n. Denna bestams pa foljande satt.

3:1 Loneslag

| den pensionsmedforande 16nen skall inga

- den aktuella fasta I6nen*,

- naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kallskattetabellen,

- provision, tantiem etc enligt nedan,

- for tjansteman med regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam arbetstid,
jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restidersattning, den under narmast forega-
ende kalenderar utbetalade ersattningen for skiftarbete, forskjuten arbetstid, obe-
kvam arbetstid, jourtid, beredskaptjanst, mertid eller restid.

Andra naturaférmaner, overtidsersattning och liknande ska inte inrdknas i den pens-
ionsmedfdrande I6nen.

Provision, tantiem etc

Om tjanstemannen ar avlénad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller lik-
nande rorliga I6nedelar utgdrs den pensionsmedférande I6nen av den genomsnittliga
inkomsten under de narmast foregaende 5 aren.

Om tjanstemannen &r avldnad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc enligt
foregaende stycke utgors den pensionsmedférande lonen av
- den aktuella fasta I6nen och

- den genomsnittliga inkomsten av provision etc under de narmaste foregaende 5
aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har dverenskommit om en férskjutning av forhal-
landet mellan den fasta 16nen och provisionen etc géller foljande.
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Vid genomsnittsberakningen enligt foregaende stycke skall provisionen etc for tiden fore
omléaggningen forst omréknas med utgangspunkt fran den 6verenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goéras t ex darfor att tjanstemannens
anstdllning inte har omfattat de narmast féregdende fem aren, skall den pen-
sionsmedforande lonens beraknas pa ett genomsnitt av den utbetalda Iénen under den
faktiskt anstéallda tiden.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den pen-
sionsmedférande 16nen inte understiga den aktuella garantin.

* Den fasta manadslénen multipliceras med 12,3 dar de tre tiondelarna motsvarar det
kontanta semestertillagget.

3.1.1 Pensionsmedfdrande 16n i vissa fall

Arbetsgivaren har ratt att lata sddan 16n som ar pensionsmedférande enligt 6vriga be-
stammelser i punkt 3 men som tjanstemannen avstatt fran for erhallande av annan for-
man ingd i den pensionsmedforande I6nen. Detsamma galler nar Gverenskommelse
traffats om delpensionslésning.

Anm. Se dock punkt 7:2 angaende pensionsmedfdrande 16n for sjukpension.

3:2 Retroaktiv I6nehéjning

Om tjanstemannen har slutat sin anstéllning per foretagets ordinarie l6nerevisionsdatum
eller senare och darefter far loneférhojning med retroaktiv verkan for den forflutna tiden
ar denna I6nehojning inte pensionsmedférande savida inte anstéallningen har upphort pa
grund av att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern eller har avlidit.

3:3 Regler for faststallande av pensionsmedférande 16n d& mindre &n fem ar
aterstar till pensionsaldern

L6nehojning for tjansteman for vilken mindre &n 60 manader aterstar till pensionsaldern

Réknas som pensionsmedforande 16nehdjning hogst upp till belopp enligt foljande ta-
bell.

For tjansteman som har féljande manader | Maximal 16nehdjning som blir pensions-
kvar till pensionsaldern grundande

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppsokning

48-37 1,15 x inkomstbasbeloppsokning

36-25 1,10 x inkomstbasbeloppsokning

24-13 1,05 x inkomstbasbeloppsdkning

12-1 1,00 x inkomstbasbeloppsokning

Med inkomstbasheloppsokningen avses forandringen av inkomstbasbeloppet fran aret
fore aret for 1onehojningen till aret for 16nehojning, uttryckt i procent.
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3:4 Hogsta pensionsmedférande 16n

Pensionsmedforande 16n for alders- och sjukpension begransas till 30 inkomstbasbelopp
och for familjepension till 30 prisbasbelopp.

4 Pensionsgrundande tjanstetid

4:1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjanstetid tillgodoraknas tjanstemannen under tid da KTP-planen
galler for honom; dock tidigast fr.o.m. manaden efter den under vilken han fyller 28 ar.
Hel pension enligt punkter 5 och 8 utges om tjanstemannen fram till pensionsaldern kan
beréknas erhalla en pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader.

Om den beraknade tiden ar kortare &n 360 manader minskas pensionen med 1/360 for
varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid réknas aven foljande typer av tjanstledighet for tjans-
teman som har fyllt 28 ar:

- sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej,

- tjanstgoring enligt pliktlagen

- tid varunder foraldrapenning utbetalas till tjinstemannen enligt lag om allman for-
sékring

- annan tjanstledighet som uppgar till hogst tre kalendermanader.

Vid tjanstledighet, som ar langre an tre kalendermanader och som inte ar pensionsgrun-
dande, har tjanstemannen ett efterkydd under de forsta tre kalendermanaderna, som
bestar av ratt till sjuk-och efterlevandeférmaner.

Under pensionsgrundande tjanstetid &r tjanstemannen tillférsdkrad samtliga pensions-
formaner och intjanar i férekommande fall alderspension, kompletteringspension och
familjepension.

Vid avkortad arbetstid pa grund av foraldraledighet till 75 %, till dess barnet fyller 8 ar
eller vid senare alder slutar sitt forsta skoldr, uppratthélls inte avgiftsbetalning for de
formaner som svarar mot den bortfallande l6nedelen.

Om och i vilken utstrackning annan ledighet ska rdknas som tjanstetid i pensionshanse-
ende bestdms av arbetsgivaren efter 6verenskommelse med den lokala fackliga organi-
sationen i varje sarskilt fall.

4.2 Tidigare anstallning som tjansteman

Om tjanstemannen har intjanat alderspension och - i forekommande fall - familjepension
i en tidigare anstéllning, i vilken KTP-planen har tillampats, galler foljande:

- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstallningen skall rdknas som
pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande anstéllningen,

- den pensionsratt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstéallningen skall
inrdknas i den pensionsratt som han intjanar i den nuvarande anstallningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativregeln i punkter 5.2 och 8.3 i den tidigare
anstallningen men inte i den nuvarande, géaller féljande:
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- tjanstetid motsvarande den tid alternativregeln tillampats skall inte rdknas som
pensionsgrundande tjanstetid for dlderspension pa I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp respektive 7,5 forhojda prisbasbeloppet for familjepension i den nuvarande
anstéllningen,

- den pensionsratt som intjanats under tid nér alternativreglerna tillampats raknas inte
in i den pensionsratt som tjanstemannen tjanar in i den nuvarande anstallningen.

Om en annan pensionsplan &n KTP-planen har tillampats i tidigare anstéllning och
denna plan ar likvardig med KTP-planen galler motsvarande. Om den andra pensions-
planen skiljer sig i vasentliga delar fran KTP-planen skall tjanstetiden i den forra an-
stéllningen omraknas med hénsyn till skillnaderna. Om tjansteman i tidigare anstéllning
som arbetare forvarvat ratt till minst tre STP/STPK-ar far samtliga dessa tillgodoraknas i
den pensionsgrundande tjanstetiden.

Med likvardig plan avses ITP-planen, FTP-plan, BTP-plan, Pensionsavtal for statliga
och vissa andra tjanstemén och Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner respektive
landsting.

5  Alderspension

5:1  Ratt till alderspension

Ratt till alderspension foreligger for tjanstemannen nar denne uppnar pensionsaldern.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att andra pensionsaldern till
lagre pensionsalder.

Tjansteman &ger vid fortida pensionsavgang, dock tidigast fran manaden efter fyllda 62
ar, ratt till alderspension enligt punkt 5:3 nedan.

Pensionsaldern uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjanstemannen fyller 65
ar och alderspensionen betalas ut fr.o.m. samma manad t o m den manad under vilken
denne avlider.

Om pensionsaldern ar lagre an 65 ar uppnar tjanstemannen pensionsaldern vid utgangen
av den manad under vilken tjanstemannens alder sammanfaller med pensionsaldern och
alderspensionen utges fr.o.m. foljande manad t o m den manad under vilken denne avli-
der.

Formaner for alderspension fran 65 ars alder kan, om tjanstemannen sa énskar, betalas ut
fran annan tidpunkt som tjanstemannen begar. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis.
Pensionen kan ocksa betalas ut under en begrénsad tid om minst 5 ar. Reducering av
alderspensionen med anledning av den kortare tiden for utbetalning ska ske med till-
lampning av antagandena om forsékringstekniska riktlinjer och berékningsunderlag
vilka géller for den form av tryggande arbetsgivaren valt for alderspensionen.

5:2  Alderspensionens storlek
5:2.1 Huvudregel

Hel alderspension fran ordinarie pensionsalder 65 ar eller fran den lagre pensionsalder
som galler for tjansteman, utges enligt foljande:
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Pensionsmedfdorande 16n Alderspension i procent
enligt punkt 3 Fore 65 ar Fr.o.m. 65 ar
— 7,5 inkomstbasbelopp 65 10
75-20 7 65 65
20 -30 7 32,5 32,5

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte &r full reduceras pensionen enligt bestdm-
melserna i punkt 4.

Vid pensionsalder lagre dn 65 ar utges hel alderspension t.0.m. manaden fore den under
vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

5:2.2 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedférande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa skriftlig Overenskommelse om att istallet for
huvudregeln tillampa annan pensionsldsning avseende Iénedelar mellan 7,5 inkomstbas-
belopp och 30 inkomstbashelopp. Sadan dverenskommelse far endast avse pensionsan-
damal och kan avse saval alders- som familjepension.

Tjansteman som kan omfattas av reglerna om alternativ pensionsldsning ska kunna vélja
att omfattas av avdelning 1 om skriftlig 6verenskommelse traffats mellan tjanstemannen
och arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa 6verenskommelse med en tjansteman om
pensionsldsning enligt alternativregeln ska arbetsgivaren underratta berord lokal tjanste-
mannapart vid foretaget innan Gverenskommelse traffas. Skyldighet att 1amna under-
rattelse foreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att han inte ar medlem i nagot
fackforbund.

Néar 6verenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss tjansteman skall
denna regel tillampas sa lange anstallningen hos arbetsgivaren bestar.

5:3  Fortida pensionsavgang pa tjanstemannens initiativ

Om tjanstemannen utnyttjar sin ratt till fortida pensionsavgang reduceras alderspension-
en med 1/480 for varje manad mellan pensionsavgangen och den ordinarie pensionsal-
dern. Alderspension utges enligt féljande:

Pensionsmedfdorande 16n Alderspension i procent
enligt punkt 3 fore 65 ar fr.o.m. 65 ar
— 7,5 inkomstbasbelopp Kx 70 10
7,5-20 ? Kx 70 Kx 65
20 -30 ” Kx 35 Kx 32,5

K= 1-m: 480 dar m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensionsal-
der.
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Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestdm-
melserna i punkt 4.

Om tjanstemannen onskar tillampa fortida pensionsavgang ska underrattelse harom
goras senast tolv manader fore tidpunkten for 6nskad pensionsavgang, savida inte annat
Overenskommes.

Anmarkning:

Fortida pensionsavgang kan ske pa tjanstemannens initiativ fr.o.m. manaden efter upp-
nadda 62 ars alder om inte foretaget och den lokala fackliga organisationen Gverens-
kommer om annat.

Overenskommelse mellan foretaget och den lokala fackliga organistionen kan bl.a.
innehalla regler om delpension men aven majlighet for arbetsgivaren och tjanstemannen
att traffa individuell 6verenskommelse.

5:3.1 Overgéngsregel

Punkt 5:3 galler endast tjanstemén fodda 1955 eller tidigare och som omfattades av
KTP-planen 30 juni 2011. For fodda 1956 eller 1957 som omfattades av KTP-planen
1985 och da hade 62 ars pensionsalder och som sedan dess omfattats av KTP-planen,
ska ratten till fortida avgang mellan 62 och 65 ar provas i sarskild ordning.

5:4 Samordning

Alderspension fore 65 ar enligt ovan pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp skall minskas
med

- sjukpenning fran den allméanna forsakringen eller yrkes-/arbetsskadeférsakringen
om tjanstemannen erhaller sjukpension enligt punkt 7 nar han uppnar pensionsal-
dern - se dock sista stycket under denna punkt,

- sjukersattning fran den allmanna forsakringen,

- livranta fran yrkes-/arbetsskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som
aligger staten.

Om alderspensionen ar reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensions-
grundande tjanstetid skall avdragen i foregaende stycke reduceras i motsvarande man
innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning galler vidare foljande.

Alderspension skall vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullstandig arbetsofor-
maga alltid utges med 5 % av tjanstemannens pensionsmedforande I6n intill 7,5 prisbas-
belopp. Om pensionen ar reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pens-
ionsgrundande tjanstetid eller om halv sjukpenning utges skall procenttalet 5 reduceras i
motsvarande man.

6 KTPK-Egenpension, Familjeskydd och barnpension

6:1 KTPK-Egenpension

Tjansteman erhaller KTPK-Egenpension i form av gruppension.
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For KTPK-Egenpension disponeras avgift pa 2,1 % av tjanstemannens pensionsmedfo-
rande 16n.

For KTPK-Egenpension galler respektive forsakringsgivares villkor.
Tjanstemannen kan komplettera KTPK-Egenpension med egenbetalda premier.

Om Overenskommelse att tillampa alternativreglerna i punkterna 5:2 och 8:3 tréffas kan
tjanstemannen disponera avgiften for KTPK-Egenpension for den alternativa forsék-
ringslosningen.

6:1.1 Flyttratt

Tjansteman har ratt att flytta hela det intjanade kapitalet i KTPK-Egenpension hos en
forsékringsgivare till annan av KTP-ndmnden godkand forsékringsgivare for KTPK-
Egenpension.

6:2 Fortsatt intjdnande av pensionsratt

Vid avgang med pension fore ordinarie pensionsalder, dock tidigast vid 62 ars alder,
intjanar tjanstemannen fortsatt pensionsratt vad betraffar alderspension enligt punkt 5
och familjepensionen enligt punkt 8 samt KTPK-Egenpension fram till den ordinarie
pensionsaldern. Intjanandet baseras pa de avgifter som gallde for dessa formaner vid
avgangen.

For det fortsatta intjanandet av pensionsratt efter avgang med pension enligt ovan galler
att tjanstemannen ska séga upp sin anstallning i enlighet med bestammelserna om upp-
ségning i gallande avtal om allménna anstallningsvillkor.

For fortsatt intjanande av pensionsréatt kravs inte att ndgon alderspension enligt punkt 5
eller punkt 6:1 borjar betalas ut omedelbart efter pensionsavgangen.
6:4  Kompletterande premier

Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan dverenskomma om att premierna till
KTPK-Egenpension ska kunna kompletteras med ytterligare premie. Sadan Overens-
kommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

6:5 Familjeskydd

Tjansteman omfattas av familjeskydd enligt “Forsdkringsvillkor for KTPK-Familje-
skydd", se sid 35.
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6:6  Barnpension

For sarskild barnpension galler ett grundbelopp pa 16 % pa 16n intill 7,5 forhojda pris-
basbelopp.

Sarskild barnpension utges med féljande % av grundbeloppet:

Formanstagare

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150+ 10 for varje barn utover 4

Sarskild barnpension till flera barn delas lika.
For ratt till sarskild barnpension galler samma regler som i punkt 8:1.
Sarskild barnpension reduceras om inte tjanstetiden &r 1,0, enligt punkt 4:1.

7  Sjukpension

7:1 Ratt till sjukpension
Ratt till sjukpension foreligger nér tjansteman

- ar arbetsoférmadgen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall
och
- arbetsoférmagan har forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i fljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen
under den senaste 12-manadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till
sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalen-
derdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fére det att KTP-planen har borjat
galla for tjanstemannen.

Sjukpension utges
- fromden dag under vilken rétten till pension har intratt enligt ovan

- tom den sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore den under vilken
alderspensionen barjar utges.

7:2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoformaga med foljande procenttal av den
pensionsmedférande I6nen.

Anm. Om arbetsgivaren anmalt en pensionsmedftrande 16n med stéd av punkt 3.1.1. ska
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sjukpension beraknas pa pensionsmedforande 16n beraknad enligt punkt 3.1.

\ sjukpension
LOn respektive nar nar nar nar
[6nedel i sjukpenning sjukpenning | sjukpenning | Sjuk- eller aktivi-
utges enl Social- | utges enl utges enl tets-
forsakrings- Social- Social- ersattning utges
balken forsakrings- | forsakrings- enl Social-
t o m 90:e dagen* | balken dag |balken from forsakrings
91-360* dag 361 balken**
<7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb - 20 65 % 65 % 65 % 65 %
ibb
20 ibb -30 32,5% 32,5% 325% 325%
ibb

pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp
* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.
Anmarkning

For tjansteman som inte ar inskriven i svensk forsakringskassa och inte uppbar sjuk-
I6n skall sjukpensionen vara densamma som om han omfattas av punkt 5 i de sar-
skilda bestdmmelserna vid utlandstjanstgoring.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell utges pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukloneperioden enligt lag.

7.3 Samordning
Sjukpensionen enligt ovan skall minskas enligt foljande:

a) med sjukpension enligt fribrev,
b) pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

8 Familjepension

8:1 Ratt till familjepension

Ratt till familjepension foreligger for tjanstemans make och barn nér tjanstemannen av-
lider. Ratten bestar dven efter det att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern.

Adoption grundléagger inte ratt till pension for barn och giftermal inte ratt till pension for
make om adoptionen eller giftermalet 4ger rum

- efter det att tjanstemannen fyllt 60 ar, eller
- ndr tjanstemannens arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller
- nér tjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller gif-
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termalet ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension betalas ut fr o m manaden efter den under vilken tjanstemannen avlidit
och
- for make: t o m den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig,

- for barn: t o m den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessforinnan avlider.
Om barnet nar det fyller 20 ar ar fullstandigt och varaktigt arbetsoférmoget har bar-
net ratt till familjepension sa lange detta forhallande bestar.

8:2 Familjepensionens storlek

Hel familjepension betalas ut med ett belopp som bestams for varje kalendermanad med
utgangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt foljande, och
- antalet formanstagare vid manadens ingang enligt féljande.
Grundbeloppet utgors av féljande procenttal av den pensionsmedftérande 16nen:

Lon respektive |6nedel Grundbelopp
7,5 forhojda prisbasbelopp  — 20 prisbasbelopp 32,50 %
20 prisbasbelopp — 30 prisbasbelopp 16,25 %

Hel familjepension utges med nedan angivna procenttal av grundbeloppet:

Formanstagare Familjepension i %
av grundbeloppet

Efterlevande make

utan barn 100
med 1 barn 130
med 2 barn 150
med fler an 2 barn 150 +
+ for varje ytterligare barn 10
Enbart barn

1 barn 75
2 barn 110
3 barn 135
4 barn 150
fler an 4 barn 150 +
+ for varje ytterligare barn 10

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full enligt bestdmmelserna i punkt 4
reduceras pensionen.

Anmarkning
Villkoren i denna punkt rérande make ska dven gélla:

- Registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap
- Sambo enligt definition 1 ”Forsakringsvillkor for Familjeskydd”.

Tjansteman som Onskar ha sambo som formanstagare &r skyldig att skriftligt med-
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dela Folksam sambons namn och personnummer (formanstagarférordnande).
8:2.1 Avstaende av familjepension

Tjanstemannen har réatt att avsta fran framtida intjanande av familjepension enligt punkt
8. Frigjord avgift fran denna forman far istdllet anvandas far att forstarka KTPK-
Egenpension enligt punkt 6. Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och
hanteras enligt bestdammelser for detta.

8:3  Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedférande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa skriftlig 6verenskommelse om att istallet for
huvudregeln tillampa en annan pensionslosning avseende I6nedelar mellan 7,5 forhéjda
prisbasbelopp och 30 prishasbelopp. For sadan skriftlig Gverenskommelse géller i till-
lampliga delar vad som s&gs i punkt 5:2.2.

9 Sarskild Anklingspension
Bestammelserna i punkt 9 upphor att galla vid utgangen av 1989.

Overgangsbestammelse
Sarskild anklingspension efter tjansteman som avlidit fére 1990 utges enligt hittillsva-
rande regler. Make till tjansteman som avlider senare an 1989 har ratt till sarskild ank-
lingspension enligt hittillsvarande regler om aktenskapet ingatts fore 1990 och mannen
ar fodd 1929 eller tidigare. Den sarskilda dnklingspensionen ska minskas med omstéll-
ningspension och sérskild efterlevandepension enligt Socialférsédkringsbalken samt
familjeskydd enligt punkt 6:5.

10 Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstallning efter 28 ars alder men fore pensionsaldern har
han ratt till fribrev pa den intjanade pensionsratten fér alderspension, KTPK-Egenpen-
sion och, i forekommande fall, familjepension.

Anmarkning
Sjukpension &r inte fribrevsbildande.

11 Fortida och uppskjutet uttag

Tjansteman som lamnar sin anstéllning har ratt att ta ut alderspension i fortid, dock tidi-
gast fran 55 ars alder.

Tjansteman har vidare ratt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt punkt 5 och/eller
KTPK-Egenpension enligt punkt 6:1. Skjuter tjansteman upp uttag av alderspension
och/eller KTPK-Egenpension ska pensionen réknas om.

Omrékningarna av alderspension och KTPK-Egenpension ska ske med tillampning av
antagandena i Folksam eller vald forsakringsivares (KTK-Egenpension) forsakringstek-
niska riktlinjer och berdkningsunderlag.
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12 Garantibestammelse

12:1 Huvudregel

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen enligt av
avtalsparterna traffade Overenskommelser men sedan forsummat detta, lamnas likval
ersattning i samma utstrackning som om forsékringsavtal traffats enligt villkoren i denna
plan till den som arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for sadant av arbetsgiva-
ren traffat kollektivavtal som anges i 11:2 nedan.

Denna garanti omfattar inte

- annan ordinarie pensionsalder &n 65 ar om utfastelse harom skett pa annat satt an i
kollektivavtal,

- 16nehdjning under de senaste 24 manaderna “fore garantifallet” till den del den
Overstiger det tal som faststalls enligt punkt 3:3.

- annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallning an sddan om anges i punkt 4,

- alderspension pa l6nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp, familjepension pa lonedelar
over 7,5 forhojda prisbasbelopp om dverenskommelse traffats om att tillampa alter-
nativreglerna enligt punkt 5:2 och punkt 8:3 eller premien for KTPK-Egenpension
om den anvénds i 6verenskommelsen om alternativregeln enligt punkt 6:1 st 5.

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for 6verenskommen alternativ pens-
ionsldsning enligt punkt 5:2, punkt 8:3 och punkt 6.1 st 5 géller garantin enligt huvudre-
geln om tjanstemannen pakallar detta, dock hogst 1 ar tillbaka.

12:2 Speciella beslut

Ovan upptagna garantiregel géller for kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor for
tjansteman vari upptagits bestimmelse om KTP-planen och som tréffats med FTF. Ga-
rantiregeln galler dven for annat kollektivavtal for tjadnstemén om avtalsparterna god-
kdnner detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektiv-
avtalsbrott inte kravas av arbetsgivaren.

Garantiregeln géller dven for sadan tjansteman vars anstallning uppfyller de forutsatt-
ningar som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av “Avtal om social trygghet
vid utlandstjanstgéring™ om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av
sadant kollektivavtal for tjansteman som sags i foregaende stycke.

12:3 Vem omfattas

Med tjansteman forstas anstalld som omfattats av mellan avtalsparterna traffade avtal
om allménna anstéllningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med
utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle ha gallt for den verksamhet hos arbets-
givaren vari den anstéllde sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt
kollektivavtal for verksamheten.
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13 Tolkning, tvister mm

13:1 KTP-ndmnd

En sdrskild ndmnd - KTP-ndmnden - ska svara for tolkningen av de bestdmmelser och
villkor som galler for KTP-planen samt fylla de funktioner i vrigt som framgar av
planens bestammelser. Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt
forsékringsgivarna inom KTP-planen.

KTP-namnden har att fatta beslut i fragor som hanskjutits till namnden och som bl a ror

- forsékringsfall av prejudicerande betydelse,

- tolkning av forsékringsavtalen for KTP och KTPG,

- tillampningsregler som &r av vasentlig betydelse och som beror arbetsgivare och
arbetstagare,

- att préva arenden om undantagande fran skyldighet att ansluta tjansteman till KTP-
planen.

KTP-namnden bestar av tva representanter utsedda av KFO och tva representanter ut-
sedda av FTF. Beslut i ndmnden ska vara enhalliga.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar honom eller henne tas upp
till behandling i KTP-namnden.

13:2  Tvister

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att ansluta sig till KTP-planen
eller 6vriga fragor i kollektivavtalet om KTP-planen eller fraga som ror sérskild utfastel-
se av arbetsgivaren inom ramen for KTP-planen, skall handlaggas enligt forhandlings-
ordningen i MBL. Saval lokal som central férhandling ska dock &ga rum och tvist ska i
sista hand l6sas med bindande verkan av en sérskild skiljenamnd (pensionsskiljenamn-
den).

Pensionsskiljenamnden bestar av tva ledamoter utsedda av KFO och tva ledamater ut-
sedda av FTF samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda
ledamoterna utser gemensamt opartisk ordférande.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal, forsakringsvillkor
eller andra bestammelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid rétt att hanskjuta
denna till bindande avgorande av den ovan ndmnda skiljendmnden. Skiljedom skall vara
meddelad inom ett ar raknat fran dag da skiljeforfarande pakallats, savida inte parterna i
tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendmnd skall &rendet ha behandlats i KTP-namn-
den.

13:3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet ar forpliktigad dartill, att ansluta sig
till KTP-planen géller foljande. KTP-ndmnden dger — om samtliga ledamoter i den &r
ense — vid vite som ndmnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndmnden
angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.
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Vite som utdéms skall tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sarskilda var-
desakringsmedel.

13:4  Fredsplikt

Hos arbetsgivare dar KTP-avtalet géller foreligger fredsplikt betraffande samtliga pen-
sionsfragor.

14  Giltighetstid

Parterna ar ense om att éverenskommelsen om KTP galler tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid om 3 manader.
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Forsakringsvillkor for Familjeskydd

Forsakringen ar en kollektivavtalsgrundad tidsbegransad efterlevandepension. Den utgor
en del av KTP-planen.

Forsakringen meddelas av Folksam dmsesidig livforsakring, (Folksam) med org.nr.
502006-1585. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Dessa villkor galler fran och med 1 januari 20xx. For forsakringen galler dessutom

- Folksams forsakringstekniska riktlinjer och berakningsunderlag

- i tillampliga delar bestdammelsema i dverenskommelser som traffas mellan KFO
och Handels om familjeskydd

- forsékringsavtalslagen (2005:104) och svensk lag i dvrigt.

Domstolsprévning av dessa villkor skall ske med tillampning av svensk lag.

8 1 Forsakringsavtal

Arbetsgivare som dnskar teckna familjeskydd for sina tjansteman ska vara anslutna till
Folksam. Avtal har slutits i och med att Folksam skickat ett forsakringsbekraftelse till
arbetsgivaren.

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som arbetsgivaren eller den forsékrade
skriftligen lamnat till Folksam.

| avtalet anges fran och med vilken tidpunkt det géller. Om garantibestammelsema i
i KTP-planen galler for ndgon anstalld, ska avtalet tecknas att gélla fran och med den
tidpunkt da garantin borjar att galla.

Forsakringsavtalet géller tills det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller Folksam.
Avtalet upphor att gélla tidigast vid utgadngen av manaden efter uppsagningen avsants.

Folksam har rétt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalar premien i ratt tid eller
pa annat satt bryter mot villkoren for forsakringen.

Avtalet kan dock inte av nagon part sagas upp sa lange arbetsgivaren betraffande nagon
kategori av anstallda &r bunden av kollektivavtal som medfor att anstélld omfattas av
ovan angiven garanti. FoOrséatts arbetsgivaren i konkurs eller inleds ett likvidationsforfa-
rande har Folksam rétt att saga upp forsakringsavtalet till upphorande fran den tidpunkt
da konkursen eller likvidationen avslutats.

Avtalet kan vidare upphora eller férandras som en anpassning till &ndringar i kollektiv-
avtalet om KTP.

8§ 2 Forsakringstagare - forsakrad

Arbetsgivaren ar forsékringstagare. Nar det galler ratten att forordna férmanstagare,
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liksom nér det galler ratten till till forsékringsersattning i ovrigt, ska varje forsékrad
anses som forsakringstagare. Den forsakrade ar den pa vars liv forsakringen galler.

83 Nar forsakringsskyddet trader i kraft

Forsakringsskyddet trader i kraft for forsékrad forst sedan Folksam mottagit skriftlig
intradesanmalan for den forsakrade och sa snart den forsakrade genomgatt i forekom-
mande fall KTP:s halsoprévning och ar fullt arbetsfor.

8 4 Nar forsakringen upphor

Forsakringen upphor nar den forsakrade

- inte langre ar anstélld och inte heller omfattas av forsakringen via en ny anstéllning
som ger rétt till familjeskydd

- uppnar sin pensionsalder*

eller ndr uppségningen av arbetsgivarens anslutning till Folksam enligt 8 1 trader i kraft.
*Anmarkning
Har den forsakrade pensionerats enligt sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren och

premie betalats galler familjeskydd sa lang tid premien avser, dock langst till ordinarie
pensionsalder.

8 5 Pensionens storlek

Storleken pa pensionens arshelopp bestams av KTP-planen avdelning 1 p 8.2 och for
avdelning 2 utgor pensionens arshelopp tva forhdjda prisbasbelopp per ari 5 ar.

§ 6 Utbetalning av pension

Avlider den forsakrade betalas pension ut under fem ar fran och med manaden efter
dodsfallet. Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott till formanstagare. Saknas for-
manstagare sker ingen utbetalning.

Avlider formanstagare under utbetalningstiden, tillfaller pensionen manaden for dodsfal-
let formanstagarens dodsbo.

§ 7 Formanstagare

GENERELLT FORORDNANDE

Formanstagare till varje manads utbetalning av pension &r den forsakrades make/maka,

registrerad partner, sambo eller, om dessa inte finns, den forsakrades arvsberattigade
| barn - om inte den férsakrade skriftligen anmalt annat férordnande till Folksam.
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Make/maka ar formanstagare daven nar mal om aktenskapsskillnad pagar. Registrerad
partner ar formanstagare aven nar mal om upplosande av partnerskap pagar.

Formanstagaren kan senarelagga utbetalning av pension, se nedan. Daremot kan inte
formanstagaren gdra nagot eget forordnande.

Sambo
Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande férhallande eller under
forhallande som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfall stadigvarande sammanbott
med ogift forsékrad forutsatt att de
- har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller
- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall
- stadigvarande sammanbott sedam minst sex manader.

Make/maka, registrerad partner eller sambo avlider
Om make/maka, registrerad partner eller sambo avlider innan pensionen betalats ut till
fullo, intrader den forsékrades arvsberattigade barn som férmanstagare.

SARSKILT FORORDNANDE

Har den forsakrade skriftligen anmalt annat forordnande an det ovan angivna, kan det
endast omfatta personer vilka enligt inkomstskattelagen kan vara formanstagare till
pensionsforsakring:

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare make/maka, registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till ndgon person enligt a) eller b).

Omfattar forordnandet annan person, &r det i denna del utan verkan.

For formanstagare enligt a, b, och ¢ ovan galler att de &r formanstagare till varje manads
utbetalning av pension.

En formanstagare kan inte genom sarskilt forordnande ges storre ratt att forfoga dver
forsakringen an vad som galler enligt det generella férordnandet.

Har ett sarskilt forordnande gjorts géller det sa lange anstallningen bestar, eller till dess

att det andras, eller aterkallas. Byter den forsakrade anstallning géller férordnandet

forutsatt

att den nya anstéllningen

- arinom det sakliga tillampningsomradet for KFO och FTF:s avtal om KTP

- borjar i anslutning till den forsékrade slutade den forra anstallningen och det &r
innan efterskyddet i § 13 upphor att gélla. Uppfylls inte de ovan angivna kraven,
forfaller det av forsdkrad skrivna férordnandet.

AVSTA FRAN PENSION

Formanstagare kan skriftligen till Folksam forklara sig avsta fran sin ratt som for-
manstagare till pension fran forsakringen.
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Ett avstdende kan goras innan formanstagaren mottagit ndgon utbetalning av pension,
men det kan dven goras efter det att formanstagaren mottagit en eller flera utbetalningar
av pension fran forsakringen. Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida
utbetalningar av pension.

Har ett avstaende gjorts och det senare kommer att saknas férmanstagare, intrader ater
den som avstatt som férmanstagare .

RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV PENSION

Formanstagare kan genom skriftlig anmalan till Folksam bestamma att pension skall
betalas ut senare &n enligt 8§ 6. Anmalan om senarelédggning ska goras fore forsta utbe-
talning av pension.

Formanstagare kan senarelagga utbetalning av pension s att utbetalningen borjar senast
den 60:e manaden efter dodsfallet. Minsta period man kan senarelagga uttaget av pens-
ion &r 6 manader.

Senarelaggs utbetalning av pension, dkas pensionen med 0,25 % for varje manad som
utbetalningen senarelagts.

Har formanstagare senarelagt utbetalning av pension (uppskov), men avlider under tiden
for uppskovet, borjar utbetalning av pension fran och med manaden efter dodsfallet,
forutsatt att annan formanstagare finns. Pensionen raknas da om som om uppskov endast
har begarts till denna tidpunkt.

§ 8 Oriktiga uppgifter

Har arbetsgivaren - forsékringstagaren - lamnat oriktiga eller ofullstandiga uppgifter
som ar av betydelse for att bedoma forsékringsrisken, kan det medfora forsakringens
ogiltighet enligt forsakringsavtalslagens bestammelser. Samma bestammelser tillampas
om uppgifterna lamnats av den forsakrade.

8 9 Premie

Premien beraknas for ett ar i sander.

For familjeskyddet enligt avdelning 2 utjamnas sa att den blir densamma per forsakrad
och forhojt prisbasbelopp. Med forhojt prisbasbelopp avses det férhojda prisbasbeloppet
som for varje ar faststélls enligt 2 kap 6 och 8 88§ i Socialforsékringsbalken.

Premien for Obligatoriskt Familjeskydd i avdelning 1 och fér Familjeskyddet i avdel-
ning 2 debiteras fran vardeséakringsfonden.

§ 10 Premiebefrielse
Premiebefrielse for den forsakrades KTPK-Familjeskyddsforsékring intréader

- sasnart denne erhaller ratt till KTP:s sjukpension. Premiebefriad forsékring galler
- sa lange ratten till KTP:s sjukpension, aven om den forsakrades anstallning upphor
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- nar villkoren for slutbetalning enligt punkt 6.2 i KTP 2 &r uppfyllda.
§ 11 Efterskydd

Har den forsakrade omfattats av KTPK-Familjeskydd och forsakringen inte langre galler
pa grund av att

- anstallningen upphort

- arbetsgivarens anslutning till Folksam &r uppsagd och uppsagningen tratt i kraft,
galler ett efterskydd sa lang tid den forsakrade varit anstélld, dock langst i tre manader.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller. Skyd-
det forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom forstas tillstand
som avses i punkt 9:1 i KTP 1 och 7:1i KTP 2.

Om den forsékrade under efterskyddstiden ansluter sig till annan gruppensionsférsakring
eller tecknar fortsattningsforsékring, minskas efterskyddet med det forsékringsskydd
han/hon darigenom erhaller.

Efterskydd galler inte sedan den forsakrade uppnatt sin pensionsalder.

§ 12 Fortsattningsforsakring

Upphor den forsakrades Familjeskydd att gélla fore ordinarie pensionsalder for

KTP eller den tidigare tidpunkt fran vilken pensionsavgang sker, har denne rétt att
inom 6 manader darefter teckna fortsattningsforsakring utan halsoprévning. Darefter
upphor ratten att teckna fortsattningsforsékring.

§ 13 Véardesakring/ éverskott

Overskott som uppkommer inom Familjeskydd anvands i férsta hand for att
vardesakra pensionen genom anknytning till prisbasbeloppet eller det férhdjda prisbas-
beloppet under saval utbetalnings- som eventuell uppskovstid. Anpassning sker den 1
januari varije ar.

Séankning av det prisbasbeloppet eller forhojda prisbasbeloppet féranleder inte minsk-
ning av pensionsheloppen.

Senare hojning av det prisbasbeloppet eller forhéjda prisbasbeloppet beaktas endast i
den man det darigenom blir hogre an det var fore sankningen.

Overskott som inte tas i ansprak for vardesakring enligt ovan anvinds for att sanka
premien.

§ 14 Begransningar i forsakringens giltighet
KRIGSTILLSTAND | SVERIGE

Rader krigstillstand i Sverige galler sérskild lagstiftning om Folksams ansvarighet och
rétt att ta ut tillaggspremie (krigspremie).
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For forsakring som meddelats efter krigstillstandets intrade eller inom tre manader dess-
forinnan ar forsakringsgivarna fria fran krigsansvarighet.

DELTAGANDE | FRAMMANDE KRIG ELLER | POLITISKA OROLIGHETER

UTOM SVERIGE

Forsakringen galler inte

- for dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar da den forsékrade deltar i krig eller i
politiska oroligheter utom Sverige

- dodsfall eller arbetsofdrmaga som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och
som kan bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sékerhet och samarbete i Europa) raknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

VISTELSE UTOM SVERIGE VID KRIG ELLER KRIGSLIKNANDE POLITISKA
OROLIGHETER

Vistas den forsakrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rader - utan att sjalv delta - géller féljande.

Tecknades forsakring i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och
kriget eller oroligheterna da pagick eller uppenbar krigsfara forelag, galler inte forsak-
ringen for dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrankningen galler inte om vistelsen i omradet foranleds av utlandstjanstgéring under
vilken den forsdkrade omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgéring"”
mellan KFO och PTK.

§ 15 Forfogande Over forsakringen

Forsakringen kan inte 6verlatas, pantsattas, belanas eller aterkopas. Den kan inte heller
andras sa att den inte langre uppfyller inkomstskattelagens foreskrifter for pensionsfor-
sékring.

§ 16 Atgarder for utbetalning

Daodsfall anmaéls pa blankett som tillhandahalls av Folksam. Dodsfallsintyg fran Skatte-
myndigheten skall bifogas anmélan. Behdvs andra handlingar, skall dessa anskaffas och
sandas in utan kostnad for Folksam. Medgivande skall lamnas, om Folksam begér det, sa
att Folksam kan inhamta upplysningar fran lakare sjukhus, annan vardanstalt, allmén
forsakringskassa eller annan forsékringsinréttning.

8 17 Rantebestammelser vid fordrojd utbetalning

Fordrojs utbetalning av pensionsbelopp, betalar Folksam ranta enligt sina regler och i
forekommande fall enligt rantelagen. Rénta enligt rantelagen betalas dock inte for tid
innan en manad forflutit fran det Folksam erhallit de handlingar som omtalas i § 16.
Rénta betalas inte heller ut om den &r mindre an 0,1 % av prisbasbeloppet det ar utbetal-
ning av pensionen sker. Folksam ansvarar inte for forlust som utéver detta kan uppsta
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om utredning av forsakringsfall eller utbetalning av pensionsbelopp férdréjs. Folksam
har ratt att &ndra reglerna for ranteberdakning.

§ 18 Andring av forsakringsvillkor

Villkoren ska anpassas till framtida andringar i kollektivavtalet om KTP. Folksam kan,
efter godkinnande av KFO och FTF, andra dessa villkor. Andringen galler for arbetsgi-
vare och forsakrade fran och med den tidpunkt som beslutas.

§ 19 Tolkning av forsakringsvillkor

Forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare kan begéra att fraga som angar denne
tas upp till behandling i KTP- ndmnden.

8 20 Provningsratt

Forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare har rétt till dverprévning av Folksam
fattade beslut i KTP-ndmnden. FOr beslut fattade i KTP-ndmnden finns vidare rétt till
overprovning av pensionsskiljenamnden KFO-FTF enligtpunkt 14 i KTP 1 eller punkt
121 KTP 2.

Forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare kan dven véanda sig till allmén domstol
i Sverige.

§ 21 Overgangsbestammelser

Tjansteman som den 1 januari 1990 var arbetsoférmdgen och beréattigad till sjukpension
enligt KTP 2 och darefter inte aterfatt arbetsformagan, omfattas inte av Familjeskydd.

Under perioden 1 januari till 30 juni 1990 gallde - med vissa undantag - ett generellt
Familjeskydd. Tjansteman som omfattades av detta och som under perioden blev
berattigad till sjukpension enligt KTP 2, omfattas av det generella Familjeskyddet sa
lange ratten till sjukpension bestar utan avbrott.

§ 22 Personuppgifter

Folksam behandlar sddana personuppgifter om den forsakrade som ar nédvéandiga for att
viska kunna berékna dennes formaner, betala ut pension och i 6vrigt administrera den
forsakrades pension och forsakringar. Personuppgifter behdvs ocksa for att vi ska kunna
ge information om Folksam och kunna framstélla statistik for olika andamal.

De personuppgifter som kan komma att behandlas avser bl.a. namn, personnummer,
civilstand, anstallningsforhallanden och halsa samt kontaktuppgifter.

Folksam kan behdva inhamta uppgifter fran andra organisationer och myndigheter, och
uppgifternakan dven komma att uppdateras genom externa register, t.ex. SPAR, i den
utstrackning om &r nodvandigt enligt lag eller avtal for att vi ska kunna ta hand om den
forsakrades pension och forsakringar pa basta sétt. Ibland &r Folksam skyldig enligt lag
att lamna ut personuppgift till myndigheter, t.ex. Forsakringskassan och Skatteverket.
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Vill den forsékrade veta vilka personuppgifter som behandlas om denne eller vill den
forsékrade att Folksam ska ratta personuppgift, kan den forsékrade skicka en skriftlig
begaran till Foksam. Den forsakrade kan ocksa skriftligen anmala till Folksam att dennes
personuppgifter inte far anvandas for andamal som avser direkt marknadsforing
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C Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring

1.

Dessa sérskilda bestdammelser galler som andring i och tillagg till KTP for tjanste-
man som anges i punkt A 2.7.

Bestdammelserna i punkterna 3 och 4 géller inte for tjanstemén som tjanstgor i annat
EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialforsakringskon-
vention.

Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for annan av arbetsgivaren betald
forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialforsékring, for motsva-
randeformaner. | Gvrigt sker samordning i friga om ersattning som den anstallde
kan erhalla fran annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan férman som ar-
betsgivaren utger, utlandsk socialforsékring eller arbetsskadefdrsakring eller enligt
utlandska skadestandsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande forutnamnda
formaner. Samordningsker da enligt regler som uppstélls for varje enskilt land.

Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjansteman som &r fodd 1954 eller senare

och for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, uto-
ver avgifter enligt KTP avsnitt A betala nedanstaende alderspensionsavgift till en indi-
viduell tjanstepensionsforsakring pa tjanstemannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18 —29 ar 9,4 %
30-394r 11,3 %
40 — 49 &r 13,5 %
50 —59 &r 16,5 %
60 — 64 ar 18,5 %

For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall avgiften minskas pa foljande
satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2120
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
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Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, for vilken arbetsgivaren
inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens 16n
upp till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en tjanstepensionsférsakring i Folksam. For-
sakringen ar utformad sa att tjanstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanste-
mannen avlider under tjanstgoringen utomlands. Forsakringsskyddet intrader fran
och med andra kalenderaret efter det ar, da tjanstemannen borjade tjana in KTP Ut-
land. Forsakringsskyddet géller under hela den fortsatta tid under vilken den tjans-
temannen tjanar in KTP Utland och langst intill manaden innan den tjanstemannen
fyller 65 ar. Om premiebetalning for KTP Utland upphor fore 65 ar fortsatter for-
sakringsskyddet att galla till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att pre-
miebetalningen upphdrde, dock langst intill manaden innan tjanstemannen fyller 65
ar. Om tjanstemannen avlider under tid som forsakringsskydd galler enligt ovan, ut-
betalas efterlevandepension enligt foljande;

- Till den forsékrades make/maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0
inkomstbasbelopp per ar under fem ar, vilket forlangs till dess att yngsta barnet
fyller 12 ar. Med barn avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade
barn dar adoptionen skett innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistnamnda be-
gransningen géller inte om det adopterade barnet/barnen ar den avlidnes makas/
makes/registrerade partners eller om mer &n fem ar forflutit sedan adoptionstid-
punkten vid dodsfallet.

- Till vart och ett av den forsakrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar
fram till och med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av férmans-
beréttigat barn ar detsamma som i punkten ovan.

- Oavsett vad som sdgs i punkterna ovan upphor pensionsutbetalningen fran och
med manaden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella forsékringsfall
som intréaffat fore | januari 2005 regleras enligt tidigare géllande regler. Den s k
ATP-kompensation for efterlevandepension som foljer av "Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring” som gallde for perioden fore |
januari 2005 &r inte fribrevsgrundande.

Anmarkning
*Med sambo avses samma begrepp som anvands for Familjeskydd.

Sjukpension: Betréaffande sjukpensionens storlek enligt punkt 9.2 i KTP 1 och
punkt 7.2 i KTP-2 galler foljande tillagg:

For utlandstjanstgérande tjansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt Socialforsékringsbalken och inte uppbér sjuklon fran
arbetsgivaren ar sjukpensionen, for l16nedelar under 7,5 prishasbelopp, 90 procent
av den pensionsmedférande 16nen under langst 360 kalenderdagar och for tid
darefter 80 procent.

Anméarkning: Forsakringen meddelas av Folksam.
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10.

Utlandstjanstgérande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige inte erhaller
anstallning och darigenom ej heller far ratt till sjukpenning enligt Socialforsak-
ringsbalken har rétt till sjukpension enligt KTP-2, punkt 7.1??, utan iakttagande
av den eljest géllande karenstiden 90 kalenderdagar. Utbetalning av pension kan
aven avse kortare tid an en kalendermanad.

Garanti galler for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett
enligt punkt 2. En forutsattning ar dock att bortfallet per manad motsvarar minst
0,4 % av prisbasbeloppet. Den forsakrade skall anmala och kunna styrka bortfal-
let av pensionsférman. Vidare stracker sig garantin for eventuellt bortfall endast
till det hogsta belopp som skulle ha utgatt enligt KTP-2 ?? om samordning inte
skett.

Om forsakringsgivare sa kraver ar den anstallde skyldig att vid sjukdom ater-
vanda till Sverige.

Som grund for bestammande av pensionsmedforande 16n for utlandsanstallda
skall sadana lonetillagg som betingas av dkade levnadskostnader och andra sar-
skilda forhallanden i sysselsattningslandet inte inga.

Overgangsregler

For tjansteman som omfattades av de sarskilda bestammelserna vid utlands-
tjanstgoring i denna plan under perioden | oktober 1985 till och med 31 decem-
ber 2004 och som inte uppnatt KTP-2:s pensionsalder eller i dvrigt avgatt med
alderspension vid namnda ikrafttradandetidpunkt galler foljande;

A. Alderspension: kompensation fér inkomst och premiepension utgér for varje
sadan hel forlorad manad en férman om 0,12 % av den pensionsmedforande 16-
nen, upp till 7,5 basbelopp. Samordning sker i fraga om erséttning som den an-
stallde kan erhalla fran annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan férman
som arbetsgivaren utger, utlandsk socialforsékring eller arbetsskadeforsakring el-
ler enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt erséttningar genom liknande
forutbestamda férmaner.
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For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall formanen minskas pa fol-
jande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2120
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

B. Tjansteman fodda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompensation for
eventuell forlust pa grund av utlandstjanstgoringen i intjanandet av ATP. Denna
kompensation skall berdknas enligt tidigare regler for KTP Utland. Férmanen
skall minskas pa féljande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 94-12-31. Denna punkt omfattar enbart personer fodda tidigast
1938 och senast 1953. De omfattas dven om de uppnatt ordinarie pensionsalder
eller i 6vrigt avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodoréknas
enbart tid da tjanstemannen omfattas av KTP Utland med ratt till "ATP-
kompensation”, dvs punkt C i KTP-avtalet "Sarskilda bestimmelser vid utlands-
tjanstgoring™ och langst t o m 1994-12-31.

Kompensation beraknas som skillnaden mellan;
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1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjanad alderspension i ATP och
Folkpension som hade gallt i den allmé&nna forsakringen om &ven ovan namnd
kvalifikationstid hade varit ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allméan alderspension och évrig alderspensions-
kompensation enligt KTP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pens-
ionsuttag fran 65 ars alder.

Kompensationen beraknas och tillerkanns av Folksam nér tjanstemannen uppnar
KTP 2:s pensionsalder eller dessforinnan avgar med pension.

D. Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall prdvas enligt tidigare gallande
regler.

Anm:

Forsakringarna meddelas i Folksam. Finansiering av dessa évergangsregler sker
genom de avgifter arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Folk-
sams Overskottsmedel.
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Avtal om social trygghet
for tjansteman vid utlandstjanstgoring

81

§2

83

84
85

86

87

Detta avtal omfattar tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utom-
lands och som omedelbart fore pabdrjandet av utlandstjanstgoringen omfattades
av svensk arbetsskadefdrsakring, svensk arbetsloshetsforsakring eller fullgjorde
utlandstjanstgoring som omfattades av detta avtal. Avtalat omfattar dock ej den
som samtidigt &r anstélld hos utlandsk juridisk person med vilken han tréffat an-
stallningsavtal innefattande regler om sociala formaner.

Avtalet omfattar ej heller tjansteman som hanfors till befattningsskikt hdogre an 2
i befattningsnomenklaturen, med undantag for sddan féorman som sags i § 5 ne-
dan.

Tjansteman, vars utlandstjanstgoring avses vara eller varar mer dn sex ar, far efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen undantas fran i detta
avtal angiven avtalsforsakring eller motsvarande. Sadan Gverenskommelse far
aven traffas med tjansteman som samtidigt har anstéllning hos utlandsk juridisk
person men ej traffat anstallningsavtal med denna innefattande regler om sociala
formaner, samt med tjansteman som vid utsandandet ej var bosatt i Sverige.

Har sadan Overenskommelse traffats skall Folksam Omsesidigt livforsakring
(Folksam) underrattas harom sa att andrad forsakringsbekraftelse kan utfardas.

Under utlandstjanstgéringen omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om KTP-
planen varvid bl a géller de regler som upptas i planens avsnitt C "Sarskilda be-
stammelser vid utlandstjanstgoring”.

Under utlandstjanstgoring omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om TGL.

Utlandstjanstgorande tjansteman omfattas av TFA pa satt som anges i forsak-
ringsvillkoren for TFA och de gemensamma forsakringsvillkoren for Kooperat-
ionens avtalsforsakringar.

Under utlandstjanstgoring skall tjanstemannen omfattas av lakekostnadsforsak-
ring innehallande de forsakringsvillkor som anges i mellan KFO och PTK &ver-
enskomna "Bestdmmelser i forsakringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid ut-
landstjanstgoring".

L akekostnadsforsakringen skall tecknas att ocksa omfatta maka (sammanboende)
och barn under 21 ar till den utlandstjanstgérande om dverenskommelse traffats
mellan den anstéllde och arbetsgivaren om att dessa skall medfélja vid utlands-
tjanstgoringen.

Har arbetsgivare som &r bunden av detta avtal forsummat att teckna forsékring
enligt 8 6, lamnas likval ersattning i samma utstrdckning som om gallande for-
sakring funnits till den som arbetar inom detta avtals sakliga tillampningsomrade
till den del ersattning inte erhallits genom annan forsakring eller motsvarande
forman. Sadan ersattning lamnas genom Namnden KFO-PTK for lakekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgoring.
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88

89

§10

§11

§12

Ovan upptagna garantiregel galler ocksa for avtal med forbund inom PTK vari
angivits att bestammelserna i mellan KFO och PTK 6verenskommet "Avtal om
social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring” skall gélla. Garantiregeln
géller &ven for annat kollektivavtal om KFO och PTK godkanner detta.

Nar ersattning har utgivits enligt forsta stycket foreligger ratt att aterkrava belop-
pet av arbetsgivaren. Om sérskilda skal foreligger kan fordringen jamkas av
ndmnden.

Under utlandstjanstgoringen omfattas tjanstemannen av formaner enligt trygg-
hetsavtalet mellan KFO och PTK-férbund darest arbetsgivaren dr bunden av
ndmnda avtal for anstallda som tjanstgor i Sverige.

Om utlandstjanstgrande tjansteman vid sjukdom, varunder han ej far ersattning
enligt KTP-planen eller TFA, antingen ej erhaller sjukpenning eller motsvarande
i tjanstgoringslandet eller erhaller sjukpenning eller motsvarande som understiger
svensk sjukpenning, skall arbetsgivaren om inte annat &r avtalat utge utfyllnad
upp till niva motsvarande svensk sjukpenning om sjukpenning skulle utgivits i
Sverige.

Som grund for bestaimmande av 16n for forman enligt detta avtal skall 16netillagg
som betingas av okade levnadskostnader och andra sarskilda forhallanden i
sysselsattningslandet inte ingd, d vs den s. k. forsakringslonen enligt AFL an-
vands.

KFO och PTK &r ense om att géangse forhandlingsordning &r tillamplig vid tvist
om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att vidta atgarder enligt §§ 5-
6 respektive 9. Tvist skall dock i sista hand l6sas med bindande verkan av en sar-
skild skiljendmnd.

Skiljenamnden bestar av tva ledaméter utsedda av KFO och tva ledamoter ut-
sedda av PTK samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De s& ut-
sedda ledam@terna utser gemensamt opartisk ordférande.

Vid tvist rérande KTP-planen, TGL eller TFA galler de bestimmelser om for-
handlingsordning som anges i kollektivavtalen om dessa forsakringar.

Detta avtal tréder i kraft den 1 januari 1986.
Avtalet géller tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om ett ar.
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Forsakringsvillkor for lakekostnadsforsakring
vid utlandstjanstgoring

§1

Forsakringsskyddet géller under tid som mellan avtalsparterna Gverenskommet “Avtal
om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” géller for den anstallde.

Vid aterflyttning till Sverige upphor forsakringsskyddet vid aterintrade i den allménna
forsékringen.

§2
Drabbas den forsakrade under forsékringstiden av sjukdom eller olycksfallsskada (ska-
defall) lamnas ersattning enligt nedanstaende regler.

Med olycksfallsskada forstas kroppsskada som drabbar den forsakrade ofrivilligt genom
plotslig yttre handelse.

Ersattning lamnas for kostnader som avser vard och behandling som foreskrivits av
l&kare eller tandlé&kare.

Ersattning lamnas i den man kostnaderna inte enligt lag, konvention eller annan forsak-
ring ersatts fran annat hall.

Lakekostnader
8§83

Ersattning lamnas for nédvandiga och skaliga kostnader for lakarvard och sjukhusvard
samt for behandling, lakemedel och hjalpmedel som behdrig lakare foreskrivit for sjuk-
domens eller olycksfallsskadan Iakning.

Tandbehandling
84

Ersattning lamnas for behandlingskostnader vid sadan tandskada som drabbat den for-
sakrade genom olycksfall, samt for sadan tandsjukdom som kraver oralkirurgiskt in-
grepp och som ej kan hanforas till normal tandvard, samt for tillfallig behandling vid
akuta besvér oavsett orsak.

Behandling och arvode skall, med undantag for nodvandig akutbehandling, vara pa
férhand godkénda av fosakringsgivaren. Foreligger vid skadefallet sjukliga eller i 6vrigt
for dldern onormala forandringar, lamnas erséttning endast for den skada som kan antas
ha blivit foljden om forandringarna inte funnits da skadan intraffade.

Skada pa fast protes ersatts enligt motsvarande regler som skada pa naturlig tand. Detta
galler aven avtagbar protes som da den skadades var pa plats i munnen.

Ersattning for behandling av olycksfallsskada lamnas inom fem ar fran skadefallet.
Forutsattning for ersattning ar dock att behandlingen pabdrjats inom tre ar fran skadetill-
fallet. Om slutbehandling maste uppskjutas pa grund av forsakrads alder till en senare
tidpunkt, inbegrips dven den uppskjutna behandlingen om den genomfors innan den
forsakrade fyllt 25 &r. Aven for behandling som foretas senare, men fore fyllda 30 ér,
ersatts kostnaden under forutsattning att forsékringsgivaren tagit stallning innan den
forsakrade fyllt 25 ar och i anslutning hartill godkant den uppskjutna behandlingen.
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For tandbehandling som inte foranletts av olycksfallsskada utgar ersattning endast under
forsékringstiden.

Rese- och transportkostnader
85

Ersattning lamnas for nddvandiga och skéliga kostnader for resor i samband med sjuk-
husvard, lakarvard, tandbehandling som omfattas av denna forsakring, samt annan vard
och behandling som behorig lakare foreskrivit for sjukdomens eller olycksfallsskadans
lakning.

Ersattning ldmnas for av sjukdomen eller olycksfallsskadan féranledda merkostnader
dels for av behorig lakare foreskrivit fardsatt for hemtransport av den sjuke (skadade),
dels for nodvandig hemtransport av den sjukes (skadades) familjemedlemmar som &r
forsakrade pa motsvarande satt, samt aterresa till stationeringsorten. Ersattning lamnas
om hemtransporten sker inom tre ar fran forsta lakarbesoket for den sjukdom eller det
olycksfall som foranlett hemtransporten.

Om sjukdomen eller olycksfallsskadan inom ett ar leder till dodsfall ersatts nodvandiga
och skéliga kostnader for den avlidnes och dennes familjs hemtransport till hemlandet,
samt for sadana arrangemang som erfordras for transportens genomférande. Forsakring-
en ersétter &ven nédvandiga och skéliga merkostnader for kost och logi i samband med
resor och transporter enligt ovan under langst 60 dagar.

Inskrankningar i forsakringens giltighet
86

Ersattning ldamnas ej for kostnader som har samband med sjukdom som visat objektivt
faststédllda symptom, eller olycksfallsskada som intréffat fore forsakringens ikrafttra-
dande.

Ersattning lamnas for kostnader som har samband med sjukdom eller olycksfall som
orsakats av krig eller politiska oroligheter och som drabbar den forsakrade da han vistas
i omrade dar sadana forhallanden rader under forutsattning att den forsakrade inte deltar
i kriget eller oroligheterna.

Graviditetskontroll och forlossning
§7

Erséttning lamnas for nodvéandiga och skaliga kostnader vad avser lépande kontroller
under graviditetstiden, samt forlossning.

Atgarder vid skada
§8

Ratt till ersattning foreligger endast om den forsakrade utan drojsmal anlitar lakare samt
star under fortlopande lakartillsyn och foljer de foreskrifter lakaren och forsakringsgiva-
ren l&mnar.

Om forsakringsgivare sa pafordrar ar den forsékrade skyldig att vid skadefall pa grund
av sjukdom eller olycksfall atervanda till Sverige.
Anmalan om skada skall goras snarast mojligt efter skadetillféllet.
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De handlingar och upplysningar som ar av betydelse for bedémningen av forsakringsfal-
let och forsakringsgivarens ansvarighet skall anskaffas och insédndas utan kostnad for
denne. Sadant lakarintyg som begars av forsakringsgivaren bekostas av denne. Forsak-
ringsgivaren kan dven foreskriva att den forsékrade instéller sig for undersokning hos
sarskilt anvisad lakare. Skalig kostnad for resor i samband med sadan undersokning
betalas genom forsakringen.

Medgivande for bedémning av forsakringsgivarens ansvarighet angaende upplysningar
fran lakare, sjukhus, andra vardanstalter, allman forsakringskassa eller annan forsak-
ringsinrattning skall Iamnas om sa begars.

Den som gor ansprak pa utbetalning skall, om han inte ar den forsakrade, styrka sin ratt
till ersattning.

Ansprak pa ersattning for kostnader skall styrkas med originalverifikationer.

Tidpunkter for utbetalning och rantebestammelser
§9

Utbetalning skall ske senast en manad efter det att ratt till ersattning intrader och den
som gor ansprak pa ersattning fullgjort vad som honom aligger enligt § 8.

Sker utbetalning senare &n vad som sagts ovan betalar forsakringsgivaren dréjsmalsranta
enligt rantelagen. Drojsmalsranta betalas inte om den &r mindre &n en halv procent av
prisbasbeloppet enligt lagen om allmén forsékring.

| den man forsakringsgivare har betalt ersattning overtar denne den forsakrades ratt att
kréva erséttning av den som &r ansvarig for skadan.

Tvister mm

§10

Avtalsparterna har traffat 6verenskommelse om en sérskild namnd - Namnden for lake-
kostnadsforsakring vid utlandstjanstgéring - som skall svara for tolkningen av dessa
bestdammelser rorande ersattning for lakekostnader m m.

Arbetsgivare eller anstalld kan begara att friga som angar honom skall tas upp till be-
handling i denna nd&mnd.

§11

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal eller forsékringsvill-
kor rérande lakekostnadsforsakringen har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna till
bindande avgorande av den i § 11 i “Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlands-
tjdnstgoring™ ndmnda skiljendmnden.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendmnd skall drendet ha behandlats i Namnden
for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring.
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Avtal om tjanstegrupplivforsakring - TGL

mellan avtalsparterna for tjanstemén och arbetsledare anstéllda hos medlemsforetag i
Arbetsgivarforeningen KFO (KFO). Begreppet “tjdnstemin" nedan innefattar “arbetsle-
dare”.

1 Tjanstegrupplivforsakring

1.1

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) &r en kapitalforsakring mot riskpremie. Arbetsgivaren
skall teckna TGL med foljande villkor. Forsakringen skall tecknas i Folksam émsesidig
livforsakring (Folksam).

1.2

I anslutningsbekréftelsen anger forsakringsbolaget fr.o.m. vilken tidpunkt forsakringsav-
tal i enlighet med av avtalsparterna godkéanda regler trader i kraft. Om i punkt 7 angiven
garanti galler for nagon anstalld skall forsakringsavtal tecknas att galla fr.o.m. den tid-
punkt fran vilken garantin gallt.

1.3

Forsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstallda ar bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstalld
kan omfattas av i punkt 7 angiven garanti.

Forsakringsavtal om TGL kan dock 6verforas fran en forsakringsgivare till en annan av
avtalsparterna angiven forsakringsgivare.

1.4

| de fall da punkt 1.3 inte ar tillamplig kan forsakringsavtal bringas att upphora enligt
foljande.

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter den
manad da arbetsgivaren eller forsakringsbolaget verkstéllt uppsagning. Forsakringsbola-
get dger i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning forfallna premien i ratt
tid rétt att sdga upp avtalet.

1.5

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL skall han ange
detta in sin forsékringsanmaélan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser som avviker fran bestammelserna i de
rekommendationer rérande utformningen av sadant kollektivavtal som dverenskommits
mellan avtalsparterna kan forsékringsavtal om TGL tréffas endast efter godkdnnande av
dessa parter.

Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om
avvikande kollektivavtal galler forsakringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen
mellan avtalsparterna om TGL-avtalet.
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1.6

Arbetsgivaren skall betala forsakringspremie for tjansteman som omfattas av TGL sa
lange dennes anstallning bestar.

Aterbaring, som kan uppsté pa TGL, skall anvéandas for sankning av premierna.

Om Folksam har tillstallt arbetsgivaren forsakringsbesked for tjanstemannen skall ar-
betsgivaren snarast 6verlamna detta till tjanstemannen.

Om arbetsgivaren har gjort gruppanmaélan till Folksam och dessa pa grund darav inte kan
utfarda individuella forsakringsbesked skall arbetsgivaren informera tjanstemannen om
att TGL har tecknats for dem.

2 TGL:s omfattning

TGL galler sa lange tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast fr.o.m. manaden
efter den under vilken han fyllt 18 ar och langst t o m manaden fore den under vilken
fyller 70 ar, enligt féljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad, géller TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre dn 16 timmar per
helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad, géller TGL med halva belopp.

TGL géller dven tjdnsteman som omfattas av “Avtal om social trygghet for tjinstemén
vid utlandstjanstgoring™.

TGL géller ¢j vid
- grundutbildning som varnpliktig

- tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt till tjanstledighet for utbildning - se
dock punkten 5 sista stycket.

Anmarkning till punkt 2
TGL kan i vissa fall dven galla efter anstéllningens upphdérande - se punkt 5 nedan.

TGL kan i vissa fall ej tecknas pa grund av tjanstemannens halsotillstand - se
punkt 8 nedan

3 Forsakringsbeloppens storlek

Nar tjanstemannen avlider utbetalas TGL med ett belopp som vid hela formaner motsva-
rar nedanstaende antal prisbasbelopp.

Med prisbasbelopp i foregaende stycke och i avtalet i vrigt avses prisbasbeloppet defi-
nierat enligt 1 kap § 6 lagen om allman forsakring det ar forsakringsfallet intraffar.
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a) Grundbeloppet

Om tjanstemannen vid ar grundbeloppet
dodsfallet har fyllt I antal prisbasbelopp
18 men ej 55 6,0

55 -_ - 56 55

56 - - 57 50

57 -_ - 58 4,5

58 - - 59 4,0

50 - - 60 3,5

60 - - 61 3,0

61 -_ - 62 2,5

62 - _ - 63 2,0

63 -_ - 64 1,5

64 - - 70 1,0

Om tjanstemannen har fyllt 55 ar (men ej 70 ar) och efterlamnar barn som vid dodsfallet
ej har fyllt 17 ar, &r grundbeloppet emellertid 6 prisbasbelopp.

Formanstagare till grundbeloppet &ar den forsékrades make/maka. Finns ej make/maka ar
arvingarna - dock ej allmanna arvsfonden - formanstagare. Efterlamnar den anstéllde
endast allménna arvsfonden sasom arvinge tillfaller utgdende forsakringsbelopp forséak-
ringsgivaren.

Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsholaget gora annat formanstagareforord-
nande. Sadant forordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet galler till dess
tjanstemannen genom ny anmalan dndrar forordnandet. Byte av anstallning medfor inte
att ett av tjanstemannen tidigare anmalt férordnande forefaller.

Anmarkning

Villkoren i detta avtal rorande make ska jamval galla betraffande registrerad part-
ner enligt lag om registrerat partnerskap.

b) Barntillagg
Nar tjansteman har barn som vid dodsfallet ej har fyllt 20 ar, utbetalas ett tillagg for
varje sadan barn med ett belopp som motsvarar foljande antal prisbasbelopp.

Om barnet vid dodsfallet ar barntillagget
ej har fyllt 17 ar 2,0
har fyllt 17 men ej 19 ar 1,5
har fyllt 19 men ej 20 ar 1,0

Formanstagare till varje barntillagg ar det barn som tillagget avser. Tjanstemannen kan
gora annat formanstagareforordnande till fysisk person. Sadant forordnande skall goras
skriftligen hos forsékringsbolaget.

4 Makeforsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid dodsfallet ej har fyllt 17
ar samt den avlidne maken ej omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivforsékring
med i huvudsak samma formaner, utbetalas vid hela formaner dels 0,5 prisbasbelopp till
tjanstemannen, dels 1 prisbasbelopp for varje sadant barn.
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Varje barn under 17 ar ar formanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp.
Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsholaget gora annat formanstagareforord-
nande.

Sadant formanstagareforordnande kan endast avse fysisk person. Forordnandet galler till
dess tjanstemannen genom ny anmalan &ndrar férordnandet. Byte av anstallning medfor
inte att ett av tjanstemannen tidigare anmalt férordnande forfaller.

Med make enligt forsta stycket jamstélls ogift person med vilken ogift tjansteman sta-
digvarande sammanbor

- om det i forsta stycket ndmnda barnet ar gemensamt for tjinstemannen och den avlidne
eller

- om barnet inte &r gemensamt - tjanstemannen har forordnat den avlidne till formansta-
gare enligt punkt 3a.

5 Efterskydd

TGL fortsatter att gélla, trots att tjinstemannens anstallning har upphdrt (efterskydd) om
- tjanstemannen har omfattats av TGL under anstéllningen,

- &r arbetslos, samt

- soker arbete sedan anstallningen upphérde.

Med att tjdnstemannen “soker arbete" jimstills att han med omskolningsbidrag genom-
gar en av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma géller
betraffande utbildning vartill Trygghetsradet har lamnat bidrag.

Efterskyddet géller under lika lang tid som tjanstemannen har varit anstalld under de
senaste 24 manaderna fére anstallningens upphdrande. Ar tjansteman sjuk under efter-
skyddstiden forlangs denna med lika manga dagar som sjukdomen varar.

Om tjanstemannen tar ny anstéallning hos en arbetsgivare som ej tecknat TGL eller annan
tjanstegrupplivforsakring med huvudsak samma formaner galler efterskyddet lika lange
som om tjanstemannen hade varit arbetslos.

Efterskyddet upphdr om tjanstemannen bosétter sig utomlands.
Efterskyddet géller ej om tjanstemannens anstallning har upphort pa grund av att han
uppnatt pensionsaldern.

Efterskydd galler ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet fér utbildning om han &r berattigad till studiemedel eller studie-
stod. Efterskyddet bestar da under lika lang tid som om tjanstemannen hade varit arbets-
10s.

6 Samordning
Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstéllning

- som vardera ger rétt till TGL, utbetalas férsakringsbelopp enligt endast en av forsék-
ringarna,

- som ger ratt till TGL och annan tjanstegrupplivférsakring med i huvudsak samma
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formaner, utbetalas forsékringsbelopp motsvarande den av forsakringarna som ger det
hdgsta belopp.

Samordningen av forsakringsformaner fran olika forsakringsbolag sker pa sétt som dessa
bestammer.

Motsvarande géller vid utlandstjanstgoring.

7 Garantibestammelse
7.1

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL men sedan for-
summat detta, lamnas likval erséttning i samma utstrackning som om foérsékringsavtal
traffats enligt villkoren i detta avtal till formanstagare till avliden tjansteman som arbetat
inom det sakliga tillampningsomradet for sddan av arbetsgivaren traffat kollektivavtal
som anges i punkt 7.2.

7.2

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor for
tjansteman varit upptagits bestammelse om TGL och som traffats med avtalsparterna.
Garantiregeln géller aven for annat kollektivavtal for tjansteman om parterna godkénner
detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte
krdvas av arbetsgivaren.

Garantiregeln géller dven for sadan tjansteman vars anstallning uppfyller de forutsatt-
ningar som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av “Avtal om social trygghet
vid utlandstjanstgoring” om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige dr bunden av
sadan kollektivavtal for tjansteman som ségs i féregaende stycke.

7.3

Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av mellan avtalsparterna traffade avtal om
allménna anstéllningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med
utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle gallt for den verksamhet hos arbetsgiva-
ren vari den anstallde sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt kollek-
tivavtal for verksamheten.

8 Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL galler inte under den tid en
tjanstemans halsotillstand &r sadan att han enligt forsakringsbolagens halsoprévningsreg-
ler inte kan forsékras.
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9 Forhandlingsordning

Vad betraffar forhandlingsordningen m m galler bestdimmelserna harom i § 9 i férhand-
lingsprotokollet.

10  Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 januari 1987 och tills vidare med en manads 6msesidig
uppséagningstid.

11

Parterna enas om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp med uppgift att under avtalspe-
rioden behandla sadana fragor rérande TGL som part dnskar uppta till évervagande
mellan parterna.
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