Avtal om Medbestimmande mellan
Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och Forsikringstjanstemannaforbundet, FIF

1979-08-23
1980-04-24
1983-04-08
1996-04-24






Innehédllsforteckning

Sida
FORORD 1
AVTAL OM MEDBESTAMMANDE (se prot. 1979-08-23 och 1996-04-24) 3
Inledning 3
Gemensamma virderingar 3
Definition av medbestimmande 3
Forutsittningar fér medbestimmande 3
Kap I Inledande bestimmelser 5
KapIl  Omraden f6r medbestimmande 7
Verksambhetsplanering 8
Arbetsorganisation mm 8
Personalpolitik 8
Rekrytering 9
Arbetets upplaggning 9
Utbildning 10
Omplacering 10
Personregistrering 11
Personaltidning 11
KapIIl  Arbetstagarkonsult 12
KapIV  Organisation for medbestimmande 14
Foretagsnivafragor 14
Arbetsplatsnivafragor 15
Beslutsordning - allmént 15
- féretagsnivafriga 16
- arbetsplatsnivéfriga 17
Information till de anstillda 18
Sekretess 19
KapV  Jimstilldhet (se protokoll 1989-05-19) 20
Gemensamma virderingar 20
Mal for jamstalldhet i arbetslivet 20
Aktiva dtgidrder f5r jamstilldhet 20
De lokala parternas uppgift 21
Kap VI QOwrigt 22
Fredsplikt 22

Giltighetstid 22



Innehédllsférteckning

Riktlinjer for personregistrering (se protokoll 1980-04-24)
Utgéngspunkter
Grundprinciper for registrering, hantering och férvaring
av personuppgifter
Uppgifter som kan registreras
Utldmnande av personuppgift

Avtal om forhandlingsordning

Definitioner mm

Forhandling fore beslut (Medbestimmandeférhandling)
Lokal forhandling

B Ceniral férhandling

Ovriga forhandlingar
Lokal férhandling
Central férhandling
Foérhandling om individuella Ioner
Andring i lokalt avtal om rorliga 1oner
Overliggning enligt lag

Avgorande i rattstvister
Forum
Tidsfrister

Giltighetstid

Avtal om medbestimmande i féretag som saknar lokal facklig organisation
(se protokoll 1982-04-07)
Forhandlingsprotokell 1979-08-23

1980-04-24

1982-04-07

1989-05-19

1996-04-24

Lag om medbestimmande i arbetslivet - 10 juni 1976
Forhandlingsritt
Rétt fill information
Bestdmmanderitt vid tvist om tolkning av avtal
Facklig vetoritt i visst fall

Lag om berdkning av lagstadgad tid - 30 maj 1930

Sida

23
23

24
25

30
31

35
36
37



FORORD

Medbestdmmandeavtalet FAO-FTF, som med smirre dndringar har gdllt sedan
den 23 augusti 1979, utges hirmed i en fjirde upplaga.

Supplementet frdn 1989-05-19 angdende jimstilldhet, har arbetats in i avtalet
(kap V) liksom &ndringarna till f8ljd av férhandlingsprotokoll 24 april 1996
(sid 37). Dessa dr markerade med ett streck i ytterkanten. Strykningar framgdr av
protokollet.

I hiftet ingdr ocksd det den 7 april 1982 (prot. sid 35) slutna avtalet "MBA pa
'klubbldsa’ féretag” (avtal sid 30).






AVTAL OM MEDBESTAMMANDE I FORSAKRINGSBRANSCHEN
MELLAN FAO OCH FTF

Inledning

Gemensamma virderingar

Savil foretagsledning som anstillda dr angeligna att trygga foretagets verksam-
het, ekonomi och utveckling och dirigenom skapa forutsittningar for anstill-
ningstrygghet och goda arbetsforhallanden. Medbestdmmande 4r ett virdefullt
medel for att uppnd dessa mal. Organisations- och samverkansformer bér ut-
formas sa att de anstillda far méjlighet att utnyttja sina kunskaper och erfaren-
heter. Genom férdjupad och breddad samverkan i féretaget kan de anstilldas
resurser bitire tillvaratas. I detta sammanhang &r 4ven jimstilldhet mellan
konen en viktig faktor for utveckling av foretaget och dess medarbetare. Det

bidrar tll effektivitet och l6nsamhet och skapar férutsttningar for ett ckat enga-
gemang och Okad arbetstillfredsstillelse.

Medbestémmande inom férsikringsbranschen skall utdvas mot bakgrunden av
intregset hos foretaget och de anstillda att enskild férsikring kan bibehallas och
utdka sin verksamhet i konsumenternas och samhillets tjinst. Detta avtal an-
sluter till den struktur och organisation som géller inom fdrsikringsbranschen.

Definition av medbestimmande

Med medbestimmande avses arbetstagarnas méijligheter att delta i besluts-
processen, frdn beredningsstadiet - genom att medverka vid framtagande av be-
slutsunderlag, att analysera detta och dra slutsatser dirayv - till det slutliga still-
ningstagandet genom beslut. Information i erforderlig utstrickning dr hirvid en
viktig férutsittning. Det ir parternas avsikt att medbestimmande skall utdvas
inom féretagets ordinarie beslutsorganisation.

Forutsitimingar for medbestimmande

For att alla anstdilda skall kunna omfattas av medbestimmande och fir 8kat in-
flytande p& den egna arbetsplatsen och i det egna arbetet, krivs en positiv
grundinstélining 6l och strivan mot decentralisering och delegering, fran sivil
foretagsledningens som de fackliga organisationernas sida. Féretagsledningen
miste delegera befogenheter i sidan utstrickning att det finns handlings-



4 Inledning

utrymme {6r arbetsledare och medarbetare inom olika enheter att kunna triffa
s&dana avgbrande som den 16pande verksamheten kréver.

Utmérkande for en decentraliserad organisation och ett delegerat beslutsfattande
dr, att ledningen pa hogre foretagsnivd undviker att ingripa i enskilda 4renden
pA ldgre nivd. Den Gverordnade ledningsfunktionen utovas i stillet genom
angivande av handlingsramar och riktlinjer {or verksamheten. S&dana ramar och
riktlinjer br i sin tur utarbetas i samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Frégor och drenden som omfattas av avtalet hdnfors till kategorin foretags-
nivafragor eller arbetsplatsnivdfrdgor och handldggs i enlighet dirmed, allt pa
sitt som ndrmare anges i avtalet.

Medbestdimmande utdvas av de fackliga organisationerna och anstillda pé ar-
betsplatsen. Det &r de fackliga organisationerna som jimte arbetsgivaren 4r bi-
rare av de réttigheter och skyldigheter som foljer av MBL och detta avtal.

Facklig foretrddare enligt detta avtal dr facklig {6rtroendeman enligt lagen den
31 maj 1974 om facklig fértroendemans stéllning p arbetsplatsen (SFS 1974:358).

Kommentar

Parterna har avsett att arbetstagarna skall beredas mojlighet till medbestdm-
mande i ett s tidigt skede att deras medverkan blir ett naturligt led i be-
slutsprocessen. Saledes fSrutsitter avtalet att Overldggningar tas upp tidigt under
planeringsarbetet och bedrivs dterkommande under fridgans beredning fram till
beslut. Givetvis kan arbetsgivaren och arbetstagarna behéva underséka en viss
fraga och ta stillning till olika handlingsalternativ innan det blir meningsfullt
med Overldggningar.

Avtalet forutsitter att facklig foretrddare, om det fackliga uppdraget kridver det,
ager ritt att arbeta dven utanfor den egna enheten. (1980-04-24)



KAP1
INLEDANDE BESTAMMELSER

§1
Detta kollektivavtal 4r ett ramavtal mellan FAO och FTF rérande medbestimmande

for de anstillda i forsikringsbranschen och har triffats pa grundval av medbestim-
mandelagen (SFS 1976:580).

Protokollsanteckning
Ratten for de anstilllda att utse ledamiiter i styrelse omfattas inte av detta avtal, utan regleras
ilagen om styrelserepresentation for de privatanstéllda (SFS 1987:1245).

§2
Mom 1

Parterna forutsitter att FAQs medlemsfdretag och FTFs lokala organisationer, dir
endera parten s begir, sluter kollektivavtal om medbestimmande i anslutning €Il
ramavtalet och p ramavtalets grunder.

Mom 2

Ilokalt avtal skall de anstilldas medinflytande organiseras i former som innebir en
inbyggnad i det enskilda fSretagets organisations- och beslutsstruktur, Dirvid forut-
siitts en decentraliserad organisation och utrymme fér ett delegerat beslutsfattande.

Mom 3

Sadant lokalt skall godkdnnas av FAO och FTF fr att bli bindande for de lokala
parterna.

Kommentar

Avtalet skall pd vissa punkter kompletteras och preciseras av de lokala parterna
med hénsyn till férhillandena i det egna foretaget. Foljande frdgor kan sdledes bli
foremdl for lokal anpassning genom lokala avtal:

Kapli§7 definition av "befattning p4 foretagsledningsniva"
KapH§11 regler for personregistrering

KapII§12 redaktionskommittés sammansétining

KapIVg1 typisering av arbetsplatsnivafrigor och foretagsnivifrigor
KapIV§2 inrdttande av organ for fretagsnivafrigor

KapIVg3 definition av begreppet enhet

KapIV§4 inrdttande av ledningsorgan fr arbetsplatsnivafrgor



6 Kap I- Inledande bestdammelser

KapIV§10  en eventuell bestimmelse om att foretagsnivafréga skall behandlas
foretagsinternt i ytterligare ett organ innan frigan tas upp i for-
handling, (1980-04-24)

§3
I réttstvist om lokalt avial rérande medbestimmande dger FAO och FIF vicka och

utféra talan vid vederbdrligt forum, varvid organisationerna skall anses som parter i
processen.

§4
Iakttas de regler som anges i detta avtal eller lokalt avtal, har foretaget fullgjort de

skyldigheter att férhandla och informera om jémlikt 11, 12, 19 och 38 §§ MBL &ligger
foretaget.

§5
Mom1

MBLs regler i 33-37 §§ om bestdimmanderitt vid tvist om tolkning av avtal giller om
ej annat anges i detta avtal,

Mom 2

Réttstvister som avses i mom 1 behandlas direkt i férhandling enligt férhandlings-
ordningen i §§ 4 och 5. Dérvid giller dock de i 37 § MBL stadgade tidsfristerna.

Mom 3

I de fall arbetsgivaren enligt 34 och 35 §§ MBL 4r skyldig att "omedelbart" pakalla
forhandling, skall sidan pakallas senast under foljande arbetsdag.

Kommentar

Uppkommer tvist om innehdllet i MBA, om arbetsskyldighet eller om 16n (34, 35,
37 §§ MBL), skall forhandlingar upptas pa sdtt och inom tider som foreskrivs i MBL.
Hir giller siledes en annan ordning 4n den som foreskrivs i Avtal om
férhandlingsordning §§ 2 och 3. (1980-04-24)

§6
I medbestdmmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavial eller i lokalt
avtal, géller medbestdimmandelagen.



KAPH
OMRADEN FOR MEDBESTAMMANDE

§1
Alla omrdden av foretagets verksamhet 4r av betydelse for de anstillda och omfattas
av detta avtal.

Kommentar
Enligt kapitlet omfaitas alla omrdden av medbestimmandeavtalet. Vissa medbe-
stimmandeomrdden har emellertid blivit foremal for en mera ingdende reglering.
(1980-04-24)

§2

De anstélldas medverkan &r av sdrskild betydelse inom foljande omrdden.

A Allmint
a) Foretagsomfattning (exempelvis fusioner, nedldggningar)
b) Verksamhetsinriktning (exempelvis nya och férandrade verksamhetsgrenar)
o) Produkier inkl service (utveckling, &ndring, avveckling)
d) Ekonomi (exempelvis konsolidering, resultat, kostnader)
e) Forsiljning (metoder, kanaler, organisation)
f) Foretagsorganisation
g) Lokalisering (exempelvis flytining, etablering och avveckling av kontor)
h) Datorer och datorbaserade system

B I Personalpolitik och personaldimensionering
a) Principer for rekrytering, omplacering och flyttning

b) Personalplanering och personalbudgetering, principer och uppfSljning
¢} Program for utbildning och utveckling av personal

d) Principer {6r registrering av personuppgifter och deras anvindning

e) Regler for arbetstidens forldggning

f) Semesterplanering

B II Arbetsorganisation
a) Delegering (definition av handlingsutrymme)

b) Arbetsfordelning
c) Arbetsmetoder
d) Resurser (exempelvis lokaler, hjilpmedel)

§3
Nir mal, riktlinjer, verksamhetsplaner, budget och personalplaner utarbetas och
faststills, skall medbestimmande forekomma i dessa beslutsprocesser.
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§4
Verksamhetsplanering

Mom1

Verksamhetsplanering syftar till att 6ka handlingsberedskapen infor framtiden av-
seende foretagets verksamhet. Verksamhetsplaneringen anpassas till foretagets sér-
skilda behov av och frutsitiningar for sddan planering.

Mom 2

Verksamhetsplanering bor omfatta ekonomiska, marknadsméssiga, produktmassiga
och andra férhallande, av betydelse for foretagets utveckling och framtid.

Mom 3
1 verksanﬁetsplaneringen skall stor vikt ldggas vid de anstélldas trygghet och ut-

veckling i arbetet samt mdjligheten att forbittra arbetsférhdllanden, arbetsinnehdll
och arbetstillfredsstillelse.

Kommentar
Hur verksamhetsplaneringen skall utformas bestdms inte nérmare i avtalet utan far
avgoras utifrén det enskilda foretagets behov. (1980-04-24)

§5
Ar] rganisation m

Vid foretaget skall - s4 l&ngt det &r mojligt med hansyn till foretagets speciella for-
hallanden - finnas en beskrivning av foretagets befogenhets- och ansvarsuppbygg-
nad, sérskilt med avseende pd arbetsorganisation och arbetsledning, samt hur sam-
ordning sker mellan olika enheter.

§6
Personalpolitik

Foretagets personalpolitik skall ge uttryck for parternas principiella instéllning dll
hur de anstillda rekryteras, introduceras och utvecklas och utgd frin de anstilldas
och foretagets gemensamma vilja att tillgodose de anstélldas fysiska, psykiska och
sociala behov i arbetet.
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§7
R rin,

Mom 1

Ledig befattning skall, med undantag av befatting pa foretagsledningsniva samt
sddan befattning, varom de lokala parterna kan enas, utlysas inom fbretaget innan
befattningen annonseras ut externt.

Protokollsanteckning
Med "befatining pd foretagsledningsnivd” avses utsver VD, vad man i lokalt avtal kommer
dverens om.

Mom 2

Infér tillsdttande av befattning som skall utlysas enligt mom 1, skall ett kontaktom-
bud for enheten eller en genom dennes medverkan utsedd representant for de nir-
mast berdrda pa enheten, beredas tillfalle till samtal med sékanden. Hirigenom ges
stdrre mojlighet att beddma forutsittningarna f6r samarbete.

Anmirkning

FAO och FTF konstaterar att arbetsdomstolen under senare dr i ett antal domar fastslagit att
cheftillsittningar pd alla nivder dr att anse som medbestimmandefrigor. Detta medfor att
frdgor om cheftillsittningar skall hanteras enligt kap IV och inte enligt ovanstdende mom 2.
(1983-04-08)

Mom 3

Nyanstélld har ritt till introduktion som skall ge en orientering om fSretaget, den
egna arbetsplatsen, arbetsuppgifterna och den fackliga verksamheten. Hirvid svarar
FTFs lokala organisation for den fackliga orienteringen.

Kommentar

Det ér inte nodvindigt att ansdkningstiden utgdr innan extern annonsering sker.
Paragrafen ger uttryck for att den egna personalen forst skall f3 kiinnedom om den
lediga fjansten. De undantagna befatiningarna skall bestimmas for varje foretag. De
befatiningar som r undantagna frin kontorsavtalet &r inte hirmed undantagna fran
forevarande paragraf. Kretsen kan vara sivil vidare som trangre. (1980-04-24)

§8
X ligenin,

DA riktlinjer for arbetets utfrande faststills, skall de anstillda beredas majlighet att
medverka i planeringen av det egna arbetet och arbetsplatsens utformning, 4ven
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som vid val av arbetsmetoder. Anstilida inom en organisatorisk enhet kan ocksa
beredas mojlighet att inom vl preciserade avsnitt sjélva planera, leda och férdela
det gemensamma arbetet.

Kommentar

Paragrafen fastslar att den enskilde tjinstemannen skall ha mojlighet att paverka sin
arbetssituation. Utrymme £&r ett sidant inflytande skall beredas i de riktlinjer som
utformas. (1980-04-24)

§9
Utbildai

Féretaget skall bereda varje anstalld tillfélle tll sddan utbildning, som ger den en-
skilde mojlighet att péd bista sétt 16sa sina arbetsuppgifter och jamval utvecklas i sin
yrkesroll. Denna utbildning skall ligst motsvara de miniminormer, som faststallts
av IFU och bor beskrivas i fretagets utbildningsplan.

Kommentar

Paragrafen innebir att alla anstéllda skall ha likvardig tillgdng till sddan utbildning
som ar till nytia ndr den anstéllde skall 16sa sina arbetsuppgifter. Infor nya arbets-
uppgifter for den anstélide uppkommer givetvis dnyo ratt till utbildning. (1980-04-24)

§10
Omplacering

Omplacering av anstélld kan utgdra en del av personalutvecklingsatgard eller ske i
samband med forindrade arbetsuppgifter, arbetsformer och organisation. Ompla-
cering kan #ven ske i syfte att rehabilitera eller finna sysselsitining &t anstélld med
begrinsad arbetsférmdga. Hinsyn tas hirvid tll forslag frdn eventuell anpass-

ningsgrupp.

Kommentar

Syftet dr inte att uttdmmande reglera de situationer dir omplacering kan ske. Andra
fall kan tinkas uppkomma d4 foretaget kan var nédsakat att tiligripa omplacering,
varvid dvervigande enligt kollektivavtal och annan lagstiftning an MBL kan bli
aktuella. (1980-04-24)
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§11
Rersonregistrering

Registrerad personuppgift skall hillas llginglig for vederbérande anstilld. I lokalt
avtal triffas nirmare dverenskommelse om denna registrering, som skall félja av
FAOQ och FTF uppdragna riktlinjer.

§12
P Itidni

Finns personaltidning i foretaget skall - om FTFs lokala organisation s begir - till-
sittas en redaktionskommitté bestdende av representanter for foretaget och FTFs
lokala organisation. Kommitténs nirmare sammansittning bestims i lokalt avtal.

Anmdrkning till § 11
Overenskommelse om riktlinjer har triffats 1980-04-24. (Riktlinjer; se sid 23, protokoll; se
sid 34.)
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KAP I
ARBETSTAGARKONSULT

§1
Mom 1

FTFs lokala organisation har rétt att anlita konsult som bitrdde i sidan fore-
tagsnivafrga, som tagits upp till behandling och som innebér en vésentlig forénd-
ring av foretagets verksamhet av stor betydelse for de anstallda.

Mom 2

Kan konsult med dnskvirda kvalifikationer ¢j tillhandahdllas inom foretaget eller
koncernen eller om sddan finns, men det inte skaligen kan begéras att den lokala
fackliga organisationen anlitar denna, fir utomstdende expert anlitas. Anlitad kon-
sult bekostas av foretaget.

§2
Till konsult fir ej anlitas person som har eller foretrdder mot foretagets stridande
intressen eller eljest befaras kunna brista i objektivitet.

Konsult skall ha med hinsyn till uppdragets art, dokumenterad teoretisk kunskap
och praktisk erfarenhet.

Protokollsanteckning

Vid bedomning av kvalifikationskraven skall avseende bl a fistas vid om konsulten dr auktori-
serad eller godkind revisor eller ér medlem i Sveriges organisationskonsulters férening (SOK)
eller motsvarande.

§3
Begiran om anlitande av konsult framfors i vederbdrligt organ for foretagsnivafra-
gor. Omfattningen och det nirmare innehdllet i konsultens uppdrag och dess ge-
nomidrande, bestims i organet enligt de beslutsregler som géller for organet i fréga.

§4
Uppnés ej enighet vid behandling av friga enligt § 3 och forklarar foretagsledningen
i foretagsorganet, att organisationens krav ér oberdttigade eller att konsulten saknar
erforderliga kvalifikationer eller att uppdragets omfattning och uppldggning &r
felaktig med hinsyn till syftet med uppdraget, kan frigan av fOretaget hénskjutas
till forhandling pa sitt som foljer av Avtal om forhandlingsordning,
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Vid fortsatt oenighet kan endera parten hiinskjuta tvisten till arbetsdomstolen for
avgorande. Hénskjuts ej fragan till forhandling respektive arbetsdomstolen, dger
FTFs lokala organisation fatta bestut om anlitande av konsult.

Anmirkning
Hiinskjutande till arbetsdomstolen skall ske inom tio dagar efter det att central forhandling |
avslutats. (1980-04-24)

§5
Mom 1

Konsulten skall hilla FTFs lokala organisation underrittad om arbetets genom-
forande och resultat.

Mom 2

FTFs lokala organisation skall fortlépande informera féretagsledningen om konsul-
tens arbete i det organ som upptagit frigan om konsultuppdraget till behandling.

§6
FTFs lokala organisation, utsedd konsult och féretaget skall - om foretagsledningen

begdr det - sluta sérskilt avtal om sekretess gillande den utsedde konsulten i sam-
band med konsultuppdraget.

Kommentar
Bestut om anlitande av konsult fattas i organ for foretagsnivafragor, som ocksa nir-
mare skall precisera uppdragets innehall och i viss utstrickning dess genomférande.
Saledes skall t ex bestimmas frén vilka personer i foretaget konsulten skall himta
information.

Vad som sagts far dock inte leda till att konsulten hindras i sitt arbete s4 at ett yr-
kesmissigt godtagbart resultat dventyras.

Vid oenighet rérande anlitande av konsult giller den fackliga organisationens me-
ning. Sddant "tolkningsforetride” foreligger emellertid inte om arbetsgivarsidan
framstéller ndgon av de invéindningar som finns angivna i § 4. Gors en sidan in-
vindning méste arbetsgivarsidan ta initiativ till forhandlingar och om enighet da
inte nds stdmma till arbetsdomstolen. (1980-04-24) J
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KAPIV
ORGANISATION FOR MEDBESTAMMANDE

§1
Mom 1

Medbestdmmandefrdgor indelas it
1 Foretagsnivafragor
2 Arbetsplatsnivafrigor

Mom 2

Med foretagsnivafriga avses friga som 4r gemensam for hela foretaget eller krdver
samordning pa foretagsnivé,

Med arbetsplatsnivifriga avses annan frdga.

Mom 3

Frigorna skall behandlas p& den nivé i foretaget dit de enligt organisations- och
beslutsstrukturen hdnfors.

Mom 4

T lokalt avtal anges ndrmare vilka frégor som skall behandlas som foretagsnivéfra-
gor respektive arbetsplatsnivafragor.

For nivadfrdgor

§2
Mom 1

For behandling av foretagsnivafrdgor skall finnas ett sdrskilt organ. Detta organ
bestims utifrén foretagets vid varje tidpunkt géllande organisationsbeskrivning.

Mom 2

I lokalt avtal kan bestimmas att foretagsnivafrgor av skilda slag kan behandlas i
olika organ.
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Mom 3

Sammansittningen av organ for foretagsnivafragor bestims i lokalt avtal. FTFs lo-
kala organisation dger i varje sAdant utse minst tvd representanter, vilka skall vara
anstéllda i féretaget.

Azbetsplatsnivafrigor

§3
Mom 1
For arbetsplatsnivafraga skall finnas kontaktombud,

Mom 2

P4 organisatorisk enhet p4 ligsta niv4 inom foretaget, dir FIF har medlem, ager
FTFs lokala organisation bland de anstillda pa enheten utse ett kontaktombud for
vardera kategorin f4lt- respektive kontorsanstsllda.

Protokollsanteckning
Vad som skall anses som enhet enligt mom 2 bestéims i lokalt avtal. FAO och FTF dr éverens

om att FTF pd stdrre enhet kan ha behov av flera kontaktombud.
§4

Mom 1

I lokalt avtal kan bestdmmas att arbetsplatsnivafrga pa viss enhet skall behandlas i
permanent ledningsorgan, i tillfillig grupp eller i annat, i lkaltavtal, bestamt organ.

Mom 2

FIFs lokala organisation dger utse tva representanter frin enheten i organet, om inte
sdrskilda skil motiverar flera representanter.

Beslutsordning - allmint

§5
Med iakttagande av reglerna i §§ 6-14 fattar foretagsledningen/ arbetsledningen
beslut.
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§6
Foretagsledningen/arbetsiedningen och FIFs representanter i organ for medbe-

staimmande, skall ha ritt att for foretagets respektive organisationens rékning ta
stillning till i organet forekommande fragor. Enighet bdr dérvid efterstrévas.

§7
Intrider dndrade forhdllanden eller férutsdttningar och erfordras pd grund hérav
nytt beslut i friga, varom enighet tidigare uppnatts, 4ger endera parten begéra ait
frigan upptas till ny behandling i vederb&rligt organ. Vid sédan begdran fran den
lokala fackliga organisationen #ger foretagsledningen/arbetsledningen ef verkstélla
det tidigare fattade beslutet, sdvida inte synnerliga skil foreligger.

Tvist om tillimpningen av denna bestimmelse kan i sista hand hénskjutas till for-
troendendmnden {&r avgdrande.

Beslutsordning - foretagsniva

§8
Mom 1
Foretagsnivafraga skall alltid behandlas i ddrfor avsett organ.

Mom 2

Foretagsledningen skall forfldpande i organ for foretagsnivafrdgor informera om
ekonomisk, produktionsmissig och personalpolitisk utveckling i foretaget. FIFs
representanter i organet dger, om det erfordras for deras uppdrag, granska bdcker,
rikenskaper och andra handlingar rérande foretaget samt, om det kan ske utan
oskilig kostnad, erhlla avskrift av handling och bitrdde med utredning.

§9
Infor beslut om viktigare forindring av foretagets verksamhet skall Sverldggning
4ga rum i organ for foretagsnivafrégor. Medbestdmmande utdvas dérvid i enlighet
med de intentioner, som framgar av definitionen i inledningen till detta avtal.

§10

Uppnds inte enighet i foretagsnivafriga kan - om annat inte bestdms i lokalt avtal -
frigan hinskjutas till lokal férhandling.
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Har foretagsnivafrdga hdnskjutits till forhandling, dger foretagsledningen ej fatta
eller verkstilla tilltdnkt beslut, svida inte synnerliga skal foreligger.

Beslutsordning - arbetsplatsnivafra
§11
Mom1

Arbetsplatsnivafrdga skall behandlas i samverkan med kontaktombud eller i organ
enligt § 4.

Mom 2

Kontaktombudet skall tillvarata de anstélldas och FTFs lokala organisations intres-
sen,

Mom 3

Arbetsledningen skall fortlépande informera kontaktombudet om enhetens utveck-
ling i sdvil ekonomiskt och produktionsmaéssigt avseende som betraffande personal-
och utbildningsfrégor. Kontaktombudet dger, om det erfordras for att ombudet skall
kunna fullgéra sina uppgifter, granska handlingar som rér verksamheten p&
enheten samt om det kan ske utan oskilig kostnad, begdra avskrift av handling eller
bitrdde med utredning som behdvs fér uppdraget.

§12
Mom1

Infér beslut om viktigare fordndringar av verksamheten inom enheten eller beslut
som avser viktigare férandringar av arbets- eller anstéllningsférhallandena for en-
skild tjdnsteman, skall éverliggning ske med kontaktombudet. Det férutsétts darvid
att medbestimmande utévas i enlighet med de intentioner, som framgir av
definitionen i inledningen till detta avtal.

Mom 2

Viécks fridga med kontaktombud dger denne ritt att begéra skiligt anstdnd med sitt
stallningstagande. Ombudet ges ddrmed méjlighet att samrdda med arbetskamra-
terna pd enheten och/eller med styrelsen for den lokala organisationen.
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§13

Finns pd berbrd enhet organ enligt § 4 skall arbetsplatsnivafrdga i stillet behandlas i
detta organ, om kontaktombudet eller arbetsledningen s4 begiir. FTFs representanter
dger i sddant fall motsvarande ritt som enligt §§ 11 och 12 tillkkommer kontaktom-
budet.

§14
Mom1

Uppnis inte enighet i arbetsplatsnivafrdga mellan arbetsledningen och kontaktom-
budet eller i ledningsorgan, kan frigan p4 parts begdran - i anslutning ll drendets
behandling eller inom tre arbetsdagar - hinskjutas till nirmast hogre beslutsniv i
foretaget om sddan finns. Hinskjuts frigan av arbetstagarsidan, far arbetsledningen
inte fatta och verkstilla tilltdnkt beslut.

Mom 2

Har arbetsplatsnivafrdga hénskjutits till en hogre beslutsnivg i foretaget, skall den
behandlas pé nytt i den ordning som f6ljer av organisations- och beslutsstrukturen i
foretaget.

Mom 3

Uppnds inte enighet i organ som avses i mom 2, kan endera parten hinskjuta fragan
till lokal forhandling.

Har arbetsplatsnivéfriga hinskjutits till forhandling dger arbetsledningen ej fatta
eller verkstilla tilltdnkt beslut, sivida inte synnerliga skl foreligger.

Information till de anstiilida

§15

De anstillda pa enheten skall informeras av arbetsledningen om enhetens ekono-
miska utveckling, om personal- och utbildningsfrdgor samt évriga fragor av bety-
delse fr enheten.

Formera for denna information bestims av arbetsledningen och kontaktombudet
gemensamt. Uppnds inte enighet handldggs frigan i enlighet med § 14.
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Sekretess

§16

Vid behandling av friga enligt detta avtal dger 21§ MBL angdende sekretess
tillimpning.

Kommentar

Medbestdmmande utvas pa tva nivder inom foretaget och byggs in i den ordinarie
beslutsorganisationen. Silunda forutsitts att det vid foretaget skall finnas ett
beslutsorgan for foretagsnivafrigor i vilket fackliga foretrddare skall ing8. Avtalet
medger att medbestdmmande efter Sverenskommelse i lokalt avtal kan utdvas i flera
beslutsorgan pa foretagsnivan.

Foretagsnivafrigor skall alltid behandlas i organ pa foretagsniva.

Vid oenighet i organ for foretagsnivafrdgor kan endera parten pikalla lokal for-
handling enligt férhandlingsordningen.

For arbetsplatsnivafragor skall pa alla enheter utses kontaktombud. Finns p3 enhet
enbart filt- eller kontorsanstilld personal utses endast ett kontaktombud £6r aktuell
kategori. P4 storre eller sammansatta enheter dér ledningsorgan enligt § 4 inrdttas,
kan tvé eller vid behov flera kontaktombud svara for FTFs representation.

Den vardagliga kontakten i arbetsplatsnivifrdgor sker mellan arbetsledningen och
kontaktombud. Arbetsledaren eller kontaktombudet kan betriffande viss fraga finna
det limpligare att i stéllet behandla denna i ett befintligt ledningsorgan.

Vid oenighet betrdffande arbetsplatsnivafriga kan inte, i motsats till vad som géller
for foretagsnivafraga, forhandling pédkallas direkt om organ for arbetsplatsniva-
frdgor finns p4 hogre nivd i foretaget. Endera parten, dvs arbetsledaren, kontakt-
ombudet eller ndgon av parterna i ett ledningsorgan, kan da i stillet hinskjuta
fragan till denna beslutsniva. Frigan behandlas d3 fortfarande inom den ordinarie
beslutsorganisationen. Forst vid oenighet pd sistndmnda niv4 kan forhandling pa-
kallas enligt férhandlingsordningen. Avtalet utgdr inte hinder for att parterna i lo-
kalt avtal kan komma &verens om att friga dér oenighet rider, skall behandlas i
ytterligare organ i foretaget innan formell férhandling pakallas.

54 linge Overldggningar eller férhandlingar pagar fir arbetsgivaren inte fatta och
verkstdlla bestut. I vissa undantagsfall kan arbetsgivaren fatta beslut trots att for-
handlingar enligt férhandlingsordningen inte slutforts, ndmligen om synnerliga skl
foreligger. Denna méjlighet har emellertid arbetsgivaren inte sd linge frdgan be-
handlas i beslutsorganisationen. (1980-04-24)
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KAPV
JAMSTALLDHET

Lagen (1979:1118) om jimstilldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet, inneh&ller
regler om forbud foér arbetsgivare att diskriminera nigon pa grund av kén, fore-
skrifter om aktiva atgdrder for jamstdlldhet, regler fér 6vervakningsorganen
Jémstélldhetsombudsmannen (JamO) och jamstélldhetsndmnden m.m.

§1
Kvinnor och mién skall behandlas lika. I detta innefattas att kvinnor och mén skall
ha lika mojligheter pd arbetsmarknaden. Individens kompetens, cavsett kon, skall

vara avgdrande for arbetsuppgifterna. Dessa virderingar skall genomsyra de
kollektivavtal som tecknas mellan parterna.

§2
Mal £6r iEmati . liv.
Mélet for jamstidlldhet i arbetslivet dr att kvinnor och mén skall ha lika méjligheter
till anstéllning, utbildning, befordran och utveckling i arbetet. Kvinnor och mén

skall ha lika 16n och i dvrigt lika anstéliningsvillkor vid lika arbete och likvérdig
arbetsinsats.

§3
Aktiv. drder for jdmstdlldh

Arbetsgivaren skall frimja jimstdlldheten genom aktiva stimulansdtgérder. Detta
innebdr att arbetsgivaren, med hédnsyn till sina resurser och omstédndigheterna i
Svrigt, medvetet skall arbeta for

att  arbetsférhdllandena ldmpar sig bade f6r kvinnor och mén,
att  lediga anstéllningar stks av bida kdnen och

att  genom rekrytering, utbildning och andra utvecklande &tgidrder skapa en
Onskvirt jAmn férdelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbeten
och pé olika befattningsnivaer.
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§4
De lokala parternas uppgift
Saval arbetsgivaren som den fackliga organisationen skall kénna ansvar for jaim-
stdlldhetsfragorna och frémja jimstdlldheten med hjilp av aktiva stimulans-
dtgérder. Parterna skall fortldpande f6lja upp resultatet av vidtagna dtgérder, t ex

med hjélp av statistik. Parterna skall aktivt arbeta £or att ta bort orittfirdiga och
ordttvisa hinder f6r kvinnors vidareutveckling i arbetslivet.

De lokala parterna bdr &verviga hur arbetstiden kan forliggas fOr att bittre passa
sdvil kvinner som mén. Mer flexibla arbetstidsmonster kan bli erforderliga for att
mélen om jamsiélldhet skall kunna uppnas,

Vid lokala l6neférhandlingar bor parterna vara observanta pa, och i férekommande
fall undanréja, Iéne- och inkomstskillnader som enbart 4r beroende pa kon.

Kommentar

Den bristande jimstilldhet mellan kvinnor och min som réder i samhillet r
framst en f0ljd av traditionella forestdllningar om kvinnors och méns olika roller i
arbetslivet, familjelivet och samhéllslivet i Svrigt.

For att uppnd en dkad jimstélldhet mellan kvinnor och mén méste en frdndring i
attityder ske. I arbetslivet vilar det p4 arbetsgivare, fackliga organisationer, arbets-
ledning och arbetskamrater att medverka till att en fordndring kommer till sténd,
tex vad giller raditionella forestillningar om kdnsbestdimda yrkesroller. Ofta &r
kénsférdomar omedvetna. Ett viktigt led i jimstdlidhetsarbetet maste dirfér vara
att sprida information och kunskap i frdgan.

Medbestdmmandeavtalet mellan FAO och FTF fastslar att de anstilldas medverkan
dr av sérskild betydelse bl a nir det giller program for utbildning och utveckling
av personal. I dessa sammanhang bor uppmirksamhet dven riktas p& personal-
utbildningens roll fér jdmstélidhet mellan konen. Aktiva jimstalidhetsdtgdrder kan
vidtas, tex i form av sérskilda stodinsatser for kursdeltagare som deltar i, for sitt
kén, otraditionell utbildning. Ménga kvinnor pé arbetsmarknaden 4r tex i behov
av ett stérkt sjalvidriroende. Genom utbildning och information kan de stimuleras
att for sin utveckling séka nya arbeten och préva nya arbetsuppgifter. Om "positiv
sdrbehandling” &verviigs, maste arbetsgivaren kunna visa att atgérden &r ett plan-
maéssigt led i strdvandena att frimja jamstilldheten i arbetslivet.

Mojligheten att arbeta Overtid och mertid, liksom deltidsanstillning dr ménga
ganger forknippad med den personliga familjesituationen. De lokala parterna skall
dérfdr vara observanta pd om det ena konet 4r §verrepresenterat nér det giller
mertids- och &vertidsarbete samt deltidsanstéllningar. Om s3 &r fallet bor orsakerna
till defta understkas, samt eventuella atgirder vidtas for att f& en Onskad
féréndring till stind.



KAP VI
OVRIGT

Fredsplikt
§1

Genom detta avtal 4r medbestimmandefrdgorna reglerade med fredsplikt under av-
talets giltighetstid sdvil mellan FAO och FTF som p4 foretagsplanet.

Parterna férutsdtter att lokala avtal trédffas fére utgdngen av ar 1980.

Intill dess lokala avtal triffats dger foretagen tillimpa hittills géllande principer f6r
ledning och samr4d med utg&ngspunkt i MBL och grunderna for detta avtal.

Giltighetstid
§2

Ramavtalet samt de i anslutning dartill triffade lokala avtalen giller tills vidare med
tre ménaders uppsigningstid. Avtalet kan dock sigas upp tidigare tll den
31 december 1980.

Uppsigning av avtal sker genom de centrala parternas forsorg. Uppsédgning av
centralt avtal har verkan &dven for de lokalt tréffade avtalen.

FORSAKRINGSBRANSCHENS FORSAKRINGSTJANSTEMANNA-
ARBETSGIVAREORGANISATION FORBUNDET

Gunnar Johansson Thure Lagerstrom
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RIKTLINJER FOR PERSONREGISTRERING ENLIGT MBA KAP I1 § 11
Utgangspunkter

Registrering av personuppgifter underldttar bearbetningen och redovisningen av
personaladministrativ information. Registrering kan ske via dataregister eller ma-

nuellt. Personregistrering pé den enskilda sektorn regleras i lagstifiningen endast av
datalagen.

(Annorlunda &r forhallandet pd den offentliga sektorn. Hir giller tryckfrihetsfor-
ordningen och sekretesslagen, vilket innebir att alla handlingar hos myndighet 4r
allménna och i princip offentliga, om motsatsen inte direkt framgér av sekretess-
lagstiftningen.)

Enligt datalagen krdvs tillstind av Datainspektionen for att personregister skall f&
foras. Det Sverskuggande syftet i datalagen 4r att férhindra “ett otilibérligt intréng i
den personliga infegriteten”. Detta syfte utgdr en ledstjiirna ocksa for foreliggande
riktlinjer och skall héllas i dtanke dven vid foretagens hanterande av personupp-
gifter som inte berors av datalagstiftningen.

Foreliggande riktlinjer berdr inte uppgift som finns registrerad inom féretagshélso-
vérden (se SFS 1980 nr 11).

Grundprinciper for registrering, hantering och férvaring av personuppgifter

I syfte att forhindra otillborligt intrdng i den anstiilldes personliga integritet skall
foljande principer fakttas vid registrering, hantering och férvaring av personupp-
gifter.

1. Registrering och fGrvaring av personuppgifter bor ske pé ett och samma stélle i
foretaget. Dubbelregistrering skall sdledes undvikas.

2. Uppgifterna skall vara dtkomliga endast for behériga personer. Behorig dr
1) anstélld som behover uppgiften i sin tjanst eller som facklig fortroendeman,
2) annan person 4n anstilld som enligt sirskild Gverenskommelse mellan de lo-
kala parterna &r berédttigad, 3) myndighet i dess &mbetsutévning.
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3. Nir det giller uppgifter av mycket personlig natur kan det vara motiverat att
dessa forvaras pé sérskilt sdtt och 4r Atkomliga endast for viss personal i foreta-
get (t ex personalchef) utom av den anstillde sjilv.

4. Registrerade uppgifter skall férstras nédr de inte lingre behtvs for avsett 4n-
damal. I enlighet hdrmed skall t ex anteckningar férda av en enskild arbets-
ledare vid planeringssamtal eller dylikt, forstdras nér den anstélide limnar ve-
derb&rande avdelning.

De personer som enligt punkt 2. dr behoriga, férutsdtts ha tystnadsplikt angdende
erhillna uppgifter. Regler hdrom liksom vilka personer i féretaget som skall anses
som behdriga, skall 6verenskommas lokalt.

Uppgifter'som kan registreras

Det forutsétter att endast nddvéndiga personuppgifter registreras. Detta géller sivél
dataregistrering som manuella register.

Det ligger i sdvdl den anstilldes som fOretagets intresse att vissa personuppgifter
registreras. Sidana uppgifter som generellt sett behdvs for att méjliggdra kontroll av
att anstéllningsavtalet uppfylls, bor siledes registreras. Vidare krévs registrering av
personuppgifter for att foretaget skall kunna fullgbra sin uppgiftsskyldighet
tillmyndigheter. Vissa personuppgifter kan dédrutdver behSva registreras pd grund
av respektive foretags speciella karaktdr. Exempel p& uppgifter som forutsétts kunna
registreras ar:

uppgifter om identitet, mantalsskrivning m m,

uppgifter vid anstédllningstillfillet,

uppgifter om befattningen.

uppgifter f6r berdkning av anstillningsfdrméner,

uppgifter for avdragsberdkning,

uppgifter om personalférandringar,

uppgifter om arbetad tid, uppburna ersitiningar,

uppgifter for pensionering och forsdkringsadministration etc
samt uppgifter for personalstatistik och personalplanering.

Ytterligare exempel framgér bl a av Datainspektionens vid varje tillfille gillande
anvisningar.
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Utldimnande av personuppgift

Personuppgift skall limnas endast ill behdrig mottagare. Den som ldmnar upp-
giften skall forvissa sig om att mottagaren dr behorig. Avses mer personliga upp-
gifter, skall berdrd anstdlld forst godkénna att uppgifterna ldmnas till annan &n de,
som normalt har tillgang 6ill dessa.

For utlimnande av uppgifter till myndigheter och institutioner géller vad som fére-
skrivs i lag.

Det forutsiitter att de lokala parterna kommer Sverens om regler vid forfrdgningar,
t ex per telefon, om uppgifter rérande anstillda.
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AVTAL OM FORHANDLINGSORDNING
DEFINITIONER M M

§1
Med lokal forhandling avses forhandling mellan foretaget och FTFs lokala
organisation.

Med central forhandling avses férhandling mellan FAO och FTF.

Vid berikning av tidsfristerna i detta avtal giller lagen om berikning av lag-
stadgad tid (SFS 1930:173),

FORHANDLING FORE BESLUT
(Medbestimmandeférhandling)

§2
Lokal forhandling

Mom 1

Uppnés ej enighet i den organisation fér medbestimmande som giller for foreta-
get, kan endera parten hinskjuta frgan till lokal férhandling.

Mom 2

Lokal fSrhandling enligt Mom 1 bdr pakallas i direkt anslutning tll att frigan
slutbehandlas i vederborligt organ, dock senast 7 dagar drefter.

Mom 3

Lokal forhandling skall p&bdrjas snarast mojligt, dock senast 10 dagar efter det
den pékallats om ej annat verenskommes.

§3
Central férhandling

Mom1

Uppnés ¢j enighet vid lokal forhandling kan endera parten pakalla central for-
handling.
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Mom 2

Central forhandling skall pdkallas senast 7 dagar efter det den lokala forhand-
lingen avslutats genom justerat protokoll. Central forhandling skall paborjas och
genomfdras skyndsamt.

OVRIGA FORHANDLINGAR
§4
Lokal forhandling

Mom 1

Lokal forhandling kan pakallas av foretaget eller den lokala fackliga organisa-
tionen.

Mom 2
Part som vill férhandla i en rittstvist, skall pakalla lokal férhandling hos mot-
parten inom 4 mé&nader frén det att parten fitt kinnedom om den omstdndighet

vartill yrkandet hanfor sig och senast inom 2 ar efter det att omsténdigheten har
intréffat, om ej annat framgar av lag.

Protokollsanteckning
Exempel pd andra forhandlingsfrister i lag ér forhandlingsreglerna i 34, 35 och 37 §§ MBL.
For s k faststillelsetalan giller inga sirskilda frister for pakallande av forhandling.

Mom 3

Pékallas med stod av 10 § MBL eller annan lagstiftning, forhandling i frdga av
annat slag dn som berdrs i detta avtal eller dverlaggning, skall denna paborjas
inom 2 veckor efter det att framstilining om férhandling eller 6verldggning mot-
tagits, om parterna ej enas om annat.

§5
Central forhandling
Mom 1

Har enighet ej natts vid lokal forhandling kan endera parten pakalla central for-
handling.
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Mom 2

Central f6rhandling skall pakallas inom 2 méanader efter det att lokal férhandling
avslutats genom justerat protokoll, om annat ej framgér av lag eller detta avtal.
Central férhandling skall pdborjas och genomforas skyndsamt.

§6
Fiirhandli individuella 18

Vid férhandling om individuella loner giller avtal om léner och allminna anstill-
ningsvillkor mellan FAO och FTF, kap IV § 4.

§7
1 rorliga 1oner

Part som under tid d4 kollektivavtal giller, 6nskar genomféra indring i lokalt
kollektivavtal om rérliga ioner ddr rorlig 16n utgdr minst 25 % av inkomsten, kan
om Sverenskommelse ej uppnds, pakalla central férhandling mellan FAO och FTF.
Sidan forhandling skall pakallas senast 3 veckor efter det att den lokala férhand-
lingen avslutats.

Uppndés ¢j enighet vid den centrala férhandlingen kan FAO eller FTF inom 3 veckor
efter det att den centrala foérhandlingen avslutats, besluta om fredspliktens upp-
hérande vid berort foretag. Det stdr ddrefter parterna fritt att varsla om konflikt-
atgdrder enligt 45 § medbestdmmandelagen.

§8
Overliggning enligt 1

Overliggning som enligt lag forutsitts dga rum mellan lokala parter, kan pd
enderas begdran hénskjutas till central Gverldggning.

Protokollsanteckning
Exempel pd dverliggningsregler dr 32 § LAS, 5 § FML och 4 § Studieledighetslagen.
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AVGORANDE I RATTSTVISTER
§9

Forum

Rittstvist, som ej kunnat 16sas efter lokal och central férhandling, kan prévas av
arbetsdomstolen eller, om parterna enas dirom, av sdrskilt tillsatt fortroende-
namnd.

Protokollsanteckning

Enligt lagen om riittegdngen i arbetstvister utgdy tingsritt forsta instans i vissa arbetstvister.
§10
Tidsfrister

Talan i rattstvist skall vickas vid foreskrivet forum inom 3 manader efter det
central forhandling avslutats, om ej annat framgér av lag eller avtal.

Protokollsanteckning

Exempel pd andra tidsfrister i lag dr 21 och 37 §§ MBL och 37 § LAS. Enligt MBA kap I1I
§ 4 och kap IV § 16 skall talan viickas vid arbetsdomstolen inom 10 dagar efter det central |
forhandling avslutats.

GILTIGHETSTID

§11
Detta avtal giller tills vidare med 3 ménaders uppségningstid.
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Avtal om tillimpning av "Avtal om medbestimmande i forsikringsbranschen
mellan FAO och FTF' (MBA) i féretag som saknar lokal facklig organisation

Vid féretag dér FTF saknar lokal organisation men likvil har medlem/mar utser
dessa ett kontaktombud. Detta val skall bekriftas av FTF centralt for att bli giltigt.

Medbestdimmande utbvas genom att kontaktombudet - p& sitt fSrutsitts i MBA -
deltar i beslutsprocessen (inbyggt medbestimmande). Hirvid beh&ver inte goras
nigon uppdelning av frigorna i foretagsnivafrigor och arbetsplatsnivafrigor. Kon-
taktombudet kan besluta att medbestimmande i viss frga skall utdvas direkt mel-
lan féretaget och alla anstillda.

Uppnés inte enighet vid inbyggt medbestimmande giller féljande.

a)  Om medbestimmande utdvats genom féretaget och kontaktombudet kan kon-
taktombudet hinskjuta frdgan till central férhandling metlan FAO och FTF.

b)  Om medbestdmmande utévats direkt mellan foretagets och alla anstillda kan
frigan, pa initiativ av foretaget eller kontaktombudet, upptas till lokal for-
handling mellan dessa. Dérefter kan frigan hinskjutas till central férhandling.

I6vrigt giller MBL och MBA i erforderlig och tillimpbar utstréckning.

Detta avtal giller med tre minaders uppsigningstid. Sigs MBA upp giller uppsig-
ningen ocksi foreliggande avtal.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter: Forsékringsbolagens Férhandlingsorganisation (FFO)* och
Forsakringstjinstemannafrbundet (FTF)

Datum: 23 augusti 1979

Plats: Grand Hotel, Saltsjébaden

Arende: Avtal om medbestimmande

Nirvarande: Smé delegationer frin FFO och FTF

Justering

§1

Detta uppdras 4t Gunnar Johansson och Thure Lagerstrdm att justera detta protokoil.

Medbestimmandeavtal

§2
Parterna konstaterar att uppgorelse triffats om avtal om medbestdmmande i for-
sikringsbranschen, nedan kallat avtalet, enligt bilaga.

Inbbrdes facklig representation

§3
FTF intar inom férsikringsbranschen en klart dominerande stéllning bland fackliga
organisationer. Denna dominans bdr avspeglas 1 foretagets organisation for
medbestimmande. P4 grund hirav och i anslutning till avtalet skall nedan nimnda
principer gélla.

Om det pa foretaget utdver FIF finns representerad annan arbetstagarorganisation
med vilken FFO har kollektivavtal (minoritetsorganisation) géller foljande regler f6r
organisationernas representation i medbestimmandeorganen. Med arbetsta-
garorganisation avses i detta protokoll &dven flera fackforbund som tréffar avtal
gemensamt.

* Den 1april 1981 éndrades organisationens namn tili Forsikringsbranschens
Arbetsgivareorganisation (FAQ).
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A Eoretagsnivafrigor
I det organ som behandlar féretagsnivafrigor dger arbetstagarorganisation, som
foretrdder minst fem procent av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
foretaget - utan att FTFs representation phverkas - utse en representant. Finns €j
sddan minoritetsorganisation pa fGretaget, skall FTF genom sin representation
tillvarata samtliga arbetstagares intressen.

B Arbetsplatsnivafrigor

Inom enhet dér annan arbetstagarorganisation in FTF representerar mer in en
tredjedel av de pd enheten organiserade, kan denna organisation utse ett kon-
taktombud vid sidan av FTFs ombud. Inom annan enhet utses kontaktombud
endast av FTF. I sistnimnda fall tillvaratar FIFs kontaktombud samtliga
arbetstagares intressen.

b) Permanent ledningsgrupp och tillfllig grupp
I permanent ledningsgrupp och tillfallig grupp giller motsvarande representa-
tionsregler som under a). Representation for minoritetsorganisation paverkar

inte FTFs representation,

C  Fréga for minoritetsorganisation

Anser foretaget, FTFs lokala organisation eller minoritetsorganisation, att fSre-
tagsnivafraga eller arbetsplatsnivifriga nirmast uteslutande berdr medlem i
minoritetsorganisation och 4r denna organisation inte representerad i organet i
friga, dger organisationen vid frigans behandling adjungera en representant till
organet.

Undantag

§4
Mom1

Medbestdmmande i branschgemensamma fragor som kan beréra de anstillda i for-
sakringsbolagen regleras ej av avtalet eller av MBL. Parterna noterar dock att dessa
fragor skall upptagas till behandling i annan ordning,

Mom 2

Avtalet skall inte tillimpas vid handldggning av l6pande enskilda affirsirenden. Ej
heller skall avtalet tillimpas betriffande friga som angdr foretagets verksamhet i
utlandet och som inte berdr FTFs medlemmar.

Interndverliggning

§5
Oberoende av MBA dr det foretagsledningen/arbetsledningen och de fackliga
foretrddarna obetaget att Gverldgga internt innan friga upptages till behandling i
vederbdrligt organ.
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Entreprenader

§6
Parterna 4r eniga om att det ibland &r fordelaktigt att for visst arbete kunna anlita

entreprendr och att avtalet i forevarande hiinseende inte skall utnyttjas i strid med
MBLs grunder.

Andra avtalsomriden

§7
Mom 1
FFO forklarar sig ej ha for avsikt att med annan arbetstagarorganisation trdffa avtal

om medbestimmande, som innehaller fSrméaner for denna organisation av bittre art
an som foljer av foreliggande avtal.

Mom 2

FFO kommer ¢j att med annan arbetstagarorganisation sluta medbestdmmandeavtal
som innebir avsteg frén de representationsregler som hir redovisats.

Mom 3

FFO kommer ej heller att godkénna lokalt avtal som strider mot grunderna i detta
protokoll.

Mom 4

FFO utfister sig att - om kollektivavtal angéende loner och andra anstéliningsvillkor
aktualiseras med annan arbetstagarorganisation - aktivt verka for att avtal om
medbestimmande samtidigt trdffas med denna organisation. Medbestdmmande-
avtalet melian FFO och FIF skall dérvid vara riktgivande och paragraferna 3 och 7
forhandlingsprotokollet skall iakttagas:

Vid protokollet
Rolf Hugert

Justeras
Gunnar Johansson
Thure Lagerstrdm



FORHANDLINGSPROTOKQLL

Parter: Férsikringsbolagens Forhandlingsorganisation (FFO)* och
Forsdkringstjinstemannaférbundet (FTF)

Datum: 1980-04-24
Plats: FFO:s lokaler
Arende: Avtalet 1979-08-23 om medbestimmande i férsdkringsbranschen

(MBA). Vissa tillimpningsfrigor, kommentarer #ll avtalet och rike-
linjer f6r personregistrering.

Nérvarande: Fr&n FFO  Gunnar Johansson
Rolf Hugert
Froan FTF  Thure Lagerstrém
Kijell Tvri

§1
Parterna dr Gverens om
att hinskjutande till fortroendenimnden enligt kap IT § 4, andra stycket skall ske
inom tio dagar efter det att central férhandling avslutats,
att kapV §3 mom 3 endast avser forhandling i medbestdmmandefriga (intresse-
fraga) och att central férhandling i rittstvist enligt kap V § 2 kan pikallas inom
tvd ménader efter det att lokal forhandling avslutats.

§2
Enligt MBA kap I § 11 skall FFO och FTF dra upp riktlinjer for registrering av
personuppgifter vid foretagen. Parterna Gverenskommer om riktlinjer enligt bilaga 1.

§3
Parterna enas om kommentarer till MBA enligt bilaga 2.**

Vid protokollet:
Rolf Hugert

Justeras
Gunnar Johansson
Thure Lagerstrdm

* Den 1lapril 1981 #4ndrades organisationens namn till Forsikringsbranschens
Arbetsgivareorganisation (FAQ)

» Kommentarerna har inarbetats i avtalstexten.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter: Férsikringsbranschens Arbetsgivareorganisation (RAO) och
Férsikringstjanstemannaférbundet (FTF)

Datum: 1982-04-07

Plats: FAQs lokaler

Arende: MBA pa "klubblsa” foretag

§1
Fr&ga har uppkommit hur det mellan FAO och FTF gillande avtalet om medbe-

stimmande i forsikringsbranschen (MBA) skall tillimpas i foretag som saknar lokal
facklig organisation.

FAO och FTF konstaterar att parternas mellanvarande MBA giller vid alla firetag
som &r medlemmar i FAO.

§2
Parterna dr &verens om att MBA skall tillimpas vid i §1 angivna foretag pa sitt
framgar av bilaga till defta protokoll.

Vid protokollet
Rolf Hugert

Justeras
CM Grenninger
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Férhandlingsprotokoll

Parter: Forsikringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAO)
Forsikringstjinstemannafsrbundet (FTF)

Tid: 1989-05-19

Plats: FAO:s lokaler, Stureplan 4, Stockholm

Arende: Jamstilldhetsavtal
Nirvarande: Delegationer frdn FAO och FTF

§1
Parterna konstaterar att uppgérelse om Jimstilidhetsavtal i forsdkringsbranschen
tréffats enligt bilaga, Parterna ir ense om att jamstélldhetsavtalet skall ingd som
ett nytt kap V i Avtal om medbestimmande mellan FAO och FTF.

§2

Parterna &r ense om foljande forindringar i medbestimmandeavtalet.

Inledning

Gemensamma virderingar, frsta stycket:
S&vil foretagsledning.../ ...

Genom férdjupad och breddad samverkan i foretaget kan de anstilldas resurser
bittre tillvaratas. I detta sammanhang 4r dven jamstélldhet mellan kénen en
viktig faktor for utveckling av foretaget och dess medarbetare. Det bidrar
ill.../... arbetstillfredsstillelse.

Kap VI, §1. mom1

FAQ och FTF.../ ... med uppgift

att frimja utvecklingen av medbestimmande och jamstélldhet i foretagen och
tillimpningen av detta avtal.

att utgora../..

att framldgga../...

att aktivt folja utvecklingen pa jimstslldhetsomradet
att initiera.../...

samt .../... rddet.

§3
Parterna konstaterar, att genom de fordndringar som vidtagits i det centrala
avtalet, kan de lokala avtalen, med hénsyn till kap 1 § 2 medbestimmandeavtalet,
behéva justeras i lokala forhandlingar.

Vid protokollet usteras
Elisabeth Ankarcrona FAO FTF

Rolf Hugert  Lennart Lundgren
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Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
Forsdkringstjdnstemannaforbundet, FTF

Tid: 24 april 1996

Plats: FAOs lokaler, Stureplan 4C, 9 tr, Stockholm

Arende: Andringar i medbestdmmandeavtalet mm

Narvarande: Rolf Hugert, FAO
Ingrid Gutemyr och Lars Emanuelsson, FTF

FAO och FTF #dr overens om att Radet for utveckling av medbestimmande-
fragor, liksom den i MBA inrittade Fortroendendmnden inte ldngre fyller ndgon
funktion. Till foljd hirav gors foljande &ndringar i parternas mellanvarande
avtal.

§1
MBA:
Kap 1II:4 andra stycket: Vid fortsatt oenighet kan endera parten hanskjuta
tvisten till arbetsdomstolen for avgorande. Hanskjuts ---arbetsdomstolen---
konsult.
Anm,; Utbyts fortroendenimnden mot arbetsdomstolen.
Kommentaren pa sid 13, sista ordet byts mot arbetsdomstolen.
Kap IV:16 mom 2 stryks.

Kap V - har tidigare fitt ett annat innehdll &in det ursprungliga, némligen
Jamstilldhet. Har stryks sista stycket i inledningen till kapitlet.

Hela Kap VI stryks.
§2

Avial om forhandli Ini

§ 9 Mom 1 ....av arbetsdomstolen eller, om parterna enas dédrom, av sédrskilt
tillsatt fortroendenséimnd,

Mom 2 och 8 stryks.

Protokollsanteckning till §10 andra meningen &ndras fortroendendmnden
till arbetsdomstolen.

§ 11 andra stycket stryks.
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§38

AMA
§ 5 mom 6 #ndras till:

Fréga som inte hénskjutits till yrkesinspektionen kan hanteras enligt reglerna i
Avtal om fsrhandlingsordning.

Vid protokollet Justeras

Rolf Hugert Ingrid Gutemyr

Stockholm 6 maj 1996
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UTDRAG UR
LAG OM MEDBESTAMMANDE I ARBETSLIVET
(SFS 1976:580) 10 JUNI 1976

Féshandlings

10§

Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med arbetsgivare i friga rorande
férhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som &r eller
har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ritt att for-
handla med arbetstagarorganisation.

Férhandlingsritt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen iven i
forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhor och arbetsgivarens organisa-
tion i férhéllande till arbetstagarorganisationen,

11§

Innan arbetsgivare beslutar om vikiigare fordndringar av sin verksamhet, skall han
P4 eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisation i forhéllande till vilken han
dr bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare fordndring av arbets- eller anstéllningsforhéllandena for arbetstagare som
tillhor organisationen.

Om synnerliga skil foranleder det, fir arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut in-
nan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12§

Nir arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare dven i
annat fall 4n dér anges, forhandla med organisationen innan han fattar eller verk-
stdller beslut, som rér medlem i organisationen. Om strskilda skil féranleder det,
far arbetsgivaren dock fatta och verkstidlla beslutet innan han har fullgjort sin for-
handlingsskyldighet.

Ritt till information

18§

Part som vid férhandling &beropar skriftlig handling skall hélla den tiligénglig for
motparten, om denne begir det.
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19§

Arbetsgivare skall fortidpande hilla arbetstagarorganisation i férhillande Hll vilken
han &r bunden av kollektivavtal, underrittad om hur hans verksamhet utvecklas
produktionsmissigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken.
Arbetsgivaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tilifille att granska
bdcker, rdkenskaper och andra handlingar, som rér arbetsgivarens verksambhet, i
den omfatining som organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas
gemensamma intressen i forhallandet till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskilig kostnad eller omging, skall arbetsgivaren p4 begiran
férse arbetstagarorganisationen med avskrift av handlingen och bitrdda organisa-
tionen med utredning, som den behéver for nyss angivet indamal.

21§

Part som gkall limna information har ritt till forhandling med motparten om tyst-
nadsplikt rérande den information som skall limnas. Om forhandlingen avser in-
formation enligt 19 §, dger 14 § motsvarande tillimpning.

Uppnds icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten vicka talan vid
domstol om tystnadsplikt. Sddan talan skall vickas inom tio dagar efter det att for-
handling har avslutats. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt, i den min det
kan antagas att det annars skulle foreligga risk fér visentlig skada for part eller
annan.

Har part pékallat férhandling om tystnadsplikt och iakttager han féreskrifterna i
forsta och andra styckena, giller till dess frigan har blivit slutlig avgjord den tyst-
nadsplikt som han kréver. Ar kravet obefogat och har parten insett eller bort inse
detta, foreligger dock ej tystnadsplikt.

2§

Den som med tystnadsplikt har mottagit information for lokal eller central arbets-
tagarorganisations ridkning f4r utan hinder av tystnadsplikten fora information vi-
dare till ledamot i styrelsen for organisationen. I sidant fail giller tystnadsplikten
dven for styrelseledamoten.

B I'i i ..“ .!lul l“ 2 l]

33§

Innehaller kollektivavtal foreskrifter om medbestimmanderéit f6r arbetstagarna i
friga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillimpning i visst fall av sddan £5-
reskrift eller av beslut som har fattats med stdd ddrav, giller arbetstagarpartens
mening till dess tvisten har slutligt provats. Detsamma géller tvist om kollektivavtal
rérande pafoljd for arbetstagare som har begatt avtalsbrott. Vad som nu har sagts
ger dock ej arbetstagarparten ritt att verkstilla bestut pd arbetsgivarens végnar.
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Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga stindpunkter i sddan tvist som
avses i forsta stycket, fir arbetsgivaren ej fatta eller verkstélla beslut som berdrs av
tvisten f6rran denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behover ¢j iakttaga vad som foreskrivs i forsta och andra styckena,
om synnerliga skil foreligger eller om arbetstagarparts mening &r oriktig och parten
har insett eller bort inse detta.

34§

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r bundna av
samuma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, géller orga-
nisationens mening till dess tvisten har slutlig prévats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skél mot att omtvistat arbete
uppskjutes, f&r han utan hinder av forsta stycket kréva att arbetet utfdrs enligt hans
mening i tvisten. Arbetstagaren 4r d& skyldig att utfdra arbetet. Sddan skyldighet
foreligger dock e, om arbetsgivarens mening i tvisten &r oriktig och arbetsgivaren
har insett eller bort inse detta eller om arbetet innebér fara for liv eller hélsa eller
dédrmed jimfGrligt hinder méter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pakalla for-
handling i tvisten. Kan tvisten icke 16sas vid férhandling, skall han vicka talan vid
domstol.

35§

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r bundna av
samma kollektivavtal, ritistvist om l6n eller annan ersitining till medlem i organi-
sationen, dr arbetsgivaren skyldig att omedelbart pakalla forhandling i tvisten. Kan
tvisten icke 1dsas vid forhandling, skall han vidcka talan vid domstol. Underlter
arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vicka talan, &r han sdvitt avser det om-
tvistade beloppet skyldig att utge ersétining enligt arbetstagarorganisationens
mening, om kravet e 4r oskiligt.

36§

Arbetstagarpartens ritt enligt 33-35 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisatior, om sddan finns. Har
central forhandling pékallats, utdvas réatten av den centrala arbetstagarorganisa-
tionen.

37§

Skall enligt foreskrifter i kollektivavtal férhandling enligt 34 § tredje stycket eller
35§ dga rum bade lokalt och centralt, skall ceniral férhandling pékallas inom tio
dagar efter det att den lokala forhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall
vickas inom tio dagar efter det att forhandling har avslutats.
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FBacklig vetordtt i vigst fall

38§

Innan arbetsgivare beslutar att 13ta ndgon utfdra visst arbete for hans rékning eller i
hans verksamhet utan att denne dirvid skall vara arbetstagare hos honom, skall han
P4 eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande tll vilken han
dr bunden av kollektivavtal f5r sddant arbete,

Forsta stycket géller ej, om arbetet 4r av kortvarig och tillfallig natur eller kriver sir-
skild sakkunskap och ej heller om den tilltinkta dtgérden i allt visentligt motsvarar
atgéird som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationen i sirskilt
fall pakallar det, &r arbetsgivaren dock skyldig att férhandla innan han fattar eller
verkstiller beslut,

Om synnerliga skil foranleder det, fir arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut in-
nan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta stycket. Pikallas férhand-
ling enligt andra stycket, dr arbetsgivaren icke skyldig att uppskjuta beslutet eller
verkstélligheten till dess forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om sirskilda skil
foreligger mot uppskov. I fréga om forhandling enligt forsta och andra styckena
&ger 14 § motsvarande tillimpning,

39§

Har forhandling enligt 38 § &gt rum och forklarar central arbetstagarorganisation
eller, om sadan ¢j finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kollektivavtalet,
att den av arbetsgivaren tilltinkta atgirden kan antagas medfdra 4sidosittande av
lag eller av kollektivavtal for arbetet eller att Atgirden annars strider mot vad som &r
allmént godtaget inom parternas avtalsomrade, fir dtgdrden ¢j beslutas eller verk-
stéllas av arbetsgivaren,

40§

Forbud enligt 39 § intrdder ¢j, om arbetstagarorganisationen saknar fog for sin
stdndpunkt. Har arbetsgivaren med stdd av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den
frdga som férhandlingen avser, 4r 39 § icke tillimplig,
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LAG OM BERAKNING AV LAGSTADGAD TID
30 MAJ 1930 (NR 173)

1§. D4 enligt lag eller sirskild forfattning tid skall riknas efter vecka, mdnad eller
&r, varde den dag for slutdag ansedd, som genom sitt namn i veckan eller sitt tal i
ménaden motsvarar den, frdn vilken tidrikningen borjas. Finnes ¢j motsvarande dag
i slutménaden, varde den ménadens sista dag ansedd fér slutdag.

2 §. Infaller den tid, d4 enligt lag eller sirskild forfattning en &tgérd senast skall
vidtas, pa sdndag, annan allmin helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller
nyérsafton, fir dtgdrden vidtas nista vardag.

Kommentar
Exempel pé tillimpning av lagen om berdkning av lagstadgad tid:

Exempel 1
Central férhandling i rittstvister skall p&kallas tvd manader efter det att den lokala

forhandlingen avslutats. Den lokala férhandlingen avslutades den 15 januari. Sista
dag for pdkallande av central forhandling &r den 15 mars.

Exempel 2

Vid lokala férhandlingar fore beslut géller att dessa skall pabdrjas snarast mojligt
och senast tio dagar efter det den pékallats. Lokal férhandling har pékallats ons-
dagen i vecka 1. Tionde dagen infaller d& l6rdag i vecka 2. Sista dag for pdbdrjande
av lokal forhandling dr d& ndrmast foljande vardag i vecka 3.

(1980-04-24)






