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Folksambolag

Parterna traffar overenskommelse om att med Folksam avses;

Folksam omsesidig livforsakring — 502006-1585
Folksam 0msesidig sakforsakring — 502006-1619
Folksam Fondforsakringsaktiebolag — 516401-8607
Folksam LO Tjanstepension AB — 516401-6619
Folksam Service AB —556267-0843

Folksam Tjanstepension AB — 559337-6741
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse — 802001-8423
KPA AB - 556527-7182

KPA Tjanstepension AB - 502010-3502

KPA Tjanstepensionsforsakring AB — 516401-6544
KPA Pensionsservice AB — 556569-1077

Tre Kronor Forsakring AB — 516406-0369

Tjansteman i Folksam &r anstalld i samtliga namnda foretag utom

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse med foljande undantag;:

e Konsumentkooperationens pensionsstiftelses verkstallande direktor samt
stiftelsespecialist dr anstalld i samtliga ndimnda foretag.

e Tjansteman inom enheten Kapitalforvaltning och hallbarhet ar dock dven anstalld i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse med undantag av tjansteman inom
hallbarhetssektionen.

¢ Tjansteman med ansvar for central kontrollfunktion (riskhanterings-,
regelefterlevnads-, internrevisions- och aktuariefunktionen) i moderbolagen eller
dotterbolag dr dock endast anstdllda inom respektive moderbolag inklusive dess
dotterbolag.

Folksamgruppen



Innehall

N - | 5
Avtalets omFfattning ........cccciiiiicccirrr e r e e ee s a e nnnn e 5
ANSTAIININGEN .. 5
ArBetStid.....ceeiieie i ———————— 6
Lo T T e Xod =T -1 4 1] 3V PSP 9
RS L= 1 =] - 13
S LT =T 7= 1 17
Lo T -1 Lo 1= 1= [ e T PR 22
L0 0] 0 X T [ 1 Vo P P 24
Pension 0Ch fOrsakring ......cccocvviriiiiininiir s 27
[ o140 F= 10 Lo | 110 Yo E=T 0] (o 14113V SRR 31
Avtalets giltighet..........ooo e ——————————— 31
LON@AVEAL......ceeiiieieiiiirs e 32
FOrhandlingsprotokoll ... 39
=1 Vo F= T I e T 011 01T 1= T S 46

Folksamgruppen



Avtal

AVTAL mellan Fremia-Forena géllande

Allméanna anstéllningsvillkor med mera for tjansteméan i Folksam 2023-01-01-2024-12-31

Avtalets omfattning

§1 Avtalets omfattning

Detta avtal galler for tjdnsteman i Folksam vars arbetstid uppgar till minst atta timmar per

vecka i genomsnitt under aret.

Folksam anser att tjanstemannen bor vara fackligt anslutna och medverkar till att
nyanstalld begar intrade i lokal facklig organisation.

§2 Undantag fran avtalets tillimpning

1. Verkstallande direktorer
2.Foretagsledningens ledamoter

3. Tjansteman som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder.

Anstillningen

§3 Anstillningsform

Anstallning galler tills vidare om inte annat 6verenskommits.

For provanstallning galler reglerna i Lag om anstdllningsskydd (LAS).
For visstidsanstallning galler reglerna i LAS med f6ljande undantag;:

For vikariat pa en ledig befattning i avvaktan pa att en ny innehavare har utsetts ska
overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.
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Anmirkning
De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om andra provanstillningsregler dn vad som
foreskrivs i LAS.

§4 Allméanna férhallningsregler

4.1 Lojalitet

Forhéllandet mellan Folksam och tjanstemannen grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret med uppgifter som galler
Folksam.

4.2 Bisyssla
Tjansteman som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag ska forst

informera Folksam.

Folksam far inte neka en tjansteman att under anstdllningen ha en anstéllning hos en

annan arbetsgivare, forutsatt att den andra anstdllningen inte

1. ar arbetshindrande
2. konkurrerar med Folksams verksamhet pa ett sdtt som kan orsaka skada, eller
3. panagot annat sitt kan skada Folksams verksamhet.

4.3 Fortroendeuppdrag

Tjansteman har ratt att ata sig politiska och fackliga fortroendeuppdrag.

Arbetstid

§5 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med foljande undantag och tillagg.

De lokala parterna kan sluta avtal om arbetstidsfragor som inte regleras i denna eller

foljande paragrafer om arbetstid, Overtid och sommartid.

Lokala avtal kan galla skifttjanstgoring, jourtjanst, flexibel arbetstid, forskjuten arbetstid
eller beredskapsarbete utdver vad som framgar nedan.
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Den ordinarie arbetstiden under aret ska vara i genomsnitt 38,75 timmar per helgfri
vecka.

Ordinarie arbetstid forldggs mandag-torsdag kl. 07.30-20.00 samt fredag kl. 07.30-17.00.

Efter lokal 6verenskommelse kan ordinarie arbetstid dven forlaggas till annan tid. Om
lokalt avtal sdgs upp galler detta till dess forhandlingar om nytt avtal har avslutats.

Forlaggningen av ordinarie arbetstid ska meddelas tjanstemannen senast fyra veckor
innan tjanstgoringen paborjas.

Anmirkning

Vid forliggningen ska Folksam ta hinsyn sdvdl till tjinstemannens behov och onskemdl som till
verksamhetens behov. Inriktningen ska vara att si lingt som maojligt beakta att tjanstemannen har
mdjlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Folksam ska visa motiv for indring av arbetstidens forliggning och for att den forliggs till annan
dag in mindag—fredag. Mdjligheten att triffa avtal om dndring av arbetstidens forliggning ska
hanteras med varsamhet och med hinsyn dels till tjanstemannens individuella forutsittningar,
dels till eventuella sikerhetsfrigor.

Om deltidsanstilld frekvent dliggs att arbeta utover sitt avtalade arbetstidsmitt ska dvervigas om
en utékning av den avtalade arbetstiden bor ske.

§6 Overtid / Mertid

6.1 Allman overtid / mertid

Med overtid avses sadant arbete som utfors utover den for heltidsarbetande ordinarie
arbetstiden.

Med mertid avses sadant arbete som utfors utover den for deltidsarbetande ordinarie
arbetstiden. For deltidsarbetande raknas Overtid nér arbetstiden overstiger 7,75 timmar
per dag eller ar forlagd utanfor den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld.

Som overtid raknas inte den arbetstid som utgor inarbetning av 6verenskommen ledighet
under ordinarie arbetstid. Som overtid raknas inte tid som ersatts med restidsersattning.
Som overtid raknas inte heller arbetstid under tjansteresor eller liknande forrattningar.
Dock rdknas beordrat och kontrollerbart dvertidsarbete under tjansteresa som overtid.

Overtid/mertid far tas ut med hogst 50 timmar per tjansteman under en kalendermanad.

Overtid/mertid far tas ut med hogst 200 timmar per tjansteman under ett kalenderar.
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6.2 Extra overtid
Overenskommelse om storre uttag av allmin dvertid/mertid kan ske efter lokal 6verens-

kommelse enligt f6ljande alternativ:

e stOrre uttag av allmédn overtid an 50 timmar per kalendermanad kan beviljas med
hogst 25 timmar
e stOrre uttag an 200 timmars allmén 6vertid/mertid per kalenderar kan beviljas med

hogst 100 timmar.

Vid behov av ytterligare overtids- eller mertidsuttag per kalendermanad eller ar kravs
overenskommelse mellan de centrala parterna.

I ovrigt gdller reglerna i Arbetstidslagen.

6.3 Anteckningar
Folksam ska fora anteckningar for berakning av kontrollerbar 6vertid oavsett om tjanste-

mannen ar beradttigad till 6vertidskompensation eller ej.

§7  Arbetsfria dagar

Foljande dagar ar arbetsfria sdvida inte avtal om annat traffas lokalt: trettondagsafton,

dagen efter Kristi himmelsfards dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Tjanstemannen har varje helt kalenderar harutover ratt till ytterligare tre arbetsfria dagar
vilka ska forlaggas enligt tjanstemannens dnskemal, om en sddan forlaggning inte medfor
pataglig storning i verksamheten. Dessa dagar ska forldggas under kalenderaret. Om
anstallningen inte pagar hela kalenderaret samt vid tjanstledighet (ledighet med stéd av
lag eller kollektivavtal), erhalls arbetsfria dagar i motsvarande utstrackning som tjanste-
mannen har varit i tjanst.

Anmirkning
Om lokalt avtal triffas om tjdnstgoring pd arbetsfri dag ska berdrd tjinsteman informeras senast

fyra veckor fore tjdnstgoring.
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Lon och ersittning

§8 Definition av manadslon
Med manadslon avses

e aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta tilligg per manad.

§9 Kompensation for 6vertidsarbete, obekvam
arbetstid och restid

Timlonen = manadslonen/159.

For tjansteman som arbetar deltid uppraknas aktuell manadslon till heltid.

9.1 Kompensation for overtidsarbete
Med Overtid avses sadant arbete som utfors utover den for heltidsarbetande ordinarie
arbetstiden.

Kompensation for dvertidsarbete limnas endast i den man 6vertidsarbete beordrats av —

respektive i efterhand godkénts av — Folksam.

Overtidskompensation i samband med tjénsteresa limnas da 6vertidsarbetet beordrats av
—respektive i efterhand godkants av — Folksam.

For overtidsarbete erhaller tjanstemannen kompensation antingen som ledighet under de
nadrmast foljande sex manaderna eller som kontant ersattning. For det fall kompensation i
ledighet inte har tagits ut inom sex manader ersatts tjanstemannen med kontant

ersattning manad sju.

Vardagar kl. 06.00-20.00 Vardagar kl. 20.00-06.00 samt 16r-, s6n- och helgdagar
och annan arbetsfri vardag

Ersattning i pengar: Ersattning i pengar:

Timlénen férhdjd med 50 % Timlénen férhdjd med 100 %

Ersattning i ledighet: Ersattning i ledighet:

Overtiden 6kad med 50 % 2 timmar for varje dvertidstimme

Overtidsarbete som kompenserats med ledig tid reducerar saldot for arbetad tid timme
for timme.
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9.2 Kompensation for arbete pa obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd till annan tid &an mandag—fredag
kl. 07.30-17.00 samt efter kl. 15.00 pa skartorsdagen, valborgsmassoafton och dagen fore
Alla helgons dag.

Om flextid tillampas betraktas dock inte arbetstid inom flexramen som obekvam.

Ersattning for obekvam arbetstid och 6vertidsersattning kan inte utges samtidigt.

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
Helgfri m&ndag — torsdag, kl. 17.00-20.00 Timlénen férhéjd med 30 %
Skartorsdagen och en valborgsméassoafton Timlénen férhéjd med 30 %

som infaller pa en mandag — torsdag kl. 15.00-20.00

Dagen fore Alla helgons dag och en valborgsmassoafton Timlénen férhéjd med 30 %
som infaller pa en fredag kl. 15.00-17.00

For arbete pa obekvam tid utover ovanstadende utges ersattning enligt lokal
overenskommelse.

9.3 Restidsersattning

Med restid avses den tid vid beordrad tjansteresa som atgar for sjdlva resan till/fran
bestimmelseorten och som inte faller inom den ordinarie dagliga arbetstiden.
Bestammelseorten ska ligga utanfor verksamhetsorten.

Endast tjansteman som har ratt till 6vertidsersattning har ratt till restidsersattning.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestaimmelser som galler for traktaments-
berdkning eller motsvarande vid respektive foretag. Om Folksam betalar sovplats pa tag
eller bat mellan kl. 22.00 och 08.00 ska sadan tid inte medréaknas.

Endast hela halvtimmar tas med vid berdakningen.

Restiden forlaggning Ersattning/timme

Kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag — kl. 06.00 dag efter arbetsfri dag. manads|on
190

Ovrig tid, dock max sex timmar per kalenderdygn. manadsl|én
240
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§ 10 Undantag fran ratt till 6vertidskompensation
Foljande tjansteman ar inte berdttigade till kompensation for overtidsarbete:

¢ Tjansteman med befattning som omfattas av avtalet om beresningsskyldighet
¢ Tjansteman som 6verenskommit med Folksam om att kompensation for
overtidsarbete ska utga i annan form till exempel

- da tjanstemannen med hansyn till arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshdnseende,
eller

- att forekomsten av Gvertidsarbete beaktats i samband med faststiallande av den
fasta Ionen.

Anmirkning
De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om regler for kompensation for kontrollerbart
dvertidsarbete.

§11 Lon for del av manad

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under l16pande kalenderméanad
berdknas 1onen pa foljande satt:

AxB

Lon for del av manad =

A =manadslon,
B = antal kalenderdagar anstallningen varar under manaden,
C = totalt antal kalenderdagar under den aktuella manaden.

Vid andrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive sysselsattningsgrad
for sig.
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§12 Tjanstledighetsavdrag

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:

Tjanstledighetsavdrag Avdragets storlek per
franvarodag

Under en period om hogst fem arbetsdagar gors avdrag med manadslon

dagslonen for varje arbetsdag som ar tjanstledig 21

Under period langre an fem arbetsdagar gors avdrag for varje manadslon

tjanstledighetsdag, aven arbetsfri dag, sén- och helgdag, med antalet kalenderdagar i aktuell

dagslénen manad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Under pagdende tjanstledighet kan manadsavlonad tjansteman vid tillfdllig tjanstgoring
avlonas med timlon.

Avdrag pa garantilon gors pa samma satt som for fast manadslon.

§ 13 Berdkning av franvarotid

Vid sjukdom, semester eller annan ledighet under hel dag, ska ledigheten anses omfatta
det ordinarie arbetstidsmattet per dag som galler for tjanstemannen.

Vid franvaro under del av dag, avrdknas endast franvarotimmar intill det ordinarie
arbetstidsmattet per dag for tjanstemannen.

§14 Loneavdrag/ Ersittning vid repetitionsévning

For varnpliktig och civilforsvarspliktig, som ar tillsvidareanstalld med minst ett ars
anstallningstid och som inkallats till repetitionsdvning enligt gillande lag, ska avdrag
goras och ersattning utges sasom vid sjukfranvaro enligt § 16. Ersattning utges fran forsta
dagen enligt regeln fran och med 15:e sjukdagen.
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Semester

§15 Semester

Semesterlagens bestimmelser galler med foljande tillagg:

15.1 Semesterns langd vid femdagarsvecka

Alder den 31 december  Med ritt till Utan ratt till vertidskompensation
semesteraret overtidskompensation

-44 ar 25 dagar 30 dagar

45-49 ar 26 dagar 31 dagar

50 ar - 28 dagar 33 dagar

15.2 Semester vid deltidsarbete
For tjansteman som arbetar deltid varje dag i veckan, uttrycks semesterriatten pa samma
satt som for heltidsarbetande.

For tjansteman som arbetar deltid farre an fem dagar i veckan uttrycks semesterratten i
antal dagar enligt det egna arbetstidsschemat. Om antalet semesterdagar for semesteraret
blir ett brutet tal avrundas det uppat till hel dag. Brutet tal foreligger om forsta decimalen
ar storre an noll.

Exempel
Tjansteman som arbetar deltid mandag—onsdag och som vid heltidstjanstgoring skulle ha

varit berattigad till 25 semesterdagar far 3/5 x 25, det vill sdga 15 dagar.

15.3 Semesterar

Lopande kalenderar utgor saval intjanandear som semesterar.

15.4 Semesterledighet med Ion

Semesterledighet med semesterlon utges endast i den man sadan intjanats under
kalenderaret. Vid dndring av arbetstidsschema, sa att antalet arbetsdagar per vecka
andras, sker omrakning av semesterratten, arets innestaende semester och sparade dagar.

15.5 Semesterlon och semesterersattning
Semesterlon utbetalas med aktuell ménadslon och sysselsittningsgrad som géller vid
ledighetstillfallet for saval innevarande ars semester som sparade semesterdagar.

Folksamgruppen
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For nyanstéllda ska semesterledighet hos annan arbetsgivare avraknas fran
"semesterrdtten utan 16n". Tjansteman som anstallts efter den 31 augusti har dock under
det forsta anstdllningsaret endast ratt till den del av semesterledigheten som beréttigar till

semesterlon.

Vid byte av l6neform (timlén och manadslon) utbetalas innestaende och sparad semester

som semesterersattning.

15.6 Semestertillagg
For varje betald semesterdag utges 0,8 % av tjanstemannens manadslon vid semester-
tillfallet som semestertillagg.

Semestertillagget utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillféllet i samband med,

eller ndarmast efter, semestern om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Berdkning av semestertilldgg for tjansteman som arbetar deltid sker med utgangspunkt

fran antalet bruttosemesterdagar.

15.7 Semesterlon pa overtids- och mertidsersattning samt for
timavionade

Semesterlon utges med 12 % pa under semesteraret utbetald 6vertidsersattning och

mertidsersattning, timlon samt erséttning for obekvam arbetstid. Utbetalning av sddan

semesterlon ska ske senast tre manader efter semesterarets utgang savida inte annan

overenskommelse triffas lokalt.

15.8 Semesterldn pa rorliga Ionedelar

Sarskild semesterlon utgor 12 % av rorliga lonedelar som utbetalats under intjanande-
perioden. For semester utover den lagstadgade hdjs semesterlonen for provision med 0,5
% per dag enligt ovan raknat i femdagarsvecka. Utbetalning av sddan semesterlon ska ske
senast tre manader efter semesterarets utgang savida inte annan 6verenskommelse triffas

lokalt.

15.9 Sparad semester

Av varje ars intjanande "semester med 16n" har tjanstemannen ratt att spara hogst fem
semesterdagar till senare semesterar. Detta géller tjansteman som arbetar minst fem dagar
per vecka. For tjansteman som arbetar deltid farre an fem dagar per vecka ska
berdkningen av hogsta antalet samlade semesterdagar ske i proportion till det egna
arbetstidsschemat.

Det samlade antalet sparade semesterdagar far uppga till hogst 35 {or tjansteman som har
sin arbetstid forlagd till fem dagar per vecka. For tjansteman, som arbetar deltid farre an
fem dagar per vecka, ska berdkningen av hogsta antalet samlade semesterdagar ske i

proportion till det egna arbetstidsschemat.
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Sparade semesterdagar ska forldggas enligt samma ordning som géller for den ordinarie
semesterledigheten men med iakttagande av foljande:

Vid uttag av minst fem sparade semesterdagar har tjanstemannen ratt att fa dessa och
hela arets semesterledighet i en f6ljd. Det foreligger dock ingen rétt att fa denna
langledighet under 15 maj—15 september. Tjanstemannen bor om mojligt beredas tillfalle
att ta ut bade sparade och arets semesterledighet i en f6ljd under den tid som
tjanstemannen onskar. Forutsattningen harfor ar att detta inte vallar verksamheten vid
Folksam och andra tjanstemén sarskilda olagenheter eller allvarliga storningar.

15.10 Forlaggning av semester

Semesterplanen for tiden maj till och med december ska faststdllas senast under april och
med beaktande av den enskildes 6nskemal. Semesterplaner avseende onskemal om
semesterledighet under tiden januari—april faststills under november, sdvida inte lokal
overenskommelse trdffas om annan ordning.

I forsta hand gors semesterplanen upp mellan arbetsledningen och den enskilde tjanste-
mannen. Vid oenighet kan fragan pa endera partens begaran hanskjutas till lokal
forhandling.

Semesterplanen bor vara klar i mitten av april. Eventuella forhandlingar bor vara
slutférda under april manad.

Om Overenskommelse om semesterns forlaggning inte kan nas efter samrad mellan
arbetsledningen och den berorde tjanstemannen efter lokal forhandling har arbetsgivaren
att i sista hand fatta beslut om semesterns forlaggning. Tjanstemannen ska da enligt
lagens huvudregel underrattas senast tva manader fore semesterledigheten.

Tjanstemannen har rétt att fa fyra veckors sammanhédngande semester under tiden 15
maj—15 september.

Tjanstemannen ar skyldig att ta ut minst 20 semesterdagar under kalenderaret.

15.11 Underrattelseskyldighet

Folksam ska fore februari manads utgang underrétta tjanstemannen om det totala antalet
semesterdagar for aret.

Tjanstemannen ska infor semesterplaneringen i april meddela Folksam om och i vilken
omfattning

e semester utan 16n onskas, eller om
e ndgon del av arets semester ska sparas eller tidigare sparad semester ska tas ut under
aret.
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Tjanstemannen dr skyldig att lamna besked om hur denne vill disponera sina semesterfor-
maner. Tjanstemannens besked ska utgora underlag for Folksams semesterplanering och
ar darfor ocksa i princip bindande for tjanstemannen.

15.12 Ordning for semesteruttag

Semestertillgodohavandena minskar i f6ljande ordning;:

¢ Innevarande ars semester.

e Innevarande ars semester utan 1on i den man tjanstemannen anmalt att denne vill
nyttja sadan ledighet.

e Sparad semester.

15.13 Inkomstavdrag vid "semester utan Ion"
Avdrag for “semesterdag utan 16n” ska for heltidsanstalld tjansteman goras enligt de
bestammelser som galler och tillampas for tjanstledighetsavdrag se § 12.

For tjansteman som arbetar deltid ska avdraget vara i niva med den 16n tjanstemannen
har per arbetsdag.

15.14 Semesterersattning vid anstallnings upphorande
Semesterersattning berdknas pa grundval av den inkomst som galler vid anstdllningens
upphorande. Sparade dagar ersitts pa samma satt som vid arets outtagna semesterdagar
med 16n. Semesterersattningen per dag ska for heltidsanstalld utgora 1/21-del av gallande
manadslon.

For tjansteman som arbetar deltid ska semesterersattningen vara i niva med den 16n
tjanstemannen har per arbetsdag.

Vid anstéllningens upphdrande ska avdrag goras pa inkomsten for den del av uttagen
semester som beloper pa aterstoden av kalenderaret.

Semesterledighet far endast med tjanstemannens medgivande forldggas till uppsagnings-
tid. Semesterledighet som tjdnas in efter sex manaders uppsagningstid far dock utan
medgivande laggas ut under denna del av uppsagningstiden.
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Sjukfranvaro

§16 Sjuklon med mera

16.1  Ratten till sjuklon samt sjukanmalan

16.1.1

Sjuklon fran Folksam under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt Lag
om sjuklon ()LL) med tilligg i § 16 punkt 2.2.

Sjuklon fran Folksam fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta

avtal.

16.1.2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska tjanstemannen snarast
mojligt underratta Folksam om detta. Tjanstemannen ska meddela Folksam sa snart som
mojligt nar denne berdknar kunna aterga i arbete.

Detsamma géller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt socialforsdakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan Folksam fatt anmalan om sjukdoms-
tallet (8 § 1 st SjLL).

16.2 Forsakran och lakarintyg

16.2.1

Tjanstemannen ska lamna Folksam skriftlig forsdkran om att denne varit sjuk, uppgifter
om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SJLL).

16.2.2

Folksam ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker nedsittningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om Folksam sa begar ska tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsformagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Folksam har rétt att anvisa lakare.
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16.3  Sjukldnens storlek

16.3.1
Ersattning vid sjukfranvaro berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt § 16 punkt
3.3 och 3.4 och sjuklon utges enligt § 16 punkt 3.5. Avdrag pa garantilon gors pa samma

satt som for fast manadslon.

16.3.2 Definition av sjuklon for rorlig 16n (provisioner)

Sjuklon for rorliga 1onedelar (provisioner) berdknas pa medeltalet av de tre narmast
foregaende kalenderarens provisioner i befattningen. Om anstallningstiden understiger
tre hela kalenderar berdknas genomsnittet pa den faktiska anstallningstiden i

befattningen.

Berakning av sjuklén for rorlig 16n (provisioner)
Manadslon = genomsnittlig rorlig 16n (provision enligt ovan) per manad.

16.3.3  Sjukfranvaro till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme tjanstemannen ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme for de forsta 14 sjukfranvarodagarna med:

Avdrag 1-14:e sjukdagen per timme

manadslon x 12

52 x veckoarbetstiden

(Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon med 80 % av den skift- eller ob-ersdttning som tjanstemannen gatt miste
om.)

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanste-
mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel. Berakning av veckoarbetstiden gors
med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat. Om olika lang arbets-
tid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmirkning 1
Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frin det en tidigare sjukperiod upp- horde ska
betraktas som en fortsittning pd den tidigare sjukperioden.

Anmirkning 2

Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte dverstiga tio under en tolvmdnadersperiod.

Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjdnstemannen fitt avdrag for tio karensavdrag inom
tolv mdnader bakidt frin den nya sjukloneperiodens borjan ska sjuklon under den forsta
sjukfranvarodagen utbetalas som vid franvaro under dag 2—14, se punkt 3.5.
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Anmirkning 3

For timavlonade tillimpas sjuklonelagens berikningsregler.

16.3.4 Sjukfranvaro fran och med 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt f6ljande:

Avdrag fran 15:e sjukdagen per dag

manadslon

antal kalenderdagar i aktuell manad

16.3.5 Sjuklén

Dag 1-14
(per franvarotimme som &verstiger 20 % av veckoarbetstiden*)

manadslon x 12

80 % x
52 x veckoarbetstiden

Dag 15-90
vid manadslén om hogst 10 prisbasbelopp/12 (per kalenderdag)

manadslon

10 % x
antalet kalenderdagar i aktuell manad

Dag 15-90
vid manadslon éver 10 prisbasbelopp/12 (per kalenderdag)

(10 x prisbasbelopp) / 12 manadslonen x 12-10 prisbasbelopp / 12

10 % x +90% x
Antal kalenderdagar i aktuell manad Antal kalenderdagar i aktuell manad

*Sjuklon limnas inte for franvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens).

16.3.6 Loneavdrag/ersattning vid smittbararpenning
Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbetet pa grund av risk for 6verférande av

smitta och ratt foreligger till smittbdararpenning ska avdrag goras och ersattning utges
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sasom vid sjukfranvaro enligt § 16. Ersattning utges fran forsta dagen enligt regeln fran
och med 15:e sjukdagen.

16.3.7 Sjuklonetidens langd
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon frdn och med
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska Folksam betala sjuklon langst till och med

¢ 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

- varit anstdlld minst ett ar i f6]jd hos Folksam
eller
- gatt over direkt fran en anstdllning med ratt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1)

e 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingédr samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensavdrag) och arbetsfria

dagar under perioden.

Med sjukperiod avses den tid arbetsférmagan dr nedsatt pa grund av
sjukdom/olycksfallsskada eller den tid da ratt till smittbararpenning foreligger.

Om sjukpension enligt KTP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till
sjuklon.

16.3.8 Hogsta antal dagar med sjuklion

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstdende begransningsregel.

Om sjukpension enligt KTP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till

sjuklon.

16.4 VISSA SAMORDNINGSREGLER

16.4.1
Om tjanstemannen pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid da tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran Folksam inte
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berdknas enligt punkt 3 utan i stdllet utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och
livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenningen enligt socialforsdkringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning
utges.

16.4.2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an gallande pensionsplan — KTP
alternativt KPA — eller trygghetsforsdakring vid arbetsskada (TFA) och Folksam har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

16.4.3
Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten an enligt socialférsakringsbalken, ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

16.5 Inskrankningar i ratten till sjukion (forutom § 16 punkt 3.7
och punkt 4)

16.5.1
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsdakringsbalken ska Folksam
reducera sjuklonen i motsvarande man.

16.5.2

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska Folksam utge sjuklon endast
om — respektive i den utstrackningen — tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

16.5.3

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse ska Folksam utge sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om Folksam sarskilt har atagit sig detta.

16.5.4

Folksam ér inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsakringsbalken
eller

e om tjanstemannens arbetsofdrmaga ar sjalvforvallad eller

e om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder om inte 6verenskommelse om
annat traffas.
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16.6  Ovriga bestimmelser

Vid tillampning av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt 43
kapitlet socialforsakringsbalken (statligt personskadeskydd) jamstéllas med formaner
som utges pa grund av sjukdom och arbetsskada.

Foraldraledighet

§17 Fordldraledighet med mera

17.1  Ratt till ledighet
Tjanstemannen dr berdttigad till ledighet enligt foraldraledighetslagen.

Heltidsanstalld tjansteman har dessutom ratt till forkortning av arbetstiden till 3/4 till och
med den méanad som barnet fyller 12 ar.

17.2 Loneavdrag/ersattning vid havandeskapspenning

For dag da tjanstemannen erhaller graviditetspenning enligt 3 kap Lag om allman forsak-
ring, ska avdrag goras och ersattning utges sasom vid sjukfranvaro enligt § 16. Ersattning
utges fran forsta graviditetspenningdagen enligt regeln fran och med 15:e sjukdagen.

17.3 Loneavdrag/ersattning vid avkortad arbetsdag

Vid foréldraledighet som uttas i form av avkortad arbetsdag berdknas lone- och pensions-
formaner samt loneavdrag pa samma sitt som om tjanstemannen vore deltidsanstalld
enligt detta avtal under forutsattning att ledighetsperioden uppgar till minst en hel kalen-
dermanad.

Vid kortare ledighetsperioder som inte ar forenade med halv féraldrapenning i samband
med barns fodelse gors i stéllet ett loneavdrag for varje arbetsdag som avkortas.

17.4 Loneavdrag vid tillfallig vard av barn
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag pa 1onen per timme beraknat
enligt foljande:

Avdrag vid tillfallig féraldrapenning

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
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For tjansteman som har 16n 6ver 7,5 prisbasbelopp per ar dr avdraget per timme under de
forsta fem dagarna med tillfallig foraldrapenning per kalenderar dock:

Avdrag per timme vid tillfallig féraldrapenning de fem forsta dagarna per kalenderar for tjansteman med

I6n over 7,5 prisbasbelopp

(manadslon x 12 - (7,5 x prisbasbeloppet)) x 20 % 7,5 prisbasbelopp

(52 x veckoarbetstiden) (52 x veckoarbetstiden)

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska tjdnstemannens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna.

17.5 Annan foraldraledighet

Vid foraldraledighet utdver vad som avses i punkt 2—4 ovan, gors for varje hel ledig
arbetsdag ett tjanstledighetsavdrag berdknat enligt reglerna i § 12.

§ 18 Ersdttning vid barns fédelse och adoption

Tjansteman med minst ett ars anstédllningstid erhaller ersattning enligt nedan vid barns
fodelse och adoption (intill dess barnet fyller fyra ar). Ledigheten ska omfatta minst 90
kalenderdygn i f6ljd om inte annat 6verenskommes.

Foraldraersattning fran Folksam utges for hogst 380 dagar inom 540 dagar fran barnets
fodelse, respektive den dag adoptivforaldrarna far barnet i sin vard om inte annat
overenskommes.

For heltidsanstalld tjansteman berdknas ersattningsnivan utifran en lagsta 16n om 21 500

kr per manad. For tjansteman som arbetar deltid berdknas beloppet proportionellt.

Arslénedelar Ersattning per Erséttning per franvarodag
franvarodag
Dag 1-210 Dag 211 — 380

Till och med 10 prisbasbelopp 10 % 10 %

Over 10 prisbasbelopp 90 % 0%

Foréldraledig tjansteman omfattas av den arliga 16nerevisionen och ska ha motsvarande

léneutveckling som om hon/han varit i tjanst.
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Uppsdgning

§19 Uppsagning

19.1  Uppsagning
Vid uppsdgning galler reglerna i LAS med foljande andringar och tillagg:

e For tillsvidareanstalld tjansteman galler vid uppsdgning fran Folksams sida sex
manaders uppsagningstid.
e For tillsvidareanstalld tjansteman galler vid uppsagning fran tjanstemannens sida tre

manaders uppsagningstid.

Folksam och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om andra uppsagningstider.
Lokal 6verenskommelse kan trdffas om turordning vid uppsagning pa grund av arbets-
brist.

19.2 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjansteman vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen av
den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om
anstallningsskydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller den anstdllde ldmna skriftlig

underrattelse om detta minst en manad i forvag.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, overlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.
Lokal facklig part kan dock begéra dverlaggning pa tjanstemans begaran.

§ 20 Villkor vid uppsdgning

Lamnar tjanstemannen sin anstallning utan att folja gallande uppsagningstid, och utan att
sarskild overenskommelse traffas om det, forloras innestdende 16n. Avdraget kan hogst
vara ett belopp motsvarande l16nen under uppsagningstiden.
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§21 Omstdllningsstod

21.1  Syfte

Omstallningsstodet syftar till att underlatta for en tjdnsteman, vars anstallning kommer

att upphora pa grund av arbetsbrist, att fa ett nytt arbete.
Omstéllningsstod utges i form av:

e omstallningsprogram
e avrakningsfri uppsagningslon
e omstallningsersattning

Ratt till omstallningsprogram samt omstallningsersattning galler inte vid dvergang av
verksamhet mellan foretag pa samma ort och inom samma koncern eller foretagsgrupp, i
det fall en tjansteman tackat nej till anstallning hos forvarvaren och darefter i anslutning
till verksamhetsovergangen sags upp pa grund av arbetsbrist av 6verlataren. Lokala
parter kan dock trdffa overenskommelse om annat.

Lokala parter kan avtala om langre tid med omstallningsstod @n vad som anges i punkt 2—
5.

21.2 Omstallningsprogram
Tjansteman som vid uppsagningstillfdllet varit ssmmanhédngande anstélld i minst sex
manader och som sagts upp pa grund av arbetsbrist har ratt till omstallningsprogram.

Omstallningsprogram kan ges i form av sa kallad outplacement och/eller stod for syssel-
sattningsbarhet i annan form. Stodet kan utéver coachstdd innehalla kortare kurser som
leder till anstédllningsbarhet. Folksam ska dven tillhandahalla mdjlighet till samtalsstod.

I samband med driftsinskrankning beslutas den narmare utformningen av omstallnings-
programmet efter overenskommelse med lokal facklig organisation. Innehall och
omfattning av programmet ska ta sin utgangspunkt i individens forutsattningar och
behov.

For finansiering av Folksams totala kostnad for omstéllningsprogram ska Folksam avsatta
minst 1,5 prisbasbelopp per uppsagd tjansteman.

Omstallningsprogram ska, sdvida inte sarskilda omstandigheter foreligger, ges under
uppsagningstiden och/eller under tiden som fdljer i direkt anslutning till denna.

Ifall da Folksam och tjanstemannen traffar 6verenskommelse om att anstallningen
avslutas har tjanstemannen ratt till omstallningsprogram om upphorandet efter detta inte
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ar tvistigt och tjanstemannen ar i behov av omstallningsprogram. Kostnaden for
omstallningsprogram ska inte kunna omvandlas till pengar.

Anmirkning
Eventuellt omstallningsprogram ska regleras i 6verenskommelsen.

Folksam ska tillsammans med lokal facklig organisation f6lja upp resultaten av
omstallningsprogrammen.

21.3 Tjanstgoring under uppsagningstiden
Tjansteman som deltar i omstallningsprogram ar tjanstgoringsbefriad under tid som atgar
tor deltagande i programmet och for att fullgora uppgifter i samband med detta.

Anmirkning
Enligt 14 § Lagen om anstillningsskydd har en uppsagd arbetstagare dven ritt till skalig ledighet
frin anstillningen med bibehdllna anstillningsformdner for att besoka arbetsformedlingen eller pa

annat sdtt soka arbete.

21.4 Ny anstallning under uppsagningstiden

Tjansteman som varit anstdlld i Folksam i 30 manader eller mer har under sin
uppsdgningstid ratt att med en manads varsel tilltrdda en anstédllning hos en ny
arbetsgivare. Den aterstaende delen av uppsagningslonen fran Folksam &r avrakningsfri.

21.5 Omstallningsersattning och forlangt omstallningsprogram
Tjansteman som varit ssmmanhangande anstilld (som sammanhangande anstallning
raknas i detta sammanhang anstéllningar med ett uppehall mellan anstillningarna om
hogst 14 dagar) i Folksam i 30 manader eller mer och som sagts upp pa grund av arbets-
brist men trots deltagande i omstallningsprogrammet inte fatt en ny anstallning eller har
en anstdllning med lagre inkomst erhaller:

¢ En omstallningsersattning fran arbetsgivaren med en manad i taget i hogst sex
manader.
e Forlangt omstallningsprogram med en manad i taget i hogst sex manader.

Omstéllningsersattningen ska motsvara den uppsagdes tidigare 16n plus ett tilligg som
berdknas enligt samma procentsatser som galler vid intjanande av alderspension enligt
KTP 1.* Arbetsgivaren har ratt att fran omstallningsersattningen avrakna 16n som den
uppsagde erhallit i en ny anstéllning eller som denne uppenbarligen kunde ha férvarvat i

annan godtagbar anstallning.

* Tilldggets procentsatser ska motsvara de som giiller nir en arbetsgivares premie for KTP 1
beriknas pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp/12 respektive pi lonedelar som overstiger 7,5

inkomstbasbelopp/12.
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Harutover far tjansteman som vid uppsagningstillfallet varit ssmmanhéangande anstalld i
Folksam i minst tio ar, med en manad i taget, omstallningsersattning och forlangt om-
stallningsprogram i ytterligare hogst tre manader.

En forutsattning for omstallningsersattning ar att den uppsagde deltar i omstallnings-
programmet och dr arbetssokande vid arbetsformedlingen alternativt har en anstillning
med lagre inkomst.

I det fall tjansteman, som erhaller provisionsbaserad rorlig 16n i en ny anstéllning, begar
omstallningsersattning fran den tidigare arbetsgivaren, ska tjanstemannen och dennes nye
arbetsgivare intyga vilken fast och rorlig 16n som tjanstemannen férvantas tjana in i den
nya anstdllningen oberoende av om utbetalningen av den rorliga I6nen sker vid en senare
tidpunkt.

En forutsattning for att omstallningsersattning ska komma i fraga till en tjansteman som

startar egen verksamhet ar att verksamheten inom tolv manader kan ge en forsorjning.

Omstéllningsersattning kan maximalt ges med 50 % av tjanstemannens fasta manadslon
vid uppsagningstillfallet savida lokala parter inte kommer 6verens om annat.

Pension och forsikring

§ 22 Pensions- och forsakringsformaner

Overenskommelse mellan Fremia och Forena géller for avtalsomradet for foljande
forsakringar:

e Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
¢ Tjanstepension (KTP)

§23 Alders- och deltidspension KTP 1

23.1 Intjanande av alderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie
till den anstélldes alderspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar till
och med manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstéllningen
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fortsdtter efter det att tjanstemannen uppnatt 65 ar betalas premie om arbetsgivaren och
tjdanstemannen 6verenskommer om detta.

Premien berdknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedforande 16n.
Den forstarkta kompletterande premien ska vara for:

Lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
1 procent

Lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
1,3 procent

Pa pensionsmedforande 16n som for viss manad overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 ska
premien berdknas enligt den procentsats som galler f6r 16nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp.

Premie betalas till tjanstemannens forsakring vid tjanstledighet for dennes sjukdom och
vid fordldraledighet.

23.2 Deltid i pensioneringssyfte — deltidspension

Tjanstemannen har mojlighet till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen
fyller 62 &r. Om deltidspension beviljas dr anstédllningen fran det att deltidspensionen
borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

23.2.1 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor
Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § Lagen om
anstallningsskydd galler inte for tjansteman som har deltidsanstallning genom deltids-
pensionering enligt detta avtal.

23.2.2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex kalender-
manader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren
ska tjanstemannen underratta sin lokala fackliga organisation.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftli-
gen till tjanstemannen och lokal facklig organisation meddela svar om ansokan beviljas
eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Skyldighet att
lamna meddelande till lokal facklig organisation foreligger inte i det fall tjanstemannen
uppgivit att denne inte dr medlem.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt siatt overvaga om det finns mojlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt i fragan om
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en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvard storning i
verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i verksamheten.

23.3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f& ansokan provad
ska tjanstemannen underratta lokal facklig organisation, som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsadttningsgraden 80
procent och ska behandlas enligt férhandlingsordningen mellan parterna enligt foljande.
Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central forhandling kan komma 6verens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation — om tjanstemannen vill driva saken vidare —
begara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.

§24 Alders- och deltidspension KTP 2

241 Kompletterande alderspension — KTPK
Utover den vid varje tidpunkt gdllande premien for kompletterande alderspension,
KTPK, avsatts ytterligare 1 % av den pensionsmedférande 16nen i premie.

24.2 Overgangsregel avseende pensionsmedférande 16n
I underlaget for pensionsmedforande 16n medréknas fast arslon forhojd med
schabloniserat semestertillagg vilket

- For en tjansteman som per den 31 december 2017 omfattas av KTP 2 och som &r kvar i
KTP-planen den 1 januari 2018, berdknas som méanadslonen multiplicerad med 12,3.

- For tjansteman som tilltrader en anstdllning den 1 januari 2018 eller senare och som vid
anstallningstillfallet inte omfattas av KTP-planen, berdknas som méanadslonen
multiplicerad med 12,2.

I underlaget for pensionsmedforande 16n medraknas dven under foregdende kalenderar
erhallen ersattning for mertid, regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam
arbetstid, jourtid eller beredskapstjéanst.
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24.3 Deltid i pensioneringssyfte deltidspension

Tjanstemannen har mdojlighet till deltidspension fran och med den méanad vederborande
tyller 62 &r. Om deltidspension beviljas dr anstédllningen, fran det att deltidspensionen
borjar gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

24.4 Pensionsmedforande I6n och avsattning till KTPK vid
deltidspension

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren dven fortsattningsvis savitt gdller den

férmansbestimda pensionen anmala pensionsmedforande 16n utifran den

sysselsdttningsgrad tjanstemannen hade direkt fore deltidspensionen. Avsattningen till

den premiebestimda KTPK anpassas till den nya sysselsattningsgraden.

24.5 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor
Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § Lagen om
anstallningsskydd galler inte for tjansteman som har deltidsanstallning genom deltids-
pensionering enligt detta avtal.

24.6 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex kalender-
manader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren
ska tjdanstemannen underratta lokal facklig organisation.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till lokal facklig organisation meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Skyldighet att lamna
meddelande till lokal facklig organisation foreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit
att denne inte ar medlem.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt 6vervaga om det finns majlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvard storning i
verksamheten.

24.7 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f& ansokan provad
ska tjanstemannen underratta lokal facklig organisation som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsattningsgraden 80

procent och ska behandlas enligt férhandlingsordningen mellan parterna enligt foljande.
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Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central forhandling kan komma 6verens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation — om tjanstemannen vill driva saken vidare —
begara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.

Forhandlingsordning

§ 25 Forhandlingsordning

Huvudavtalet mellan KFO och FTF galler saval betraffande tvist om tolkning av detta
avtal som betraffande intressetvist.

Parterna ska vinnlagga sig om ett fortroendefullt samarbete och god kontakt med
varandra i syfte att undvika tvister och frdmja gemensamma intressen.

Avtalets giltighet

§26 Avtalets giltighet

Avtalet galler fran och med 2023-01-01 — 2024-12-31 och darefter for ett ar i taget om
begaran om forhandling inte framstallts senast tva manader fore avtalets utgang. Om
begaran om forhandling framstalls fore nyss nimnda tidpunkt galler avtalet for tid med
sju dagars 0msesidig uppsagningstid.
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Loneavtal

Fremia — Forena avseende Folksam 1 januari 2023 — 31 december 2024

1 Omfattning

1.1 Anstallda som omfattas
Detta avtal galler f6r medlem i Forena som ar anstélld vid Folksam.

Per Ionerevisionsar géller dessutom att avtalet endast omfattar sddan Forena-medlem som
har paborjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore foretagets Ionerevisionsdatum.

1.2 Undantag for vissa anstallda
Detta 16neavtal galler inte for medarbetare som vid foretagets lonerevisonsdatum

ar anstalld pa prov,

e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid dn tolv manader,
e kvarstar i tjanst efter fyllda 69 ar,

e har anstallts efter fyllda 65 ar eller

e ar pensionadr.

Om sddan medarbetare under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget,
ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande vid faststdllandet av medarbetarens
16n.

Medarbetare som rdknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen
fran detta 16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska en Ionedversyn ske i
enlighet med vid var tid gallande Ioneavtal i foretaget.

Om foretaget och en medarbetare den 1 september eller senare under kalenderaret
ndrmast fore pafoljande lonerevision har traffat avtal om anstéllning och da d@ven om viss
16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska galla
oberoende av pafdljande ars 16nerevision, omfattas inte medarbetaren av detta loneavtal.
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2  Gemensamma utgangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att en 6kad lonsamhet, stark tillvaxt och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan de lokala
parterna utgor avgorande forutsdttningar for att skapa en konkurrenskraftig verksamhet
och dven béttre forutsattningar for arbetstagarnas loneutveckling och trygghet i

anstallningen.

Det dr i det enskilda foretaget — hos foretagsledningen, fackliga foretradare och
arbetstagare — som kunskapen finns om foretagets forutsattningar betraffande
lI6nebildningen. Det dr saledes i enlighet med avtalets intentioner att planeringen och
formerna for genomfdérandet av 16neprocessen sker i samverkan mellan foretagsledning
och de fackliga foretradarna.

Den lokala I6nebildningen har sin utgdngspunkt i foretagets affars- och verksamhetsidé,
finansiella stallning och utvecklingspotential.

Avtalets inriktning ar att stodja en lokal 16nebildningsprocess dér arbetstagarens malupp-
tyllelse, kompetens och skicklighet ligger till grund for den individuella l6neutvecklingen.
Foretagets overgripande mal bor brytas ned i tydliga delmal {or arbetstagaren. Foretagets

chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts och att uppfoljning av resultat sker.

I den l6pande dialogen som fors pa arbetsplatsen mellan chef och medarbetare ska denne
ta kannedom om arbetsgivarens forvantningar, varigenom medarbetaren ges majlighet att
paverka den egna loneutvecklingen.

Lonen faststalls individuellt och med beaktande av arbetets art och svarighetsgrad,
arbetstagarens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen om lika 16n for lika eller

likvardigt arbete.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma 6verens i de
lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna
ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att stimma av avtalets intentioner
och principer for 16nebildningen. Detta kan ske i form av radgivning eller, om de lokala
parterna dr ense om detta, genom central medverkan i det lokala forhandlingsarbetet.
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3  Forutsattningar och principer for lokal
lonebildning

De lokala parterna bor finna samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt
lokalt Ionearbete, ddr parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

Den lokala Ionebildningen &r en del av en varde- och tillvaxtskapande process som
stimulerar medarbetarna till 6kade insatser och utveckling.

Foretagets lonepolitik och dess utgangspunkter for 16nebildning samt kriterier for 16ne-
sattning faststalls efter sedvanlig medbestaimmandeforhandling och ska goras kanda i
foretaget. Vid 6vervaganden betraffande lonekriterier ska beaktas 6kade erfarenheter i
befattning, mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i arbetet, 6kat ansvar och
befogenheter, arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som ar
av vikt for verksamheten.

Det ar av stor vikt att parterna efterstravar ett gemensamt synsatt pa lonebildningen
eftersom det har stor betydelse for att den lokala loneprocessen ska fungera pa ett bra satt.

4  Lokal loneprocess

4.1 Inledande forhandling avseende lokalt Ioneprocessavtal
Principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsdtter att de lokala parterna gor en
gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer dverens om tillampningen pa
foretaget.

I god tid fore 16nerevisionstidpunkten traffas darfor de lokala parterna for att i en lokal
térhandling

e (GoOra en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

e Ilokalt I6neprocessavtal kommer 6verens om formerna for den lokala 16neprocessen
samt eventuellt avtala om 16neutrymme

e Ilokalt Ioneprocessavtal upprattar en tidplan for Ionerevisionsarbetet med beaktande
av bland annat de individuella 16nedialogerna

e Ilokalt I6neprocessavtal faststédller hur information till medarbetare och lonesattande
chefer ska kommuniceras

De lokala parterna ska genomfora lonerevisionen sa att 1onesattningen bidrar till att en
onskad l6nestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad lonedifferentiering mellan
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de enskilda arbetstagarna. I samband med lonerevisionen gors en analys av
l6nestrukturen.

4.2 Redovisning av Ioneuppgifter infor Idnerevisionen
Infor 16nerevisionen redovisar foretaget foljande:

e Foretagets totala Ionevolym
e TForetagets l1onevolym avseende medlemmar i Forena
e Individuell I6n f6r varje Forena-medlem vid foretaget.

I redovisningen ingar inte arbetstagare som ar undantagna fran det centrala
kollektivavtalet om I6ner och allmdnna anstallningsvillkor.

Foretaget ska i enskilt fall, efter framstallning fran Forenas lokala organisation eller dar
sadan inte finns, fran Forena centralt, lamna uppgift om individuell 16n for tjansteman
som inte tillhor Forena om detta erfordras for en riktig bedomning av lonesattningen for
medlem i Forena.

4.3 Lonedialog

Det ar avgorande betydelse for 16nesattningen och utvecklingen i arbetet att en 16nedialog
tors mellan chef och berérd medarbetare. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter,
arbetssituationen, utvecklingsmdjligheter, kompetenskrav, maluppfyllelse — allt sett i ett
helhetsperspektiv pa kort och lang sikt.

De lokala parterna ansvarar for att samma varderingar och tillimpning av ovanstaende
principer ska gélla for samtliga Forenas medlemmar. Detta galler &ven om de lokala
parterna kommit 6verens om att gora det majligt for medlemmen att avsta fran den

direkta 16nedialogen eller om det férekommer brister i 16nebildningsprocessen.

4.4 Avslutande forhandling

Loneprocessen avslutas med en lokal férhandling angaende

e Samtliga Forena-medlemmars loner

e Tillampningen av det lokala I6neavtalet

e Arbetstagare som forklarat sig oeniga i lonedialogen, med svag loneutveckling eller
som av andra skal avviker fran relevant I16nejamforelse

e Ovriga lénerevisionsfragor

Den avslutande forhandlingen for

e 2023 ska vara slutford senast den 31 oktober 2023
e 2024 ska vara slutford senast den 31 oktober 2024
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Savida inte de lokala parterna 6verenskommer om annat.

4.5 Forena-medlemmar med en svag Ioneutveckling

Sett fran perspektivet att varje anstdlld genom sitt arbete och sin maluppfyllelse bidrar till
foretagets utveckling, 6kad lonsamhet och tillvaxt bor detta medfora att alla arbetstagare
far en 16nedkning. I de fall en Forena-medlem under en 16pande tredrsperiod har haft en
loneutveckling som ar mindre an 50 % av den avtalade I6neutvecklingen for Forena-
medlemmar i foretaget, ska detta sarskilt uppmarksammas. Parter ska utreda bakgrunden
och komma 6verens om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att dstadkomma en positiv
loneutveckling.

4.6 Lonerevisionsdatum
Savida de lokala parterna inte kommer dverens om annat, ar lonerevisionsdatumet den 1
januari respektive lonerevisionsar.

4.7 Loneutrymme

Utrymmet att fordela i Ionerevisionen 2023 &r lagst 4,1 % och 2024 lagst 3,3 %.
Loneutrymmet berdknas pa summan av samtliga Forena-medlemmars fasta kontanta
manadslon vid 16neutbetalningstillfalle i december 2022 respektive december 2023.

Samtliga reviderade 16ner utbetalas forst nar den avslutade forhandlingen enligt punkt
4.4 har avslutats.

Utbetalade ersdttningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt, savida de lokala
parterna inte 6verenskommer om annat.

4.8 Minimilon och timlon
Tjansteman avlonas normalt med méanadslon och nér s& anges lampligt med timlon.

For tjansteman som fyllt 23 ar under aret far manadslonen inte understiga

e 23847 kronor fran och med den 1 januari 2023
e 24634 kronor fran och med den 1 januari 2024

For tjansteman som uppnar 23 ar under aret far timlonen inte understiga

e 150 kr fran och med den 1 januari 2023
e 155 kr fran och med den 1 januari 2024

For manadsavlonad tjansteman berdknas timlonen som manadslon/159. For tjansteman
som arbetar deltid uppraknas aktuell manadslon till heltid.

Exempel
Vid 40 % tjanstgoringsgrad gors omrakningen aktuell manadslon x 0,4.
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5 Principer for lonepolitik

Lonen faststélls individuellt och med beaktande av arbetets art och svarighetsgrad,
tjanstemannens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen lika 16n for lika eller
likvardigt arbete.

Foretagets lonepolitik — dess utgangspunkter for 16nebildning liksom kriterierna for 16ne-
sattning — reglerar hur och vad som bor beaktas vid faststidllande av medarbetarens 16n.
Denna lonepolitik ska goras kand i foretaget. I foretag dar det finns en lokal Forena-

organisation, ska lonepolitiken faststéllas efter medbestimmandefoérhandling.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska enligt diskrimineringslagen drligen kartligga och analysera bestimmelser och
praxis om loner och andra anstillningsvillkor liksom loneskillnader mellan mén och kvinnor som
utfor arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt. Lonekartliggningen kan vara ett
instrument for att finga upp osakliga loneskillnader si att dessa kan rittas till. Arbetsgivaren ska
drligen dessutom uppritta en handlingsplan for jamstillda loner och dir bl.a. redovisa resultatet av
kartliggningen och analysen. Arbetsgivaren ska forse Forenas lokala organisation med den
information som behovs for att organisationen ska kunna samverka vid kartliggningen, analysen
och upprittandet av handlingsplanen. Avser informationen uppgifter om lon eller andra
forhdllanden som berdr en enskild arbetstagare giller reglerna om tystnadsplikt och skadestind i
21, 22 och 56 §§ i medbestimmandelagen.

Eventuella 16nejusteringar med anledning av l6nekartldggning ska inte inga i

lonerevisionen enligt I6neavtalet.

Ovanstaende grundldaggande principer liksom andra riktlinjer och regler som parterna
beslutat, ska tillampas i lokala avtal om l6ner.

5.1 Lon vid befordran och vid inlarningstid

Vid befordran ska medarbetarens 16n omforhandlas. Det dr den nya befattningens art och
svarighetsgrad som ska ligga till grund for den nya lonen, oavsett behov av inledande
inlarningsperiod.

Oversynen ska ske, vad avser Forena-medlemmar, i samverkan med den lokala fackliga
organisationen. Lonejustering med anledning av 6versynen ska inte belasta utrymmet for

lokal forhandling enligt ovan.

5.2 Lon efter foraldraledighet
Foréldraledig tjansteman omfattas av den arliga 16nerevisionen och ska ha motsvarande

léneutveckling som om hon/han varit i tjanst.
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Foréldraledig tjansteman som av nagot skal inte omfattas av den senaste l6nerevisionen
ska, i samband med atergang i arbete, rona sarskild uppmarksamhet betraffande
eventuell justering av 16nen. Avseende Forena-medlemmarna ska 6versynen ske i
samverkan med den lokala fackliga organisationen.

6 Forhandlingsordning

Endera parten kan pakalla central forhandling i fraga som ska forhandlas enligt detta
avtal. Begdran om sadan forhandling ska ske inom tio dagar efter avslutad lokal

forhandling.

7 Uppfoljning av avtalet
Parterna dr overens om att utvardera avtalets tillampning under avtalsperioden.

Stockholm 2023-04-19

Fremia Forena

Rickard Levin Kajsa Dahlerus
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Loner och allmdnna anstallningsvillkor for tjansteman vid
Folksam for perioden 1 januari 2023 — 31 december 2024

Parter: Fremia
Forena
Tid och plats: Kollektivavtalsférhandlingar har dgt rum den 13 och 27 mars,

samt 4, 14 (via Teams) och 19 april 2023.

Narvarande for
Fremia: Rickard Levin, Sven Rosqvist (ej ndrvarande 230414), Marianne
Afzelius Roos, Jessica Hross Widmark

Forena: Kajsa Dahlerus, Anders Johansson, Anneli Ersson

§1.

Mellanvarande kollektivavtal mellan Fremia och Forena prolongeras med nedan angivna
andringar och tilldgg avseende 16ner och allménna villkor.

Avtalet galler fran och med den 1 januari 2023 till och med den 31 december 2024. For
avtalets giltighetsperiod se § 25 Allmanna villkor.

§2.

Lonerevisioner sker den 1 januari 2023 och 1 januari 2024 enligt bilaga 1.

§ 3.

Fremia och Forena tréffar 6verenskommelse om dndringar i de allmanna anstallnings-
villkoren enligt bilaga 2.

§ 4.

Parterna ar dverens om att diskussion kan foras under 2023 avseende:

e huvudavtal/trygghetsoverenskommelse
e utdkad avsattning till forstarkt kompletterande dlderspensionspremie
e forandrat lonerevisionsdatum till den 1 april.

§5.

Om socialforsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsréttslig lagstiftning, annan lag
eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan forandring beror bestimmelser
i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor, ska bestimmelserna anpassas harefter. Parterna
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ar vidare Overens om att detta gors genom att Fremia tar fram forslag till férandringar,

som parterna forhandlar om.

§6.
Forhandlingen avslutades den 19 april 2023.

Fremia Forena

Rickard Levin Kajsa Dahlerus
Anders Johansson
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Forandringar Folksamgruppen Fremia-Forena,
Loneavtal 2023-2024 - bilaga 1

Forandringar gors i f6ljande moment:

1.2 UNDANTAG FOR VISSA ANSTALLDA, férsta stycket

Detta loneavtal géller inte for medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum

e dr anstalld pa prov

e har tidsbegransad anstallning som varar kortare tid dn tolv manader
e kvarstar i tjanst efter fyllda 69 ar

e har anstallts efter fyllda 65 ar eller

e ar pensionar

4.4 AVSLUTANDE FORHANDLING, andra stycket

Den avslutande forhandlingen for

e 2023 ska vara slutford senast den 31 oktober 2023
e 2024 ska vara slutford senast den 31 oktober 2024

4.6 LONEREVISIONSDATUM

Sdvida de lokala parterna inte kommer Gverens om annat, dr lonerevisionsdatumet den 1 januari
respektive [onerevisionsir.

4.7 LONEUTRYMME, forsta stycket

Utrymmet att fordela i Ionerevisionen 2023 dr ligst 4,1 % och 2024 ligst 3,3 %.
Loneutrymmet berdknas pa summan av samtliga Forena-medlemmars fasta kontanta
manadslon vid 16neutbetalningstillfalle i december 2022 respektive december 2023.

4.8 LAGSTA LON OCH TIMLON

Tjanstemdn avlonas normalt med manadslon och nér sa anges lampligt med timlon.
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For tjansteman som fyllt 23 ar under aret far manadslonen inte understiga

o 23 847 kronor fran och med den 1 januari 2023
e 24 634 kronor fran och med den 1 januari 2024

For tjansteman som uppnar 23 ar under aret far timlonen inte understiga

e 150 kronor fran och med den 1 januari 2023
e 155 kronor fran och med den 1 januari 2024

For manadsavlonad tjansteman berdknas timlénen som manadslon/159. For tjansteman
som arbetar deltid uppraknas aktuell manadslon till heltid.

Exempel
Vid 40 % tjanstgoringsgrad gors omrdakningen aktuell manadslon x 0,4.

5. PRINCIPER FOR LONEPOLITIK, fjarde stycket

Eventuella lonejusteringar med anledning av lonekartlaggning ska inte inga i
lonerevisionen enligt I6neavtalet.
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Forandringar Folksamgruppen Fremia-Forena
Allméanna villkor 2023-2024 - bilaga 2

| avsnittet "Folksambolag” har uppdaterad bolagslista inforts samt en fornyad text gallande
tillikaanstallning:

Parterna triffar dverenskommelse om att med Folksam avses
Folksam omsesidig livforsikring — 502006-1585

Folksam omsesidig sakforsikring, 502006-1619

Folksam Fondforsikringsaktiebolag, 516401-8607
Folksam LO Tjinstepension AB, 516401-6619

Folksam Service AB, 556267-0843

Folksam Tjinstepension AB, 559337-6741
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, 802001-8423
KPA AB, 556527-7182

KPA Tjinstepension AB, 502010-3502

KPA Tjinstepensionsforsikring AB, 516401-6544

KPA Pensionsservice AB, 556569-1077

Tre Kronor Forsikring AB, 516406-0369

Tjdansteman i Folksam dr anstdilld i samtliga ndmnda foretag utom Konsumentkooperationens

pensionsstiftelse med foljande undantag:

o Konsumentkooperationens pensionsstiftelses verkstillande direktor samt stiftelsespecialist ir
anstdlld i samtliga ndmnda foretag.

o Tjinsteman inom enheten Kapitalforvaltning och hdllbarhet ir dock dven anstilld i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse med undantag av tjdnsteman inom
hdllbarhetssektionen.

o Tjinsteman med ansvar for central kontrollfunktion (riskhanterings-, regelefterlevnads-,
internrevisions- och aktuariefunktionen) i moderbolagen eller dotterbolag ir dock endast
anstillda inom respektive moderbolag inklusive dess dotterbolag.

§ 3 Anstallningsform

Anstéllning géller tills vidare om inte annat 6verenskommits.
For provanstallning galler reglerna i Lag om anstdllningsskydd (LAS).

For visstidsanstallning galler reglerna i LAS med f6ljande undantag:
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For vikariat pd en ledig befattning i avvaktan pd att en ny innehavare har utsetts ska
dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

Anmirkning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om andra provanstillningsregler dn vad som
foreskrivs i LAS.

§ 4 Allméanna férhallningsregler

1. Lojalitet
Forhallandet mellan Folksam och tjinstemannen grundar sig pd omsesidig lojalitet och omsesidigt
fortroende. Tjinstemannen ska vara diskret med uppgifter som giller Folksam.

2. Bisyssla
Tjansteman som avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag ska forst informera
Folksam.

Folksam fir inte neka en tjdnsteman att under anstillningen ha en anstillning hos en annan
arbetsgivare, forutsatt att den andra anstillningen inte

1. dr arbetshindrande
2. konkurrerar med Folksams verksamhet pd ett sitt som kan orsaka skada, eller
3. pd nigot annat sitt kan skada Folksams verksambhet.

Tjansteman dr skyldig att pd begiran limna de uppgifter som Folksam anser nodvindiga for att
kunna bedoma om uppdraget eller bisysslan kan anses vara tilliten.

3. Fértroendeuppdrag
Tjdnsteman har ritt att dta sig politiska och fackliga fortroendeuppdrag.

§ 17 Foraldraledighet med mera

2. LONEAVDRAG/ERSATTNING VID GRAVIDITETSPENNING

For dag da tjanstemannen erhaller graviditetspenning enligt 3 kap Lag om allman
forsakring, ska avdrag goras och ersattning utges sasom vid sjukfranvaro enligt § 16.
Ersattning utges fran forsta graviditetspenningdagen enligt regeln fran och med 15:e
sjukdagen.
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§ 26 Avtalets giltighet

Avtalet galler 2023-01-01 — 2024-12-31 och diirefter for ett dr i taget om begiran om forhandling
inte framstillts senast tvd mdnader fore avtalets utging. Om begiran om forhandling framstiills
fore nyss namnda tidpunkt giller avtalet for tid med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.
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Bilaga 1 Kommentarer

Mojlighet att ga ner i arbetstid vid delpension

1 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har majlighet till deltidspension fran och med den ménad tjanstemannen
fyller 62 &r. Om deltidspension beviljas dr anstédllningen fran det att deltidspensionen
borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av deltidspensionen.
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas av KTP 2

aven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen géller inte for tjansteméan som har deltidsanstallning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjanstemannen i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i aldrarna an vad fallet ar idag. For manga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nddvandigt att arbeta nagot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid.

Syftet med bestimmelserna om deltidspension ar att saledes ge majlighet till ett langre
yrkesliv och skapa forutsattningar for generationsvaxling. Tanken med
deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsattningar for tjdanstemannen att ata sig
andra anstallningar, forvarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstallningen. Sddana motiv utgor alltsd inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsattningen
att tjanstemannen efter deltidspensioneringen arbetar overtid pa ett satt som fyller upp
tid sa att tjanstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattnings-
grad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att tjanstemannen arbetar
overtid i sddana situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit
deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstédllningar av mindre omfattning. Det géller inte nagra
inskrankningar av tjanstemannens mojligheter pa det har omradet utdver vad som
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allmaént foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som &r olampliga eller annars kan
utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna dr ocksa 6verens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att majliggora
deltidspensionering maste 6vervaga losningar som med nddvandighet innebar
nyanstdllning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

2  Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex kalender-
manader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren
ska tjanstemannen underrétta sin lokala fackliga organisation.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och lokala facklig organisation meddela svar om ansdkan
beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt siatt overvaga om det finns mojlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebara en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i
verksamheten.

Ansoékan
Som framgar av avtalstexten ska anstkan ske skriftligt och med angivande av 6nskad

sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebar att den som pastar att
ansOkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge
omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen ar beredd
att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst med annan
tjdansteman som ansokt om deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna majliggora deltidspension bor dessa
framfdras.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och foretaget kommer 6verens om
att tjanstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa
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behover komma 6verens om forandrad 16n. Ett exempel dr att tjanstemannen innehar en
chefsbefattning men det inte ar lampligt att kombinera chefskapet med en
deltidsanstallning. Inom ramen for en overenskommelse om att omplacera tjanstemannen
till en tjanst som inte dr en chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksa
komma Overens om en 16n som dr anpassad till att tjanstemannen inte langre ar chef. Ett
annat exempel kan vara att en sdljare ansokt om deltidspension men arbetet som séljare
inte dr forenligt med en ldgre sysselsittningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En
overenskommelse om att omplacera saljaren till en annan tjanst kan i det fallet forutsatta
att eventuella rorliga lI6nedelar, sdsom provision, inte langre ska utga. I stallet kan
tjanstemannen och foretaget behdva bestimma en fast 16n som innebdr en annan Ioneniva
an tidigare. Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad

tjdnstemannen ansokt om.

Om arbetsgivaren avslar ansokan och tjanstemannen och dennes lokala fackliga
organisation vill driva fragan om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska
provningen i lokal och central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsattningsgrad om 80 procent.

Tjanstemannen kan alltsa i sin ansokan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som
helst men i férhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att tjanstemannen
kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad.

En gemensam uppmaning fran parterna dr att ansokningarna bor grundas pa realistiska
beddmningar och vara anpassade till den verksamhet som ar i fraga. Detta kan enbart
bedomas ute i de olika verksamheterna. I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren
senast tva manader efter det att ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den
sokande och dennes lokala fackliga organisation. En tankbar situation ar att arbetsgivaren
finner att beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tva
manaderna ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja
deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt d&n som angivits i
ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle
tjanstemannen inte anta sadant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren

avslagit tjanstemannens ansokan.

Beaktansvard storning
I kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av mindre

omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes
kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa
nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar saken eller en allméan ovilja mot att
tjanstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att storningen
maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom
att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar
bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension.
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Som kommer att framga nedan finns det dock begransningar {for vilka atgarder en arbets-
givare ar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till motes i dennes ansokan om deltids-
pension. Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler fordldraledighet och andra
liknande situationer i ledighetslagstiftningen.

Naturligtvis ar kraven ocksad mycket lagre dn nar det galler frdgan om att bereda fortsatt
anstallning nar en tjansteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférméga pga.
sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar
saledes klart mer begriansad an vid de nyss namnda situationerna. Fragan om
deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran att det ligger i
bada parters intresse att tjansteméan ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett
satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att tjanste-
mannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen
ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor en omplacering.
Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och 6vervaga mojligheten att omplacera
tjdanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora omplaceringen.
Déaremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att
komma Overens om en omplacering som utan beaktansvard storning i verksamheten hade
mojliggjort en deltidspension. Arbetsgivaren maste i sin beddmning viaga in majligheten
till en viss omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mdjliggora
deltidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt
samband med grundlaggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstdllda som
berdrs. Ansprak pa en sddan omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle
medfora att andra anstdllda paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sattet
att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt
repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon
skyldighet att kompetensutveckla den anstallde eller andra anstéllda i vidare omfattning
an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i
normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta
sammanhang uppldrning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte
en skyldighet till omskolning av tjansteman.

Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de
atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig mattstock for vilka
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utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstallda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstéllningar

Som redan framgatt dr parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att nyanstalla
pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den deltidspensionerade
tjdanstemannen arbeta Overtid i sddan utstrackning att hans verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna. Vid omfordelning av arbets-
uppgifter ar en majlig situation att flera tjansteman samtidigt ansoker om deltidspension.
I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstalla for en heltidstjanst
vilket inte i sig utgor beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension. Hinder mot att
bevilja deltidspension kan dock besta i att det dr svart att rekrytera ny personal for att
ersdtta de tjansteman som ansokt om deltidspension, t.ex. da det ror sig om
kvalifikationer och kompetenser som ar svara att uppbringa pa den lokala
arbetsmarknaden. I en saddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste
paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sakerstallas fore det att den berdrde tjdanstemannen gar i alderspension.

Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske
smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall tas upp pa nytt nar det finns en
plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt prova om
det ar majligt att bevilja ansokan. Den anstéllde och dennes lokala fackliga organisation
har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren kan
vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar saledes delat.

3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansdkan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta sin lokala organisation, som har att
begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsattnings-
graden 80 procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om
fragan inte 10sts, slutligt i central forhandling. Om parterna varken i lokal eller i central
forhandling kan komma 6verens i fragan om huruvida deltidspension enligt detta avtal
kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska den lokala fackliga
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organisationen — om tjanstemannen vill driva saken vidare — begdra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillampning.

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den sysselsdttnings-
grad tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och tjanstemannen
vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske utifran en
sysselsattningsgrad om 80 procent. Da har arbetsgivaren att prova om beaktansvart
hinder foreligger ocksa mot detta. Fragan om beviljande av deltidspension med en
sysselsattningsgrad om 80 procent provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i
forekommande fall, i central féorhandling. Den prévning som dar sker ar slutlig i fragan
om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol.

Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen gora géllande att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal
forhandling om skadestand for pastadda brister pa arbetsgivarsidan.

For fradgan om skadestand for felaktig avtalstillaimpning dr det avgdrande om huruvida
arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt
hénsyn till tjdnstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjdlvfallet i enlighet
med reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna

misslyckas.

Som alltid ar det parternas gemensamma fOresats att tvister 16ses i forhandlingsord-
ningen. Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde d@ndra sig under
tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma mdjligheter att hitta
godtagbara l6sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det. Som namnts tidigare kan
det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvart hinder inte 4r majligt att bevilja
deltidspension vid begard tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det
ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala fackliga
organisationen om detta. En annan mgjlighet ar att tjanstemannen da ansoker pa nytt och

arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjanstemannen ser till
att saval ansokan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en viss
tjansteman standigt aterkommer med nya ansokningar utan att det skett forandringar
som motiverar det ska arbetsgivaren meddela tjanstemannens lokala fackliga organisation
om ett sddant “missbruk”. Parterna utgar da fran att lokala fackliga organisationen
kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande tjansteman
endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkants av dennes lokala fackliga

organisation.
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