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FORBUNDETS VARDERINGAR

Forena dr en medlemsstyrd organisation som férenar anstillda pa férsak-
ringsforetag samt pa bolag som 4gs av forsakringsforetag eller pa annat satt
ar knutna till férsdkringsforetag. Forena bygger pa demokratiska principer
och ska verka for jimstéalldhet och mangfald samt alla minniskors lika varde.
Forena ar partipolitiskt obundet.

Foérbundets uppgift ir att:
» faststélla program for att tillvarata medlemmarnas intressen i frdgor som
deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesméssiga intressen
» idessa fragor representera medlemmarna och fora deras talan
» samarbeta med exempelvis, andra organisationer, foretag och intres-
segrupper med vilka forbundet har gemensamma intressen.

=

FORBUNDETS ORGANISATION

Forbundet utévar sin verksamhet genom foljande centrala forbundsorgan:
» Kongress (§§ 7-12)
» Valberedning (§ 13)
» Férbundsfullméktige (§§ 14-19)
» Forbundsstyrelse (§§ 20-22)
» Presidium (§ 24)
» Forbundets lokala organ utgors av: Klubbar och sektioner (§25)

Behandling av personuppgifter

Samtliga centrala och lokala forbundsorgan samt Forenas kansli omfattas av
Forenas regler for behandling av personuppgifter.

Forbundsstyrelsen utfardar policy rorande forbundets databehandling.



MEDLEMSKAP

Varje yrkesverksam och studerande inom férbundets organisationsomrade
har ratt att bli medlem i forbundet. Medlem som ldmnar arbetslivet pa grund
av alder eller sjukdom har rétt att kvarstd som pensionidrsmedlem. Medlem
som blir arbetsl6s behéller sitt medlemskap som yrkesverksam.

Yrkesverksam medlem av férbundet tillhor den Klubb och i féorekommande
fall sektion, inom vars omrade medlemmen 4r verksam. Férbundsstyrelsen
kan utfiarda foreskrifter for vilka medlemmar som kan anslutas centralt till
forbundet.

Allminna klubben
Den Allméinna klubben utgérs av de yrkesverksamma medlemmarna
» som arbetar pé ett foretag dir Forena-klubb inte finns eller,
» ar arbetsldsa eller,
» tillhér en kKlubb som har farre &n 50 medlemmar den 31 december aret
innan en kongress, extra kongress, forbundsfullméiktige eller extra for-
bundsfullméiktige.

Syftet med den Allmé&nna klubben ir att utse kongressledamoter respektive
forbundsfullmiktigeledamoter. Den allmédnna klubben behandlas i det avse-
endet sa som det hade varit en klubb och tilldelas motsvarande antal ledamo-
ter och suppleanter.

a4

Val av ledamoéter samt suppleanter genomfors genom omrdstning bland med-
lemmarna i den allménna klubben. Valet genomfors digitalt i god tid innan
kongress respektive forbundsfullméktige. Mandatperioden ar tva kalenderér.
Valet foregas av en 6ppen nomineringsprocess bland allmédnna klubbens
medlemmar. Endast yrkesverksam medlem som tillhér allmédnna klubben
kan viljas som ledamot eller suppleant.

Varje medlem inom allminna kKlubben fir résta pa s manga kandidater som
ska viljas.

Kandidaterna rangordnas efter hur minga roster de har erhillit. Darefter
tilldelas efter rangordningen s manga ledamotsuppdrag som allminna Klub-
ben erhallit ut, foljt av lika manga suppleantuppdrag. Om kandidaterna inte
kan skiljas at efter avgivna roster avgor lotten.

Forbundsstyrelsen kan under kongressperiod utfirda andra former av med-
lemskap. Villkoren for de medlemskapen faststills av forbundsstyrelsen.

Ytterligare villkor for studerande- och pensiondrsmedlemmar kan faststéllas
av férbundsstyrelsen.



§4

MEDLEMMARNAS RATTIGHETER

Yrkesverksam medlem

» &r valbar till funktion inom férbundets centrala organ och de lokala or-
gan medlemmen tillhér

» har motionsrétt till ordinarie kongress, forbundsfullméktige, klubb och
sektion och har ritt att, p& egen bekostnad, ndrvara pa kongressen eller
forbundsfullméktige.

» ar beréttigad till rAdgivning, férhandlings- och rittshjilp i frdga om sina
anstillningsintressen inom férbundets organisationsomrade; forbundet
ar dock inte skyldigt att ingripa i frdga som framkommit tidigare &n tre
manader efter intrdde i forbundet. Férbundsstyrelsen beslutar i vilken
form och utstrickning férhandlings- och rittshjilp ska ldmnas

» har efter tre ménaders medlemskap rétt till ersdttning vid arbetskonflikt.
Om sirskilda skil foreligger kan forbundsstyrelsen besluta att ersittning
ska utgé dven till medlem med kortare medlemstid 4n tre manader

» far vid direkt 6vergédng till férbundet tillgodoridkna sig medlems-tiden i
annan facklig organisation.

Studerandemedlem
» har motionsrétt till kongress samt forbundsfullméktige och har rétt att,
pa egen bekostnad, ndrvara pa kongress eller forbundsfullméktige.
» har ratt att foresla kandidater till forbundsorgan
» har rétt till information om och rad betréaffande anstillningsvillkor och
forhallanden inom férbundets organisationsomrade.

Pensiondrsmedlem
» har rétt till information om sina pensionsférmaner och 6vriga fragor som
berdr medlemmens tidigare anstéllning inom férbundets organisations-
omrade.

Medlem som anser sig ha lidit ordtt genom beslut, atgird eller underlételse
av anstélld, fortroendevald eller férbund, kan hos forbundsstyrelsen begéra
omprévning av handlaggningen.

Medlem som inte ldngre ir anstilld i forsdkringsbranschen eller aktivt arbets-
sOkande saknar ritt att kvarstd som fortroendevald inom férbundets centrala
och/eller lokala organ.




§5

MEDLEMS SKYLDIGHETER

Medlem éar skyldig att:

» ldmna begirda personuppgifter om sina anstillningsvillkor f6r medlems-
register och féorbundsstatistik och snarast mdjligt meddela dndringar i
friga om adress, anstdllningsférhallanden och 6vriga personuppgifter

» betala medlemsavgift samt eventuell Klubb-/sektionsavgift. Uppgift om
andring av medlemsavgift meddelas av férbundsstyrelsen

» vara lojal med forbundets viarderingar och &ndamal enligt stadgar,
policys, riktlinjer och fattade beslut och vid konflikt f6lja férbundets
anvisningar och utat iaktta solidaritet samt att respektera grundldggande
demokratiska principer och virderingar, sdsom méanniskors lika virde
och rittigheter.

Medlem som dr fértroendevald i centralt och/eller lokalt organ &r, utéver
ovanstaende, skyldig att folja forbundsstyrelsens instruktioner rérande be-
handling av personuppgift.

Medlem som &r fortroendevald och som offentligt ger uttryck for att inte folja
ovanstadende punkter kan av forbundsstyrelsen frantas sitt fackliga uppdrag
och ritten att ha uppdrag for eller inom forbundet. Genom forbundsstyrel-
sens forsorg ska besked om eventuellt entledigande delges den fortroende-
valde, som inom tva veckor darefter har mojlighet att inkomma med skriftlig
forklaring till férbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen tar darefter slutligt
beslut om entledigande. Ett sdidant beslut ska fattas med minst tva tredjede-
lars majoritet.

§6

MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE

Medlem som 6nskar limna forbundet beviljas uttride ménadsskiftet efter det
att uttridesansdkan kommit férbundskansliet tillhanda. Medlem som har
kvar sin tjinst inom forbundets organisationsomride, men 6nskar uttrada ur
forbundet, ska inlimna skriftlig uttridesansékan. Forbundsstyrelsen har ritt
att utfirda foreskrifter for uttrdden.

Uteslutning

Medlem, som utan godtagbara skl har obetald medlemsavgift, kan uteslutas
ur férbundet. Forbundsstyrelsen beslutar om ndrmare instruktion for ute-
slutning av medlem pa grund av obetald medlemsavgift.

Medlem har inte ritt till medlemsformaner sa 1inge medlemmen, trots skrift-
lig uppmaning, underlater att betala férfallen avgift.

Uteslutning kan ocksa ske, dd medlem

» genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap

» genom odrligt forfarande fatt ersittning av forbundet eller tillignat sig
medel som tillhor forbundet eller dess underorganisationer

» upptritt som strejk- eller blockadbrytare

» pa annat sitt 4n som angetts ovan, med uppsat brutit mot férbundets
varderingar och &ndamal enligt stadgar, eller vigrat rétta sig efter poli-
cys, riktlinjer och fattade beslut som har stod i stadgarna eller kongress/
forbundsfullmiktigebeslut

» bedriver eller stodjer sddan verksamhet som dr oférenlig med forbundets
varderingar och Andamél eller pa annat sitt upptrider illojalt

» overgatt till verksamhet som ar of6renlig med medlemskap i férbundet
och ej sjdlv begért uttride.



Beslut om uteslutning pa grund av obetalda medlemsavgifter fattas av for-

bundskansliet och beslut enligt 6vriga punkter fattas av férbundsstyrelsen.
Beslutet ska fattas med minst tva tredjedels majoritet. Fram till dess att slut-

ligt beslut fattas i friga om uteslutning kan medlemmen i forekommande fall

frantas sitt fackliga uppdrag och ritten att ha uppdrag for eller inom férbun-

det, om skal for detta finns. 7
Genom forbundsstyrelsens forsorg ska besked om eventuell uteslutning

delges medlemmen, som inom tvé veckor direfter har mdjlighet att inkomma

med skriftlig forklaring till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen tar darefter UPPGIFT

slutligt beslut om uteslutning.
Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ. Kongressen bestar av

Forbundsstyrelsen beslutar om aterintréde efter uteslutning och villkor for valda ledamoter.
detta.
Ledamdoter
Den som lamnar férbundet forlorar vid tidpunkten for uttrddet alla rattighe- Kongressens ledamater viljs av kKlubbarna. Samtliga klubbar utser en kon-
ter i forbundet. gressledamot for varje paborjat 250-tal medlemmar den 31 december fore-

gaende ar. Klubb som den 31 december aret fore kongressen har under 50
medlemmar utser inte kongressombud. Medlemmarna i sdidan klubb ingér,
vad géiller kongress, i den Allmidnna klubben. Fér de valda ledamoterna ska
ett lika antal suppleanter utses.

Ledamot i Forbundsstyrelsen far inte samtidigt vara kongressledamot.

\ |/
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ORDINARIE KONGRESS

Ordinarie kongress ska héllas vart fjarde ar. Férbundsstyrelsen bestdimmer
tid och plats.

Extra kongress

Forbundsstyrelsen kan sammankalla extra kongress. Avgar férbundsordfo-
randen ska fyllnadsval férrittas i samband med en extra kongress inom sex
manader. Extra kongress ska sammankallas d4 minst fem klubbar eller minst
25 kongressledamoter skriftligt s begér.

Extra kongress pa grund av begiran fran klubbar eller kongressledamoter ska
dga rum inom 60 dagar sedan begiran kom till férbundet.

Kallelse

Kallelse till kongress ska sindas till varje kongressledamot senast 30 dagar
fore kongressen. Samtidigt med kallelse till ordinarie kongress ska ledamo-
terna fa handlingar med forslag till dagordning, styrelsens och revisorernas
berittelser, motioner och forslag frdn férbundsstyrelsen samt valberedning-
ens forslag.

Om s& behovs kan extra kongress sammankallas med kortare varsel, men
kallelse med forslag till dagordning och 6vriga handlingar bor ga ut senast
fjorton dagar innan extra kongress.

9

BEREDNINGSUTSKOTT

Kongressen tillsitter ett beredningsutskott. Kongressen kan dessutom beslu-
ta att tillsitta andra kongressutskott. Beredningsutskottets uppgift ir att:
» utforma forslag for de &renden som kongressen remitterar till utskottet
» ta emot och bereda nomineringar till ny valberedning samt lagga forslag
till valet av denna
» bereda arvodesforslag for valberedare.




§10

DAGORDNING

Vid ordinarie kongress ska i vart fall féljande d&renden behandlas:
» upprop
» faststillande av nédrvaro- och yttranderéatt
» friga om kongressens behoériga utlysande
» faststillande av dagordning
» val av ordférande och sekreterare vid kongressen
» val av tvd ledamoter att jimte ordféranden justera kongressens protokoll
» val av tva rostrdknare
» val av beredningsutskott
» ordférande
» fyraledamoter
» behandling av arsredovisning for de gdngna rdkenskaps- och verksam-
hetsiren
» revisorernas berittelse
» faststillande av resultat- och balansrikning fér de gangna rédkenskapsar-
en
» forfarande med eventuellt 6verskott och eller underskott for kongresspe-
rioden
» frdga om ansvarsfrihet
» forslag fran forbundsstyrelsen
» motioner
» arvoden, till férbundets presidium, styrelse, revisorer och valberedning
» val av forbundsordférande
» val av tio styrelseledamoter
» val av en forsta vice ordférande bland styrelseledamdterna
» val av en andra vice ordférande bland styrelseledamdéterna
» val av auktoriserad revisor
» val av tva forbundsrevisorer
» val av valberedning fér ndstkommande kongressperiod
- sammankallande ledamot
- fem ledamoter.

14

Vid extra kongress kan endast sddant drende upptas till behandling som an-
getts i kallelsen, dock ska féljande drenden behandlas:
» upprop
» faststillande av ndrvaro- och yttranderéitt
» frdga om kongressens behdriga utlysande
» faststillande av féredragningslista
» val av ordforande och sekreterare vid kongressen
» val av tvd ledamoter att jimte ordférande justera kongressens protokoll
» val av tva rostrdknare
» val av beredningsutskott
- ordférande
- fyra ledamoter
» drenden som angetts i kallelsen.

1S5
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MOTIONER

Motion ska vara forbundet tillhanda senast den tidpunkt férbundsstyrelsen
anger, dock senast tre manader fore kongress. Over motion ska
forbundsstyrelsen avge yttrande.

§12

BESLUTS— OCH NARVARORATT

Foérbundsrevisor, som inte dr kongressledamot, far delta i kongressens éver-
ldggningar samt framstélla yrkanden men inte delta i beslut.

Enskild motionir - eller ett ombud fér grupp av sddana - far delta i kongres-
sens overldggningar om egen eller gruppens motion.

Forbundsstyrelsen deltar i kongressen och har ritt att utse féredragande for

fragor som behandlas av kongressen. Forbundsstyrelsen och sddan foredra-
gande har yttrande- och forslagsritt i denna fraga.

17



§13

VALBEREDNING

Valberedningen har till uppgift att:
» ta emot forslag pd och forbereda kongressens val av forbundsordférande,
vice ordférande, ordinarie styrelseledamdter samt revisorer
» setill att i sina forslag fa en s kompetent och allsidig sammanséttning
som mojligt
» foresla arvoden for forbundsuppdrag, exklusive valberedare.

Valberedningen ska under kongressperioden skaffa sig god kinnedom om
forbundets arbete.

Valberedningen ska arbeta konsensussokande.

Vid votering géller enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den stdndpunkt
valberedningens sammankallande bitrader.

Valberedningen ska infor ordinarie kongress och minst tvd manader innan
nomineringsstopp underritta forbundets klubbar om vilka val som ska for-
rattas.

Forbundets klubbar ska senast tvA manader fore ordinarie kongress komma
in med nomineringar till kandidater. Ndr nomineringstiden 16pt ut ar det
endast valberedningen som kan inkomma med nya namnférslag.

Valberedningens forslag samt alla inkomna nomineringar ska utsdndas till
kongressens ledamoter senast 30 dagar fére kongress.

18

FORBUNDSFULLMAKTIGE

UPPGIFT

Forbundsfullméiktiget har till uppgift att:
» behandla arsredovisning och revisorernas beréttelser samt till- eller av-
styrka ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
» i forekommande fall forrétta fyllnadsval av forbundsstyrelseledamot,
vice ordféranden, férbundets revisorer eller forbundets valberedning
» ifor forbundet viktiga fragor vara radgivande organ till forbundsstyrel-
sen.

§1S5

LEDAMOTER

Forbundsfullméiktige bestar av valda ledamoter. Forbundsfullméktiges valda
ledamoter utses av klubbarna. Samtliga klubbar utser en forbundsfullmakti-
geledamot for varje paborjat 250-tal medlemmar den 31 december féregiende
ar. Klubb som den 31 december aret fére forbundsfullméktiget har under 50
medlemmar utser inte forbundsfullméktigeledamot. Medlemmarna i en sa-
dan klubb ingér, vad giller forbundsfullméktige, i den Allmédnna klubben. For
de valda ledamoterna ska ett lika antal suppleanter utses.

Ledamot i Forbundsstyrelsen fir inte samtidigt vara Fullméktigeledamot.

19



8§16 §18

KALLELSE MOTIONER
Forbundsfullméktige halls vart fjirde ar. Forbundsstyrelsen bestimmer tid Motion ska vara forbundet tillhanda senast den tidpunkt férbundsstyrel-
och plats. sen anger, dock senast tre manader fore forbundsfullmiktige. Over motion

ska forbundsstyrelsen avge yttrande.

Kallelse samt av forbundsstyrelsen foreslagen dagordning och dvriga hand-
lingar som ska behandlas vid forbundsfullmiktiget ska sdndas till férbunds-
fullméktigeledamoterna senast trettio dagar fore forbundsfullméktiget.

§17

BEREDNINGSUTSKOTT

Forbundsfullméktige tillsitter, vid behov, ett beredningsutskott. Forbunds-
fullméktige kan dessutom besluta att tillsitta andra férbundsfullmakti-
geutskott.

Beredningsutskottets uppgift r att utforma foérslag fér de &renden som for-
bundsfullméktige remitterar till utskottet. Utskottet ska ocksé ta emot och
bereda nomineringar till eventuella fyllnadsval till valberedning samt ligga
forslag till valet av denna.
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§19
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DAGORDNING VALBEREDNING
Vid ordinarie forbundsfullmiktige ska i vart fall f6ljande drenden behandlas: Valberedningen har till uppgift att:
» upprop » i forekommande fall, forbereda forbundsfullméktiges fyllnadsval av for-

» friga om forbundsfullméktiges behodriga utlysande

» faststillande av dagordning

» val av ordférande och sekreterare for forbundsfullméktiget

» val av justerare att tillsammans med motesordférande justera protokollet

» val rostraknare

» val av ledaméter till beredningsutskott

» ordférande

» fyraledamoter

» behandling av arsredovisning fér de gdngna rdkenskaps- och verksam-
hetsaren

» revisorernas berittelse

» faststdllande av resultat- och balansrdkning for de gdngna rdkenskapsar-
en

» forfarande med eventuellt verskott och eller underskott i &rsboksluten

» frdga om ansvarsfrihet.

» val av auktoriserad revisor.

I forekommande fall ska ocksa féljande drende behandlas:
» fyllnadsval av ledamoter till forbundsstyrelse, vice ordférande, forbun-
dets revisorer och féorbundets valberedning.
» Vid extra forbundsfullméktige kan endast sddant drende tas upp till be-
handling som angetts i kallelsen.
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bundsstyrelse, vice ordférande och forbundets revisorer.

Valberedningen ska i god tid underrétta klubbarna om vilka fyllnadsval
som ska forrittas pa forbundsfullméaktiget. De lokala organen ska senast en
manad fore forbundsfullmiktige skicka in nomineringar av kandidater. Nir
nomineringstiden 16pt ut dr det endast valberedningen som kan inkomma
med nya namnforslag. Valberedningens forslag samt alla inkomna nomine-
ringar ska direfter utsindas till forbundsfullméktiges ledamoter senast 14
dagar fore forbundsfullmiktiget.
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UPPGIFT

Forbundsstyrelsen har i samradd med ordféranden hand om den omedelbara
ledningen av férbundets verksamhet enligt dessa stadgar och av kongressen
fattade beslut samt utgdr under tiden mellan tvd kongresser forbundets hog-
sta beslutande organ med de inskrdnkningar som framgar av §§ 14-18.

Ledamoter

Forbundsstyrelsen bestar av ordférande och tio ledamoter. Utdver detta
utser, om den sa 6nskar, lokal facklig organisation vid forbundskansliet en le-
damot jimte suppleant. Personalledamoten har inte rostritt i frigor som ror
personalens anstillningsvillkor eller fragor som fér Forenas organisationspo-
litiska stillningstaganden. Personalsuppleanten har rétt att delta i férbunds-
styrelsens sammantriaden enbart om den ordinarie ledamoten dr forhindrad.

§22

FORBUNDSSTYRELSENS
SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsen ska pa kallelse av ordféranden regelbundet sammantrida.
Forbundsstyrelsen ar beslutsfor da minst sex av dess ledamoter dr narva-
rande. Forbundsstyrelsen ska kallas till ssmmantride dd minst fem av dess
ledamoter si begér.
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ALIGGANDEN

Forbundsstyrelsen ska utéver vad som anges i dessa stadgar

» leda och utveckla férbundets verksamhet i 6verensstdimmelse med
stadgar och de beslut som fattas av kongressen

» ansvara for avtal och férhandlingar enligt § 26. Férhandlingsritt
kan fran férbundsstyrelsen delegeras till delegation eller styrelse for
klubb/sektion.

» ansvara for forbundets ekonomiska och dvriga forvaltning

» fatta beslut i fraga om konfliktatgdrder inom férbundets organisa-
tionsomréide och i samband dirmed &ven besluta om finansiering,
organisatoriska atgirder, konfliktersittning och utfirda erforderliga
instruktioner till férbundets medlemmar och lokala organ

» utse de personer som har rétt att teckna férbundets firma eller i 6vrigt
representera férbundet enligt av forbundsstyrelsen angivna befogen-
heter

» tillforsikra att forbundet har former for dialog och inflytande for séval
lokalt fértroendevalda som férbundets medlemmar.

» besluta om medlemsavgifter

» infor forhandlingar da forbundets huvudavtal 16per ut genomfora
avtalsrad med forbundets klubbar.

Forbundsstyrelsen kan, om inget annat sirskilt anges eller f6ljer av lag, de-
legera beslutsritt och utférande till presidie, ordférande eller kanslichef.

Delegering kan anges i arbetsordning, policy, foreskrift eller liknande, eller
beslut.

26

PRESIDIUM
§ 24

PRESIDIUM

Forbundsstyrelsens presidium bestar av forbundsordférande samt
forsta och andra vice ordférande. Presidiet arbetar enligt sarskild
arbetsordning faststilld av féorbundsstyrelsen.

§ 25

KLUBBAR OCH SEKTIONER

Foretaget (alternativt kKoncernen eller nira samverkande foretag)
och arbetsplatsen dr grunden for det lokala fackliga inflytandet. For-
bundets lokala fackliga verksamhet bedrivs i klubbar. Som férutsitt-
ning for bildande av Forena-klubb giller att den ska omfatta minst
tio medlemmar.

I de fall den lokala fackliga verksamheten omfattar flera ndra sam-
verkande féretag bedrivs den lokala fackliga verksamheten i kon-
cernklubbar.

Sektioner kan inrittas i klubbar/koncernklubbar dir det 4r [Ampligt
pa grund av medlemsantal, verksamhetsomraidets geografiska ut-
strickning, arbetsgivarens organisation eller andra jamforbara skal.
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Vid foretag ddr Forena-klubb saknas kan forbundsstyrelsen utse Forena-om-
bud. Forena-ombudets uppgifter beslutas av forbundsstyrelsen.

For bildande av Forena-klubb som omfattar flera nira samverkande foretag
krévs sdrskilt beslut i férbundsstyrelsen.

Uppgift och beslut

Klubben leder, samordnar och driver Forenas verksamhet inom klubbens
organisationsomrade i Overensstimmelse med stadgar, grundliggande
varderingar, kongressbeslut, férbundsstyrelsebeslut, &rsmodtesbeslut samt
forhandlingsordning.

Klubben har till uppgift att:
» aktivt arbeta med att ansluta alla anstéllda pa foretaget till forbundet
» tillvarata medlemmarnas intressen genom att inom foretaget:
» representera medlemmarna
» verka for att medlemmarna far insyn i och medbestammanderitt
pa arbetsplatsen och i foretaget som helhet
» ha en vil fungerande dialog med medlemmarna

Upplosning

Forslag om klubbens upplosning ska behandlas p& klubbens &rsmote. For-
bundsstyrelsen ska omedelbart underrittas om sadant forslag. For beslut om
upplésning krévs att minst tva tredjedelar av de rostande pa klubbens arsmo-
te dr for ett sddant forslag.

Klubb kan dven upplosas av forbundsstyrelsen under forutsittning att den
saknar medlemmar, inte har verksamhet, saknar styrelse, ignorerar férbunds-
styrelsens instruktioner rérande personuppgiftsbehandling eller i évrigt
grovt bryter mot forbundets stadgar eller beslut.

Vid upplésning av klubben tillfaller klubbens tillgdngar forbundet.
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STADGAR

Forbundsstyrelsen fattar beslut om normalstadgar for forbundets lokala
klubbar och sektioner. Stadgar for klubb eller sektion som avviker fran nor-
malstadgarna ska vara godkdnda av forbundsstyrelsen och fér inte strida mot
bestimmelserna i forbundets stadgar eller beslut vid kongress.




FORHANDLINGSORDNING

L TAN © D>

For forhandlingar giller:

» Forbundsstyrelsen har ansvaret for och beslutanderétten i forhandlings-
fragor.

» Central forhandling kan av féorbundsstyrelsen delegeras till utsedd for-
handlingsdelegation. For sidan forhandling géller de instruktioner som
forbundsstyrelsen beslutar. Forbundsstyrelsen ska héllas underrittad om
forhandlingarna och fatta beslut om forslag till uppgorelse, om sa fore-

skrivits.

» Lokal férhandling delegeras fran forbundsstyrelsen till styrelse for klubb
eller sektion enligt i avtalen inskriven férhandlingsordning. Styrelsen for
klubb ar skyldig f6lja av forbundet angivna riktlinjer for forhandlingen
och understilla forbundet forslag till uppgorelse, om sa foreskrivits eller
resultatet kan bedémas paverka villkoren fér medlemmar i andra kKlubbar
inom férbundet.

» Begiran om férhandling i viss fraga kan vickas av berdrd medlem eller
inom organ som enligt denna férhandlingsordning ir behorigt att féra
forhandling.

Begiran om forhandling hos motparten ska goras av forbundsstyrelsen eller
det organ till vilket férbundsstyrelsen delegerat ritten att fora forhandling i
fragan.

D \ @
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§ 28

KONFLIKTATGARDER

For konfliktatgirder, som berdr férbundet, giller:

» Varsel om eller vidtagande av konfliktatgird ska beslutas av férbunds-
styrelsen. Forbundsstyrelsen kan uppdra at férhandlingsdelegation eller
presidium att utldosa sddant beslut. Vid vidtagande av konfliktatgard
maste minst nio av férbundsstyrelsens ledamoter vara ense om beslutet.

» Innan konfliktatgird vidtas ska kontakt tas med berérda medlemmar.

» Konfliktatgird kan avse arbetsnedldggelse, blockad, bojkott eller motsva-
rande. Medlem far inte folja andra direktiv vid konflikt 4n de som grun-
dar sig pa forbundsstyrelsens beslut.

» Vid konflikt ska férbundsstyrelsen utfarda instruktioner och anvisningar
for medlemmarna och férbundets lokala organ. For den lokala organisa-
tionen vid konflikt ir styrelsen for klubb ansvarig.

EKONONMI OCH FORVALTNING

FORBUNDSSTYRELSENS BEFOGENHETER

Forbundsstyrelsen uppréttar verksamhetsplaner utifrdn av kongressen fast-
stillt handlingsprogram, antar budget for forbundet, beslutar om de utgifter
som erfordras for férbundets verksamhet samt forvaltar forbundets fonder
och 6vriga medel.

S

BOKSLUT

Forbundets verksamhetsar sam-
manfaller med kalenderar.

Verksamhetsberiittelse
Forbundsstyrelsen ska senast den
15 mars 6verldmna arsredovis-
ningshandlingar for det gingna
aret till forbundets revisorer for
granskning. Overskott pa férbun-
dets verksamhet disponeras en-
ligt beslut av ordinarie kongress.
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1

KONFLIKTFOND

For att trygga atgirder till forsvar for visentliga medlemsintressen ska inom
forbundet finnas en konfliktfond.

Konfliktfondens A&ndamal ar att vid arbetskonflikt skydda grundliggande
ekonomiska intressen for medlemmarna. Konfliktfonden kan d4ven anvindas
for stod till annan organisation i konflikt. Detta stdd kan Iimnas i form av
bidrag, 14n, stdllande av borgen eller annan garanti.

Till konfliktfonden avsitts sa stor del av avkastningen fran férbundets eget
kapital som kongressen beslutar. Dir jimte ska fonden tillforas de belopp

som kongressen beslutar for att sékra konfliktfondens &ndamal.

Konfliktfondens medel kan tas i ansprak om minst 2/3 av férbundsstyrelsens
ledamoter dr ense, eller genom beslut pa kongress eller férbundsfullmiktige.

34

REVISION

Forbundsstyrelsens férvaltning granskas av tvd av kongressen valda for-
bundsmedlemmar och en auktoriserad revisor utsedd av kongress eller
forbundsfullméiktige.

Foérbundets rdkenskaper, protokoll och handlingar ska stdndigt vara tillgdng-
liga for revisorerna.

Revisionsberiittelse

Berittelse 6ver revisorernas granskning av det gdngna arets rikenskaper,
innehallande omddéme om forvaltningen och yttrande angiende ansvarsfri-
het, ska 6verldmnas till férbundsstyrelsen senast den 31 mars.

§ 33

REVISIONSANMARKNING

Finner revisorerna anledning till anméarkning mot styrelsen, kan de underrat-
ta klubbar samt foresld beslut om kongressens sammankallande.
Foérbundsstyrelsens och revisorernas berittelser ska sidndas till klubbar se-
nast den 20 april varje ar.
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§ 34

OMROSTNING

Beslut inom forbundets organ fattas med enkel majoritet, om inte stadgarna
anger annat. Vid r0stning har varje rostberittigad ledamot eller ombud en
rost.

Sluten omrostning ska ske om nigon si begér vid personval. Vid lika réstetal

géller den uppfattning som motesordféranden foretrdder. Vid lika rdstetal vid
personval avgor dock lotten. Rostning med fullmakt 4r inte tillaten.

SO

STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan ske pa forslag av féorbundsstyrelsen eller genom
motion till kongress respektive férbundsfullméktige. For att foreslagen dnd-
ring ska bli gillande fordras minst 2/3 majoritet.
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S6

FORBUNDETS UPPLOSNING

Forslag om forbundets upplosning ska skriftligt inges till férbundsstyrelsen,
som jimte eget utlatande framlagger detsamma for ordinarie kongress. Dir-
vid ska i hindelse av forbundsstyrelsens tillstyrkan dven framlédggas forslag
till anvindning av forbundets tillgidngar. Beslut om férbundets upplosning
och dess tillhorigheters anvindning ska for att bli géllande i of6rdndrat skick
bekriftas av foljande ordinarie kongress vid vilken fordras minst 2/3 majori-
tet.

Beslut om férbundets upplosning for att skapa mojlighet att sammangi med

annat eller andra forbund inom tjinstemannaomradet fattas dock av en kon-
gress, ordinarie eller extra, vid vilken fordras minst 2/3 majoritet.

S7

TOLKNING AV STADGAR

Uppstdr tvist kring dessa stadgar s géller den tolkning som beslutas av for-
bundsstyrelsen.






